CONTRATANTE e) delegar en otrau otras personas las actividades propias de su cargo o Las que hayan
sido especialmente encomendadas par el CONTRATARNTE

Pardgrafo: para la terminacidn del contrata basta con que el contratante ervie una comunicacian escrita
Informandole la determinacian al contratista, el cual sin embarge queda abligado a rendir un mfarme
detallado del estado en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabilicdad v terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuads de todas las actividades encomendadas o8 un pre
requizito para la loguidacidn firal del contrato

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: & contratista, en virtud de fa <uscripoian del presente contrato se obiiga:

1. Manejar de marera confidencial toda la informacidn a la que tenga aceeso on desarrolla de su
contrato, 2, Guardar reserva sobre dicha informacién. 3. No emiplear b informacidn en beneficis propio
o de terceros. 4 Comunicar al contratante cualquier situaclén que ponga en riesgo 1a FESE Y W
confidencialidad de la informacidn puesta a su disposician. Pardgrafo: la presente cliusuly ¢5'!;|e
obligatoria observancia v cuidado, v su incumplimiento permitird al contratante dar por l;-en'mnédu
unilateralmente el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga quE
reconocer alguna suma de dinero a la contratsta por conceplo de indemnizacion u otro concepto. Lo
anterior sin perjuicio de [as acciones pemales y civiles 3 que haya lugar de acuerdo con 1a ley eclarmbiana.

MOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacion laboral alguna entre &l
contratante y la contratista, ni con el eventual personal que &ta llegare a subcontratar para |a eEcucion
del abjeto contratada. El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta Independencia de
criteroen el gjercicio de sus semicios y con laautonomia tecnica y administrativa que esta modalidad
de contratacidn exige, v noestard sometido a subordinacicn laboral con el contratante.

DECIMA; DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniales que sobre Ios estudios v ks conceptos
LECNICOS QUE 52 generen y emitan, asi coma todos los informes que se produzcan, serdn de propledad
exclusiva del contratante, enviriud de elo el confratante, podra hacer uso v explotacion econdmica de
kos miksmos siempre respetando los derechos morales de autor a base de la ley 23 de 1582, y las normias
subsigulentes y reglamentarias que I complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el contratista mantended indemne al contratante
contra todo reclamo, demanda, accida legal, v costos que puedan causarse o surgr por dahos o lesioneas
a personas o bienes, ocasionados por e contratista o su personal en caso de requerirss, durante s
ejecucian del objeto v obligaciones del contrato. Pardgrafe: en caso de que se formule reclamo, demanda
o accidn legal contra el contratanbe por asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad dal
contratista, se le comunicard lo mds pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
aportunamente las medidas previstas por b ley para mantener indemne al contratante y adelante los
tramites para Bbegar a un arreglo del conflicta

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabera del CONTRATANTE,
qulen verificara &l cumiplimiento de las chligaciones establecidas en el presente instrumento Juridico y

demis

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regird por las
narmas del codigo cvil v reemplaza todo tipo de acverdo verbal o escrito que se haya celebrado enire
las partes con anteroridad al presente,

DECIMO CUARTA: E1CONTRATISTA LOSADA TRUGLE LUZ MARY , Identificada con cedula de ciudadania
Mo, A07 75953 autoriza al CONTRATANTE & realizar la deduccidn proporcional a su contraprestacidn para



el page de |a sequridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que el CONTRATISTA
mianifiesta que por encoatrarse en 2ona de dificil accesn le es imposible y/o be genera impadimentos
pader realizar &l pago de s plandla de sepuridad social (SALLID, PERSION v ARL comoe COMTRATISTA POR
PRESTACION DE SERWICHIS

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: el presents documenta se entenderd legalizado con la firma de las
partes contratantes,

Para constancia se firma en GRANADY el diz 16 DE JUNIO DE 2025,

LOSADA TRUGUE LUZ MAaRY
Caontratante Contraticta
Representante bagal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGICO DAVID ROMERC GIL
DATOS
DEL N.LT. 901,.391,463-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: MARTINEZ RIOS MARLA DOLORES
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 31171289
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
| de 2025
MUNICIPIO A LABORAR; PUERTO CONCORDIA
Tl'::::' LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2035
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, a saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayvor de edad, domidiliade en 1a ciudad de
Villavicencio, identificade con C.C. Mo, 1LODE858.260 de Vilawicencio, quien eén el presente
documento se denemina al COMTRATANTE y actia en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPO LUNA y MARTINEZ RIOS MARIA DOLORES, Mayor de edad, identificado (a)
con la C.C. No. 31171288, domiciliado y residenciade en PUERTE COMCORDIA, quisn aciua en su
propio nombre y quien para bos etectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, se ha
celebrade un contrato de prestacion de servicios que se regird por las sigulentes cliusulas:

PRIMERA: DBJETO: £l Contratisia s tompromete con el CONTRATANTE a suministrar sus servicias,
capacidades intelectuales, aptitudes gprofesionales y personales para desempefiarse en el cargn de:
MANIPULADORA DE AUMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando [3s actividades
inherentes & su cargo y cuyas funclones se realizaran segdn lo estipulade en l3s clausudas SEGUNDA v

TERCERA, del presemte contrato

sEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su integridad con e objeta contractual
precedente; 2. Dlspesicidn: poner al serviclo del contratante tods su capacidad normal de trabajo,
con disposicion del 100% para la realizacion de las actvidades propias acangoy en las labores anexas
¥ complementarias del mismo, de conformidad con s instruecionas que imparta ol contratapte
directamente o a través de sus representantes. 2. Confidenclalidad: a puardar absoluta reserva sobre
los hechios, documentos, infarmaciones v en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen



A su conocimiento por eausa o por ocasion de su contrato de prestacidn de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligancia,
cuidado y pericia gue su oficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios éticos que
exiige su labor; 5. Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razanable,
los instrumentos ¥ Otiles que le hayan sido facilitados para la prestacidn de sus SErVICios;
respondiendo econdmicamente por cualquier dafia que se presente pear 5w negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permbos exigidos por la ley para poder ejercer su profesiin o
prestar la actridad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerda a la actividad que se
requiera ejecutar en proode su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn cbligaciones especificas las contenidas para el
respective carge en el lineamiento téenico, administrativo y operativo en tedas sus farmas entre las

cuales estan:
Desde o servicio;

1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal v aplicar las practicas
higlenicas estatlecidas en o cumplimiento de sus Bbores,

3. Usar apropiadamente la detacion cumpliznda con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado por el operador v su debido registro en 05 formatos estal¥ecidos.

5. Realizar |a recepcidn y allstamiento de las viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad
de los mismos v dillgendande los formatos establecidos.

B. Cumplir con el buen manejo ¥ el adecuado almacenamiento de Wos aliméntos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

. Garantizar una adecuada rotacidn de |os alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primvero en Entrar Primero en Salie {PEPS), conel fin de evitar pérdidas o deterioro de [os mismos,
teniendo en cuenta ias fechas de vencimiento mas praxmas para realizar la rotacidn de los
productos.

&, Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobado

9. Realizar la entrega de los complemeantos alimentarios alos titulares de derecho, de acuerdo con
ko establecido en cada Centro Vida o Centrode Bienestar,

10, Exigir al personal externo que visite [as dreas de almacenamiento, preparacidn /o participe en

la distribucidn de alimentos, el uso de fa dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y

de manipulacidn de aimenios establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecte a incumplimiento de las

caracterlsticas o faltantes en los alimentos entregados en ¢l Centro Vida o Centro de Bienestar.

12. Cumplircon las recomendaciones dadas sobre almacenamiznto, conservacian v maripulacidn de
alimentaos, calidad, higiene v seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, & Municipio, la
autoridad sanitaria v/o Minksterio.
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13. Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
pricticas higidnicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del perional
manipulador de alimentos, se deben cumplir las sigulentes actividades;

s« Dotar al personal manipulador de alimentos de |a vestimenta y demds elementos
exigidos, los cuales cumplan conlas caracteristicas establecidas en la legislacidn sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: mmimo dos dotaciones completas, las ceales
seran entregadas al momento de la vinculacidn del manipulador de alimentos en el
marco de la operacidn, e debe realizar la reposicion de estos elementos cada wez que
S&a nefesario,

o Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, fa cual debe contener los
documentos gue permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, Cada vez
que se raalice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
recuisito

Pardgrafo primero: en ejecucion de este contrato, el contratista desarmolfara el objeto contractual con el
midimo de dilgencia v observando en su totalidad s aaentaciones rechidas del contratanie. Debard
presentar en fechas establecidas porel contratante ks informes de a5 activdades realizadas, asi como
las comentarios que consdders pertinentes de acuerdo a los resultados v bas actividades. Cuidard los
blenes entregados para la ejecucion del contrato siendo responsable por el culdado de los mismas y
respondiendo econdmicamente por cualquier dafic que ze tenga bajo su responsabilidad y cargo.

CUARTA. - DURACIAN: las partes acuerdan que este contrato tiene ura duracion desde 16 DE JUNID DE
2025 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acverdos adcionales, modificacionas o en general
cambios en el térming pactade, [as partes acordardn alcance, plazo y valores adicionales,

Pardgrafo segundeo. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard novado o
renovado automaticamente, sin que exista el acuerdo rediproce de las partes contractuales mediante
escr|to respectivg,

QUINTA: VALDR: las partes estipulan como valor del contrate v a titulo de honorarios 13 suma mensual
de 005 MILLONES SETECIENTDS MIL CIENTOVENTICINGD PESOS M/CTE[$2.700.125 M/ Cte. ).

SEXTA: FORMA DE PAGO: el valor del contrato sard cancelado con pagos parciales mensuales 3 los 5
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo 2 la calidad, cantidad v avance de los entregables y
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos los requisitos legales, evidenclas de
todas las actividades desarmolladas a los profesionales de by modaidad de acuerdo al desarrcllo del objeto
contractual. Ademds, se debe presentar af contratante uninforme detallado de las actividades realizadas
mersualmente.

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i] el contratante puede dar por terminada el contrata, cuanda
e s critenio acurran ung o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimisnto inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b) demara en |a ejecucion de las actividades programadas; c) realizar
las actividades desconociendo las instrocciones que para el efecto hava recibido del contratante; d]
cuanda las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa ka Imagen del



CONTRATANTE e) delegar en otra u otras personas las actividades propiasde su cargo o las gue hayan
sido especalmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para fa terminacidn del contrato basta con que el contratante envie una comunicacidn escrita
informandobe [a determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligado a rendir un informe
detallado del estado en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas g un prie-
requisito para L liguidacidn final del contrato,

DCTAVA: COMNFIDENCIALIDAD: el contratista, envrtud de | suscripcidn del presente contrato se obliga:

1. Manejar de manera confidendial toda la informacidn a ka que tenga acceso en desarrollo de su
contrato. 2. Guardar reserva sobre dicha informacion. 3. Mo emplear [3 informaciin en benaficio p;i;l{:m
o de terceros. 4. Comunicar al contratante cualquier situacion que ponga en riesgo [a resena y
confidencialidad de la informacidn puesta a su disposicidn. Pardgrafo: |a presente cliusula s de
cbligatoria observancia ¢ cuidado, v su incumplimiento permiticd al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestacién de servicios profesionales, sin que tenga que
reconooer alguna surma de dinera a la contratista por concepto de indemnizacion wotro concepta. Lo
anterkar sin perpulceo de las acciones penales y civiles 2 que haya lugar de aouerdo oon la ey coloamblana.

MOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacidn leboral alguna entre el
contratante v [a contratista, i con el eventual personal que ésta Begare a subcontratar para b ejacucidn
del objeto contratado. El contratisia actuara por su propla cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercico de sus servickos ¥ oon la autonomia fecnica v adminlstrativa gue esta modalidad
de contratacion exige, y no estard sometido a subordinacion laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: 05 derechos patrimoriabés gue sobre 105 estudios ¥ oS Concepios
PECTICOS QU S generen y emitan, asi como wdos los informes gue se produscan, eran de propiedad
oclutiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podra hacer uso v explotacion econdmica de
I mismos siempre respetando los derechos morales de autor a base de la ley 23 de 1982, ¥ [as normas
subsiguientes v reglamentarias que la complementan

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l cortratista mantendra Indemae al contratante
contra todo reclamo, demanda, accdn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o kBsiones
a personas o bienes, ocasionados por el conlratista o su personal en caso de requerirse, durante la
gecucion del objeto v obligaciones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclama, demanda
o accidn legal contra el contratante par asuntos, que segdn €l contrato sea de resporsabilidad del
contratista, se le comunicard lo mds pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por [a ley para mantener indemne al contratante y adelante los
tramites para llegar a un areglo del conflicto,

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisiin del contrato quedard en cabera del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridicoy

demnis

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este confrato se regird por las
normas del codigo civil y reempdaza todo tipe de acuerdo verbal o escrito gue se haya celebrado entre
las partes con anterioridad al presente.

DECIMO CUARTA; £l CONTRATISTA MARTINEZ RIDS MARIA DOLORES | |dentificado con cedula de
civdadania No, 31171289 autgriza al CONTRATAMNTE & realizar 3 dedweccidn proporcional a sw



contraprestacian para el pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver gue &l
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en rona de dificil acceso la es imposible /o le genera
impedimentos poder realizar el pago de la planilla de seguridad social (SALUD, PEMSION v ARL como
CONTRATISTA POR PRESTACION DE SEAVICIOS

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: & presents documento se entenderd legalizada con la firma de las
partes contratantes,

Para constancia se firma en PUERTO CONCOREIN el dia 36 DE JUNIOD DE 2035,

i

rﬁﬂ "- oy e ,.I.a.-.u-. o
ROMERD GIL TINEZ RIDS DOLORES
Contratante Contratista

Represantante lagal



CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS —
DEL MLLT. 901300 4681
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sir N* 488 - 61 Serramante
DATOS NOMBRE: MOLINA QUINTERD LUDIVIA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 20800351
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGOD: Manipuladora de alimentas del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: MESETAS
T}I':T LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
| FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Enfre los suscritos, a saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Villavicencio, kentificado con COC Mo, 1.006.858 260 de Villavicencio, quien en el presante
documento se denomina e CONTRATANTE v actia en <u calidad de regresentante legal de i
CORPORACION GRUPD LUNA v MOLINA QLINTERD LUDIVIA, Mayor de edad, identificada [a] conla
CC Mo, 20800351, domiclllado y resldenclado en MESETAS, quilen actiba en su progldo nombee ¢ gulen
para los efectes del presente documento se denoming el COMNTRATISTA, s ha celebrado un conftrato de
prestacidn de serdicios que 32 regird por kas siguignies cldusalas:

PRIMERA: DBJETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades intelectuabes, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIPULADDORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APDRTE 1191 de 2025, desarrollands las actividades
inberentes a su cargo ¥ cuyas funciones se realizardn segin o estipulade en bs clausulas SEGUNDM y
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GEMERALES 1. Cumplir en su integridad con el objete contractual
precedente; 2. Disposicldn: poner al servicko del contratante toda su capaddad normal de trabajo,
con dsposicion del 200% para la realizacion de las actividades propias a cargo v en las labores anexas
y coamplemantarias del mizmo, de conformidad con las instrucciones que impara el contiatanis
directamente o atraves de sus representantes. 2. Confidencialidad. a guardar absolula reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en peneral, sobre todos kos asuntosy matenas que lleguen



d 5u COnNDOMmiznta par causa o por ocasidn oe su contrato de prestacian de servicios. 3. Realizar hos
servicios contratados cumpliendo estrictamente |os niveles de cafidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena obsernantia de principlos &ticos que
exipe su labor; 5. Consarvar, mantanar y restitulr en buen estado, saho deterioro natural y razonable,
los instrumentos y dtifes que le hayan sido facilitados para la prestacidn de sus servicios;
respondiendo ccondmicamente por cualquier daflo que se presente por su negligencia o falta de
cuidedo B Mantener vigentes los permisos exigiios por 1a ey para poder ejercer su prolesion o
prestar la actividad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo a la actividad que se
redquiera ejecutar en pro de su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn abligaciones especificas las contenidas para el
respective cargs en el lineamiento técnico, adminstrative y operativo en todas sus Tormas entre las

ruales gstan;
[esde el servicio:

1. Cumgpdir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos,

2. Mantener en todo momento una estricta limpiezra e higiene personal v aplicar [as prdcticas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores,

3. Usar apropisdamente la dotacidn cumplendo con los requisitos estabdecidos en la normatividad
Lanitaria vigente w&lar pOr mantengsr una buena presentacion porsonal

4. Cumplir con las actividades descritas en cada ura de los programas del plan de saneamiento
bisico presentado por el operador y su debide registro en bos formatos establecidos,

5. Realipar la recepchon y alistamlento de bos viveres e insumos, verificando [a cantidad y la calidad
de los mismos y difgencianda bos formatos establecidos.

6. Curmplircon el buen manejo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cads uno de ellos.

7. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenados, sguiendo el procedimiento de
Prirmero ed Entrar Frimero en Salir [PEPS), conel fin de evitar perdidas o deteriono de 1os mismos,
tenlendo en cuenta ks fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacién de los
productos,

E. Preparar los alimentos compliends con el ciclo de mends previamente aprobado.

4, Realizarla entrega de los complementos alimentarios a bos titulares de dereche, de scuerdo con

lp establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn yfo participe en

la distribucidn de alimentos, 8 wso de [a dotacion y el complimiento de [3s practicas de higiene ¥

de manipulacion de alimentos establecidas en la normatikvidad sanitaria vigenta,

11. Wotificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimients de  las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en al Centro Vida o Centro de Beenastar.

12. Curnplir con las recomendaciones dadas sobre simacenamiento, conservacion y manipulacidn de
alimeantos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, o Municpio, 1a

10

autoridad sanitaria v/o Minksterio.



13, Para garantizarla inoculdad de [os alimentos preparados, ademds de s adopcidn de unas buenas
practicas higidnicas v de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de alimentos, se deben cumplic las siguientes actividades;

» Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demds elementos
exigidas, los cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legistacion sanitaria
vigenta, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de la vinculacién del manipulador de alimentos en el
marco de la operacion. e debe realizar la reposicidn de estos slementos cada vez que
SEQ NECesario,

»  Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipuladaor de
alimentos que participe de las diferentes ctapas del programa, la cual debe contener los
documenios gque permitan verificar el complimiento de Ios reguisitos exigidos, Cada vez
que e realice un camblo de personal se debe garantizar el cumplimients de este

requisito

Pardgrafo primero: en gjecucidn de este contrato, el contratista desamoliara el objeta contractual con 2l
midsimo de diligencia ¥ obseniando en su totalidad las orentaciones rechidas del contratante. Deherd
presentar en fechas establecidas por el contratante os informees de las actividades reafizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo 2 los resultados v las sctividades, Cuidard los
bienes entregados para la ejecucidn del conbrato siende responsable por el cuidado de los mismos v
respondiendo econdmicamente por cualquier dafio que e tenga bajo suresponsabilidad y cango.

CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tene una duracidn desde 16 DE JUNID DE
2025 hasta 15 DE QCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes acordardn alcance, plaso y valores adiciomalbes,

Pardgrafo segundo, Bajo pingura circunstancia, el presente contrato se conslderard novado o
renovado sutcimaticamente, sin gue exibia el aguerdo reciproce de |las partes contractuales mediante
esCrito respesctivo,

QUINTA: VALOR: las partes estipulan como valor def contrato y a titulo de honorarios [a suma mensual
de D05 MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGD PESDS M/CTE($2, 700,125 M/ Cte, ).

SENTA: FORMA DE PAGO: alvalar del contrato serd cancelado con pagos parciales mensuales a loash
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
ohligationes pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos los requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarralladas 4 los profesionales de la modalidad de acuerdo al desarrollo del objelo
contractual, Ademds, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas

mensualmente,

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i} el contratanie pueds dar por terminado & contrato, cuando
en 5u criterio ocurran uno o mas de los siguientes hechos: a} el cumplimiento inadecuado de las
actwidades asignadas al contratista; b] demora en la ejecuciin de las actividades programadas; cf realjzar
las actividades desconociendo las instruccionss que para el efecto haya recibido del contratanie; 9
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE ) delegar en otra u otras personas las actividades proplas de sucargo o las gue bayvan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE.

Pardgrafo; para la terminacién ded contrato basta con gue el contratante erwie una cosmunicacion escrita
informandofe la determinackdn al contratista, el cual sinembargo queda oblizado a rendir un informe
detallado del estado en gue quedan s actividades gue estaban bajo su responcabilicdad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de tedas las actividades encomendadas &5 un pr-
requisite para la Hguldacidn final del contrato.

DCTAVA: COMNFIDENCIALIDAD: of contratista, en virtud de |3 suscripcidn del presente contrato se obligs:

1. Mangjar de manera confidencial tada la informacidn a la gue tenga acoese en desarmmllo de su
contrate. X Guardar reserva sobre dicha informacida, 3, No emplear b informacidn en beneficio proplo
o de terceros. 4. Comunicar al contratante cualguier situacidn gue ponga en riesge la res-_&i‘u'a )
confidencialidad de la informacidn puesta 2 su disposicidn. Pardgrafo: la presente clilsula es de
obligatoria observancia y cuidado, v su incumplimients permitira al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente conirato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer Aguna sema de dinero a la contratista por concepto de indemnizaciin u otroconcepto. Lo
anterior sin perjuiciode [as acclones penales v civiles a que haya lugar de acuerdo con la ley colombdana.

NOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existiid reacion laboral alguna entre el
contratante y la contratista, ni con el eventual personal gue €sta llegare a subrontratar para la ejscuckon
del objeto contratado, El contratisla actuard por s propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el jercicio de sus servicios ¥ con 13 autonomia tEonica y administrativa gue esta modalidad
de contratacidn exige, y no estard sometido a subordinacian laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: Ins derechos patrimoniales gue sobre kos estudios y 10s conceptos
tecnicos que so peneren y emitan, asi como todos los informes que @ produican, serdn de propiedad
exclisiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podrd hacer usoy explotacidn econdmica de
los mismos siempre respetando los derechos morakes de autor a base de la ley 23 de 1982, v las novmas
subsiguientes y reglamentanas gue la complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMMIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista mantendrd indemae al contratante
contra toda reclama, demanda, acckdn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesionas
a personas o bienes, ocaslonados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante &
sjecurion del ohjeto y abligacionas del contrato. Pardgrafa: en caso de que se formule reclama, demanda
o accitin legal contra el contratante por asuntos, que segin el contrato sea de resporsabilidad del
contratista, e e comunicard lo mas pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pravistas por la ley para mantener indemne al contratante y adelantz los

tramites para llegar a un arregho del conflicto.

DECIMOD SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisitn del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien varificard el cumplimiento de las obligackones establecidas en el presente instrumento jurldico y

dermiis

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATC: las partes expresan que este contrato se regird por fas
normas del ctdiga cvil y reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrito que se haya celebrada entre

las partes con anterwidad al presente,

DECIMO CUARTA: FICONTRATISTA MOLINA OLINTERD LUDIVIA . Identificade con cedula de cludagania
Mo, 20809351 autoriza al CONTRATANTE a realizar la dedurcion proporcional a su contraprestacion pan



el pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver gue & CONTRATISTA
manifiesta que par encontrarse en zona de dificil acceso le es imposible y/o le geneda impedimentos
poder realizar el pago de la planila de seguridad social (SALUID, PEMNSION v ARL como COMTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: &l presenta documento e entenderd legalizade con s firma de las
partes contratantes,

Para constanca <2 firma en MESETAS el dia 16 DF JUNID DE 2075,

'y

o |

it ;:L‘W,L i ::'}1.';.&.[{ n
RCLUINS CQUINTERD LUDHYILA

Contratante Contratista

Representante kegal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIC DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL MN.LT. 901.391.468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur M° 488 - 61 Sarramonte
DATOS NOMERE: MOSQUERA PAREDES AMPARD
DEL
CONTRATISTA CEDUILA DE CIUDADANIA No. 21202475
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos dal contrato de aporte 119?
de 2005
MUNICIPFIO A LABDRAR: SAN MARTIN
'::E“ LUGAR A TRABAJAR: CENTRO VIDA
CONTRATO HONORARIOS: $2.700,125 =
FECHA DE INICIO: 16 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2035

Entre fos suscritos, a saber SERGID DAVID ROMERO GIL, mayor de edad, damiciliado en la ciedad de
Villavicencio, identificado con C.C. No, 1006858760 de Villwicenclo, quien en el presente
documento se denorminag el COMTRATANTE v actia en su calldad de representante legal de la
CORPORACION GRUPO LUMNA v MOSOUERA PAREDES AMPARD, Mayor de edad, identificado {a] con
la C.C. Mo, 21202475, damiciliado y residenclado en SAN MMARTIM, quien actua en su propeo nombre y
guien para bos efectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebrado un

contratode prestacidn de servickos que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIETO: El Contratista se compromete con e CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades Intetectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
inherentes a su carpo y cuyas funciones se realizaren segin o estipulado en las clauswlas SEGUNDA y
TERCERA, diel presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GEMNERALES 1. Cumplir en su integrided con ¢l objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,

con disposicidn del 100% para 1a realizacion de las actividades propias a cargo y en [as labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con 1as instrucciones que imparta el |:|:|nr.ralé|nm
directamente o através de sus representantes. 2. Confidenclalidad; a puardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, infermaciones y an general, sobre todos los asuntos y materias que leguen



2 5U ConaCHmient por Causs o por ocasion de su contrato de prestacidn de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente |os niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plera observancia de principios éticos que
exige sulabor; 5. Condervar, mantener y restituir en buen estado, salvo detenione natural y razonable,
los instrumentos ¢ dtiles que ke hayan sido facifitados para la prestacidn de sus senvicios:
respondiendo econdmicamente pod cualquier dafo que e presente por su negligencia o falia de
culdado B Mantener vigentes o5 permisos exigidos por la ley para poder ejercer su profeson o
prestar [a actividad contratada. 7, Cumglir con los desplazamientos, de acuerdo a la actividad gue se
requiera ejecutar en prode su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obiligaciones especificas las contenidas para el
respectiva cango en el ineamiento $3nico, administiatng Y operative en todas sus formas entre las
cuakes estan:

Desche o sorvicion

Cumplir conlas normas sanitarias vipentes sobre practicas de maniputacidn de alimentos.
Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higidnicas establecidas en el cumplimiento de sus labores

3. Usar apropiadamente |3 dotacian cumpliendo con os requisitos establecidos en la normatividad
sanltaria vigente v velar por mantener una buena presenfacién personal,

4, Cumplir con las actividades descritas en cada uno de kos programas del plan de saneamignto
basico presentado por el operador v su debido registro en s formatas establecidos.

5. Realizar la recepcion v alistamiento de o6 viveres e insumos, verificardo la cantidad v la calidad
de los mismos v diligenciands [os formatos estabecdos,

6. Cumpli con el buen manejo ¥ el adecuado almacenamiento de bos alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos.

7. Garantizar una sdecwada retacidn de los alimentos almacenades, sigulendo el procedimiento de
Primers en Entrar Primero en Salir [PEFS), con al fin de ewitar pérdidas o deteriong de s mismaos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas prdximas para realizar [a rotackdn de los
producios.

B. Prepararlos alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobada,

9. Reakizar la entrega de 1os complemenios alimentarios a los tiulares de derecho, de acuwerdo con
lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10, Exigir al persanal externo que visite [as dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe en
la distribucidn de glimentos, o uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higieney
e manipulacktn de alimentos establecidas enla normatividad sanitaria vigente.

11. MNotificar oportunamente [as novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las
caracterfsticas o faltantes en los alimentos entregados encel Centro Vida o Centro de Blenestar.

12 Cumgplir con las recomendaciones dadas sobre almacenarsiento, consenaciin y manipulacion de
alimmentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo gue realicen la superdsidn, el Municipio, fa
autoridad sanitaria v/o Ministerio,



13. Para garantizar la inocuidad de ks alimentos preparadns, ademds de la adepcidn de unas buenas
practicas higidnicas y de las medidas de proteccdén necesarias por parte del personal
inaniplador de alimentos, se deben cumplin las sigulentes actividades;

» Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demds elementas
exigidos, los cuales cumplan condas caracteristicas establecidas en la legislacidn sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vincwlackon del manipulador de alimentos en el
marce de la operacidn. Se debe realizar la reposicidn de estos elemeantos cada ver que
SEa NECesanko,

#  Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulader de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contengr los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de ios requisitos exigidos, Cady vez
que se realice un cambio de personal se debe parantizar el cumplimiznto de este
requisito

Pardigrafo primera: en ejecucldn de este contrata, & contratista desarmollara el abjeto contractual con &
mwixirng de dillgencia y observando en su totafidad laz orlentaconss recibldas del confratante. Debera
prasentar en fechas establadidas por el contratante los informes de las actividadas realizadas, 2si como
los comentarios que considere pertinentes de acuardo a los resultados y las actividades. Cuidara bos
bienes entregadaos para ba ojecucion del contrato siendo responsable por el cuidado de los mismos v
respondiendo econdmicamente por cualquier dafio que se tergas bajo su resporsabilidad y cango.

CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una durackin desde 16 F OCTUBRE
DE 2025 hasta 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes acordardn alcance, plazo y valores adicionales.

Pardgrafo segunde. Bajo ninguna circunstancia, e presente contrate se considerard novado o
renovads automdticamente, sin gue exista el acuerdo reciprocn de las partes contractuzles medianie
EsCFIl respeciing,

QUINTA: VALOR: las partes estipulan comne valor del contrate v a titulo de honorarios B suma mensyal
de D05 MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCG PESOS M/CTE(S2.700.125 M/Cte. ).

SEXTA: FORMA DE PAGO: cl valor del contrate serd cancelado con pagos parclales mensuales alosh
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad v avance de los entregables y
chligaciones pactadas presestado previa cuenta de cobro con todos los requisitos legales, evidencias de
todas ks actividades desarrolladas a los profesionales de b modalidad de acverdo al desarrolio def objeto
contractual Ademds, se debe presentar 3 contratante un mforme detalledo de las actividades realizadas
mensualmente.

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminado el contrato, cuando
e suU crterio oourran ung o mas de los siguientes lechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b) dernaora en la ejecucion de & actividades programadas; ) realizar
las actividades desconncienda 1as instruccones que para el efecta haya recibido del contratante; d)
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



COMNTRATANTE e) delegar en otrau otras persanas las actividades proplas de su cargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para I3 terminacidn del contrato basta con que el contratante ervie una comunicacidn escrita
informandole la determinacdn al contratista, el cual sinembargo gueda obligado a rendir un informe
detallado del estada en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecunda de tidas s actividades encomendadas as un pre-
requisito para la quldackin final del contrato.

DCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: sl contratista, enovirtud de la suscripcicn del presente contrato se abliga:

1. Manegjar de manera confidendal toda 1a infarmacidn a la gue tenga acceso en desarrollo de su
contrato. 2. Guardar reserva sobre dicha informacicn, 3. Ho amplear la informacianen benaficio propio
o de tercercs, 4. Comunicar al contratante cualquier situadidon gue pongas en riesgo la resenda y
confidencialidad de Iz informacidn puesta a su disposicidon, Pardgrafo: la presente ddusula ¢5 de
obligatoria observancia y cuidado, v su incumplimiento permiticd al contratante dar por termipade
unilateralmente el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga gque
reconocer alguna suma de dinero a fa contratista por concepte de indemnizacion v otro concepto. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que haya lugar de aceerdo con La ey colomblana.

MOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, nl existird relacién laboral alguna entre el
contratante v ka contratista, nl con el eventual personal gue ésta llegare a subcondratar para la ejececidn
del objeto contratado. El contratista actuard por su popia ceenta, con absoluta independencia de
criteria en el ejercicio de sus servicios v con [ autonomia técnica y administrativa que esta modalidad
de contratacidn exige, v no estard sometido a subordinacidn laboral con el contratante,

DECIMA: DERECHDS PATRIMONIALES: bos derechos patrimoniales que sobre los estudios y ks conCeplos
LACNICOS Que Se generen y emitan, asi como todos Ios informes que se produzcan, seran de propiedad
pxclusiva del confratante, enwrtud de efio o contratante; podra hacer usoy explotacian economica de
los mismos siempre respetando los derechos morales de autor a base de L3 ley 23 de 1982, y [as narmas

subsigulentes v reglamentarias que la complementan.

PRIMERA: INDEMMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratsia mantendea mdemne al coniratanie
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surge por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por €l contratista o su parsonal en caso de requerirse, durante |a
ejecuddn del objeto v obligadonas del contrato, Pardgrafo: en caso de que e formule reclamo, demanda
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que segun el contrato séa de responsabilidad del
contratista, se le comunicard lo mds promto posible de ello, para que por su cwenta adopte
oportunamente [3s medidas previstas por a ley para mantener indemne al contratante y adelante bos
tramites para llegar a un arreglo del conflicto

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las obligaciones estableckdas en el presente instrumento juridico y

rlemids

IMD TER s WALIDEZ DEL CONTRATO: |as partes expresan que este contrato se regirad por las
normas del cddigo civily reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrito gue se haya celebrado entre

las partes con anteriondad al presenta

DECIMO CUARTA: | CONTRATISTA MOSOUERA PAREDES AMPARD , identificado con cedula de
ciudadania Mo, 21202475 autorita al CONTRATANTE a realizar la deduccion proparcional a su



contraprestacion para el pago de la seguridad social que esta a cargo del CONTRATISTA, toda wez que el
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en zona de dificil acceso le eg imposible wo le penera
impedimentos poder realizar ¢l pago de |a planilla de seguridad social (SALUD, PENSION v ARL comao
COMNTRATISTA POR PRESTACION DE SERMVICIOS,

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: al presents documento e entenderd fegalizado con I firma da las
partes contratantes.

Para constancia se firma en SAN MARTIN el dia 16 DE OCTUBRE DE 2025.

Ao mosguar

POSOUERA PAREDES AMIPARD

Contratante Contratista
Representante legal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESEMTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL M.LT. 901,391 468-8
CONTRATAMNTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N' 48B — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: PALACIOS LEON MARYURY
DEL =
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No, 1123564495
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: CABLIYARD
TIPO -
o LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700,125
FECHA DE INICID: 01 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suseritos, a saber: SERGIO DAVID ROMERO GIL, mayar de edad, domiciliado en la ciudad de
Villavicencie, identificado con C.C, Mo, 1.006.858.260 de Villavicencio, qulen en el presente
documento se denomina el CONTRATANTE y actia en su calidad de representante legai de la
CORPORACION GRUPD LUMA v PALACIOS LEON MARYURY, Mayor de edad, identificada (a) con la C.C.
Mo, 11235644495, domiciliado y residendado en CABUYARD, quien actia en su propio nombre y quien
para bos efectos del presente documento se denoming el CONTRATISTA, se ha celebrado un contrato da
prestacion de servicios qui se regird por las sigulentes cliusulas:

PRIMERA; OBJETO: EIl Contratista s compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus sorvicios,
tapacidades intelectuales, aptitudes profesionales v personales para desempediarse 2n el canga de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actiidades
Inherentes a su cargo v cuyas funciones e realizardn segon lo estipulado en las clausulas SEGLNDA ¥

TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su integridad con el objeto contractusl
precedente; 2. Dispesicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicon del 100% para la realizacion de las actividades propias acargoy en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratante
directaments o a través de sus representanies. 2. Confidenclalidad: a puardar absoluta reserva sobre
les heches, documentos, Informaciones v en general, sobre todos los asuntosy materias gue lleguen



a U conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de prestacion de servicios, 3, Kealirar los
sarvicios conlratados cumpliendo estrictamente las niveles de calidad, puntualidad, difgencia,
cuidado v pericia que su oficio le impanga; 4, Obrar con plena obsarvancia de principios &ticos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantener ¥ restiduir en buen estado, salvo deterloro natwral y razonable,
los instrumentos v dtiles que le hayan side facilitedos para la prestacibn de sus servicios;
respondiendo econdmicamente por cualquier daifio gue se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes [os permisos exigidos por ia ey para poder ejercer su profesion o
prestar la actividad contratada, 7. Cumpdic con los desplazamientos, de acuerdo ala actividad gue s
requiera ejecutar en pro de su cumplimiento

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamiento técnice, administrative y operativo en todas sus lormas entre las
cuales estan:

Diesde el servicio:

1, Cumplircon las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos,

2. Mantener en todo momento una estescta limpieza e higiens personal y aplicar las practicas
higi¢nicas establecidas én o cumplimiento de sus labores.

3. Usar apropiadamente la dotacion cumgliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente v velar por mantener una buena presentacién personal

4. Curmnplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamignto
bdsico presentado por el operador v su debidao registro en los formatos sstablecidos.

5, Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres € insumos, verificando la cantidad y la calidad
de los mismos y dilipenciando los formatos estabkecidos,

6. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

7. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primers en Entrar Frimero en Sakr [PEFS), con el fin de evitar pérdidas o deterion de los mismos,
tenlendo en cuenta las fechas de vencimiento mds proximas para realizar la rotacion de los
productos.

B. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menids previaments aprobado.

9. Realizar la entrega de los complermnentos alimentarios a los titulares de derecho, de aceerdo con

lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienastar.

Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/o participe en

la distribucidn de alimentos, el uso de la dotaciiny el cumplimiento de las practicas de higiene y

de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigante.

11, Wotificar oportunamente las novedades ewdenciadas respecto a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en &l CentroVida o Centro de Bienestar,

17, Cumplic con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacitn de
abmentos, calidad, higiena y seguridad en of trabajo que realicen la suparvisidn, el Municipio, |a
autoridad sanitaria y'o Ministerio,

10



13, Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de |2 adopcidn de unas buenas
pricticas higignicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
maniplador de alimentos, se deben cumplie las siguientes actividades:

#  Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta v demds elementos
exigidos, los cuales cumplan conlas caracteristicas establecidas en la kegistacian sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vinculacdn del manipulador de alimentos en el
marcd de la opafacidn. 5e debe realizar i3 reposicicn de 25105 elementos cada wer e
5ea Necesario.

# Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
allmentos que participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener los
docrmentos que permitan werificar el cumplimientio de Ios requisitos exigidas, Cady ves
que se realice un cambio de personal se debe garantizar of cumplimiento de este

requisita

Paragrafo primero: en ejecucian de este contrato, el contratsta desarrofiara el objeto contractual conel
maxima de diigencia y obsenvando en su totalldad las nrientaciones recibédas del contratante. Deberd
presentar en fachas establecidas por al contratante los informes de [as actividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinantes de acuerdo a los resultados v las actividades, Cuidard los
bienes entregados para la ejecucidn del contrato sierdo responsable por el culdado de los mismos y
respondiendo econdmicamente por cualguier dafio que e enga bajo su responsabilidad y cargo.

CUARTA. - DURACION: las partes dcwerdan que este contrato tiene wna durackin desde 01 DE JULIO DE
2025 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el terming pactado, a5 partes acordardn alcance, plazo y valores aticanales,

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerara novado o
renovado automiticamente, sin gue exista el acyerdo reciproco de las partes contractuales mediante

ESCrItG respectivo.

QUINTA: VALOR: las partes estipulan como valor del contrato y a titulo de honoraring b suma mensual
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCO PESDS M/CTE($2.700.125 M/Cte. ).

SEXTA; FORMA DE PAGO: el valor del contrate serd cancelado con pagos parciales mansuales 3 les 5
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y 2vance de los entregables y
obligacicnes pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos los requisitos legales, evidencias de
todas Las actividades desarrolladas a los profesionales de la modalidad de acuerdo al desarrollo del objeto
contractual. Ademds, se debe presentar al contratante un nforme detalledo de las actividades realizadas

mensualmente,

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) &l contratante puede dar por termanado el contrato, cuando
£n su CATENo ocurran uno o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b) dernora en la ejecucion de las actvidades programadas; ¢| realizar
las actividades desconocienda las instrecciones que para ef efecto haya recibido del contratante, d)
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa 13 magen del



CONTRATANTE &) delegar en otra u otras personas las actnadades propias de su cargo o las que hayan
sido especalmente encomandadas por el COMTRATAMTE

Pardgrafio: para la terminackin del contrato basta con gue el contratante erwie una comuricaridn escrita
informandade la determinacitn al contratista, el cual sin embargo queda obligado a rendir un informe
detallado del estado en que quadan las actividades que estaban Bajo su responsabilidad v tarminar ks
actividades del mes. La presentacidn adecuads de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liguidacidn final del contrato.

DCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: o contraflsta, en virtud de 13 suscripeidn del presente contrata se obiiga:

1. Manepar de manera confidencial toda |a informacidn a la que tenga acceso an desarrollo da su
conbrato, 2, Guardar reserva sobre dicha informacian. 3. No emplear la informacidn en beneficio Propio
o de terceros, 4, Comunicar al contratante cualquier situacidn gue ponga en ricsgo la rvr:'.-'.r_:r'.'a ¥
confidencialidad de la Informacidn puesta a su disposician. Pardgrafo: la presente cliusuba s de
obligatoria observancia y culdado, y su incumplimiento permitird al contratante dar por terminago
urdlateralmente el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que enga gue
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepro de indemnizacion u ofro concepto. Lo
anterior sin perjuicio de ks acciones penales y civiles a que haya lugar de atuerdo con |a ley colombiana.

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no xiste, ni existird relacion laboral alguna entre el
contratante ¥ [a contratista, ni con & eventual personal que eésta legare a subtontratar para B ejecucion
dhal ebjeto contratado. El contratista @ctuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus servicios y con |3 autonomia técnica v administrativa que esta modalidad
de contratackdn exige, y no estard sometido a subardinacidn laboral con el contratante.

DECIMA; DERECHOS PATRIMONIALES: |os derechos patrimoriales que sotre los estudias y s concepios
técnicos que se generen y emitan, asi como todos os informes que se produzcan, seran de propiedad
exclusiva del contratante, envirtud de ello el contratante, podra hacer uso y explotacidn econdmica de
los mismos siempre respetandao los derechos morales de autor a base de la ley 23 de 1982, y las normas
subsiguientes y reglamentarias que la complementan

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: ¢l contratista mantendra indemne al contratante
contra todo reclama, demanda, accidn legal, v costos que puedan cawsarse o surgr por dafios o esiones
a persenas o bienes, ccasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante 13
ejecucian del ohjeto y obiigaciones del contrato. Pardgrafo; en caso de que se formule reclamo, demanda
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se l= comunicard o mds pronto posible de ello, para que por su cuentad adopte
oportunamente las medidas previstas por b ley para mantener indemne al contratante y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: | a Supervisicin del contrato guedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimienta de las ohligaciones establecidas en el presente instrumento juridico y

demds

DRECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las paries expresan que este contrato se regira por las
normas del cadign civily reemplaza todao tpo de acuerdo wverbal o escrito gue se haya celebrado entre

las partes con anterioridad al presente

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA PALACIDS LEON MARYURY , dentificado con cedula de ciudadania
Ma. 1123564495 auloriza al CONTRATANTE a realizar la deduccidn proporcional a su contraprestacion



para el papo de la sepuridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, todawer que ol CONTRATISTA
manifiesla gue por encontrarss en rona de dificll acceso le es impaosible /o le genera impedimentos
poder realizar el pago de la planils de seguridad social (SALUD, PENSION v ARL coma COMTRATISTA POR

PRESTACICN DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: ¢ presents documento se enterderd legalizade con la finma de las
p;ﬂ‘-&i contratantes.

Para constancia se firma en CABUYARD el dia 01 DE JULWIC DE 2025,

.?'ﬂ"_. -3

T

PALACIOS LEON MARYLURY

Contratante Contratista
Representante legal



CONTRATOD DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: S£RGID DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.ALT. 501.391.468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: PERALTA VILLARREAL ANGELA VIVIANA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADAN(A Mo, 1123085015
COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manlpuladora de alimantos del contrato de aporte 1101
de 2005
MUNICIFIO A LABORAR: GUAMAL
Tﬂ‘? LUGAR A TRABAIAR: CENTRO VIDA
CONTRATO HONCRARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE IUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los siscritos, a saber: SERGH DAVID ROMERD GIL, mavar de edad, demicilizdo en laciudad de
Vilavcencio, identificado con C.C Mo, 1006858260 de Villavicencio, guien an el presente
documento se denomina el CONTRATANTE y actia en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUNA v PERALTA VILLARREAL ANGELA VIVIAMA, Mayor de edad, identificado
{a] con la C.C. Wo. 1123085015, domidiliade y resdenciads en GUAMAL, qulen actda en su propso
nombre y quien para los efectos del presente docemento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebrado
uncontrato de prestachdn de servicios gue seregira por las siguientes clauwsulas:

PRIMERA: OBJETO: El Contratista se compromete con of CONTRATANTE & suministrar sus serviclos,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales v personakes para desempeharse en el carge de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
inherentes a sy cargo y cuyas fundones se realizardn segan o estipulado en las clausulas SEGLUNDA v
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con desposicidn del 1009 para la realizacidn de las aclividades propias a cargo y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que impartd el contratante
directamente o a través de sus representantes. 2, Confidencialidad: a guardar absoluta resena sobre
[os hechos, documentas, Informaciones vy en general, sobre todos [os asuntos y materias que leguen



a 5U conodmiento por causa 0 por scasidn de su contrato de prestacidon de servicing, 3, Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que su oficio le Imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios éticos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantener y restifuir en buen estads, salvo deterioro natural y razonable,
fos instrumentos y Gtiles que le hayvan sido facilitados para la prestacidn de sus servicios;
respondiendo econdmicamente por cualquier dafie gue se presente por su negligencia o fala de
cutdada & Mantener vigentes los permisos exigidos por 13 ley para poder ejercer sy profesion o
prestar la actividad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo a 1a actividad quee se
regquiera epcutar @n pro de su complimisnto.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Seran cbligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lireamiento técnico, admirstrativo y operativo en todas sus formas entre las
cuales estan:

Desde e sendcio:

1. Cumplr conlasnormas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos.

2. Mantener en todo moments wha estricta limpieza e higiene personal v aplicar las practicas
higiénicas estableckdas en el cumplmiento de sus labores.

3. Usar apropladaments la dotacidn compliendo cods bos requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal,

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
bdsico presentado por el operadar y su debado registro en los formatos establecides,

5. Realizar la recepcidn y alistamiento de los viveres e insumaos, verificando |a cantidad v la calided
de fos mismos y diligenciando kos formatos establecidos.

6. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracterlsticas proplas de cada wuno de ellos.

7. Garantizar una adecuada rotackin de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimignto de
Primero en Entrar Primeroen Salir (PEPS), con el fin de evitar perdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacion de los
praductos

8, Preparar lzs alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previaments aprobado.

9. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a bos titulares de derecho, de acuerdo con
lo establecido en cada Centra Vida a Centro de Bignestar.

10, Exigir al personal externo que visite Izs dreas de almacenamiento, preparaciin y/o participe en
la distribucidn de alimentos, el uso de la dotacidn v el cumplimiento de las practicas de higiene y
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanltaria vigente.

11, Notificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar.

12. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciiny manipulacidn de
aimentos, calidad, higiene v seguridad en el trabajo que reaficen la supervisitn, @l Municipio, la

autoridad sanitaria y/o Ministerio.



13, Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de 3 adopcida de unas beenas
practicas higlénicas y de las medidas de proteccidn necesarlas por parte del personal
manipuladar de alimentos, se debien cumplie las sigulentes sctividsdes:

e Dotar al personal manipelador de alimentos de la vestimenta y demds elementos
paigitdos, Ios cuales cumplan conlas caracteristicas establecidas en la legislacidn sanitaria
wigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaclones completas, las cuales
seran eniregadas al momento de la vinculadon del manipulador de alimentos en el
marco de la operacidn. Se debe realizar a reposicién de estos elementos cada ver que
583 NECEsarno.

= Martener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
allmentos que participe de las diferentes etapas del programa, a cual debe conteper los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar ef cumplimiento de este
requisito

Pardgrafo primero: en ejecucidn de este contrato, el contratita desarrofara el ohjeto contractual con el
maximo de diigencia y observando en su totalidad las orientaciones recibidas del contratante, Cabera
presentar en fechas establecidas por el contratanta los informaes de fas actividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a los resultados y las actividades, Cuidara los
bienes entregados para la ejecuciin del contrato siendo responsable por el cuidade de los mismos y
respondiendo econdmicamente por cualguier dafio gue se tenga bajo su responsabilidad y cango.

CUARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una durackin desde 16 DE JUNO DE
2025 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, |as partes acordardn alcance, plazo y valores adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard novado o
renovado automaticamente, sin gue exista ¢l acuerdo reciproco de las partes contractuales mediante
LI Mespachivg,

QUINTA: VALOR: las partes estpulan come valor del contrato y a titule de henerarios la suma mensual
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTOVENTICINCD PESDS M/CTE($2.700.125 M/Cre.).

SENTA; FORMA DE PAGO: el valor del contrato serd cancelado con pagos parciales mensuales alos 5
primeros dias hibiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de gobro con todos bos requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrofladas a los profesionabes de la modalidad de acuerdo al desarrolle del cojeto
contractsal, Ademds, sa debse presentar al contratante un informe detaltado de ks actividades realizadas
mensualmente.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i} el contiatante puede dar por terminado el contrato, cuando
en su Criterio oourran uno o mas de os siguientes hechos: a) el cumplimiento nadecusco de ks
actividades asignadas al contratista; bl demora en 13 ejecucion de las actividades programadas; ) realizar
las actividades desconociendo las instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; d)
cuando las actitudes o accipnes del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE e) delegar én otra u dtras personas las acthvidades propias de su cargo a las que hayan
zida especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para Ia terminacidn del contrato basta con que el contratante envie una comunicacion escrita
informandole la determinacidn al contratista, el cual sinembargo queda obligado a rendir un informe
detallado del estado en que qguedan las actividades gue estaban Bajo su responsabilidad v terminar s
actividades del mes. La presentacion adecuada de todas las actividades encomendadas o5 un pre-
requisita para la liquidacion final dal contrato.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: & contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se obliga:

1. Manejar de manera confidencial toda la informacidn a la que tenga acceso en desarmolio de su
contrato, 2. Guardar resenva sobre dicha informacidn. 3. No emplear la informacion en beneficio propso
o de terceros. 4, Comunicar 3l contratante cualquier situacidn que ponga en riesgs la reserva y
confidencialidad de la informacidn puesta a su disposicidn, Pardgrafo: la presente cldusula es de
obligatoria observancia ¥ cuidada, y su Incumplimiento permitira al contratante dar por terminado
urilateralmente el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacion u otro concepta. Lo
anterior sin perjuicko de 1as acoienes penales y civiles a que haya lugar de acwerdo con i3 key colombiana.

NOVEMNA: EXCLUSION DE LA RELACION LABDRAL: no exite, re existird relacidn laboral afguna entre el
contratante y la contratista, ni con el eventual persenal que ésta llegare a subcontratar para ls gjecucidn
del objeto contratado. El contratista acluard por su propia cuenta, con absoluta independenca de
criterio en el ejercicio de sus serviclos y con la avtanomia tEcnica y administrativa que esta modalidad
de contratacion exige, y noestard sometido asubordinacion laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimaniales gue sobre los estudios y los conceptas
técnicos que se generen y emitan, asi como todos los informes que se produzcan, sesdn de propiedad
exclusiva del contratante, en virtud de eflo ) contratante, pedrd haver usoy explotacion econdmica de
los mésmos siempre respetande los derechaos morales de autor a base de laley 23 de 1982, y las normias

subsipuientes y reglamentarias que |a complemantan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: & contratista mantendra indemne al contralante
contra todo reclamo, demanda, accion legal, v coslos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones
a pereonas o blenes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de régquerirse, durante b
ejecucitn del objetoy obligaciones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, demanda
o accidn legal contra el contratante por asuitos, que s2gun el contrato sea de responsabilidad del
contratista, e le comunicard b més pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunamente [as medidas previstas por la ley para mantener indemne al contratante v adelante s
tramites para llegar a un arreglo del coaflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quben verlficard el complimienta de las ebligaciones estabdecidas en el presente instrumento juridico y
demdis

DECIMO TERCERA; VALIDEZ DEL CONTRATO: |as partes expresan que este contrato se regird por las
normas del cddigo civil y reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrite que se haya celebrado entre

las partes con anterionidad al presente.

DECIMO CUARTA: EI CONTRATISTA PERALTA VILLARREAL ANGELANIIANA, Identificada con cedula de
ciudadania Mo, 1173085015 autoriza al CONTRATANTE a realizar la deduccitn proporcional a su



contraprestacion para el pagn de la seguridad social que esta a cargo del CONTRATISTA, toda ver que el
CONTRATISTA manifiesta que por encoentrarse en rona de dificll acceso le es imposible y/o ke genera
impedimentos poder realizar el pago da la planilla de seguridad social {SALUD, PENSION y ARL como
COMNTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS.

INTA: LEGALIZACION: el prasente documento se entenderd legalizado con la firma de las
partes contratanies,

Para constancia se firma en GUAMAL &l dia 16 DE IUNIO DE 2025,

oy .
= = hng W et i“
L
:mmﬂ'f D ROMERD GIL PERALTA VILLARREAL ANGELA VIVIANA

Conratante Contratista
Fepresentante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAWID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 901.351,468-2
CONTRATAMTE =
DIRECCIOM: CLL 14 Sur N* 488 - 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: RIVERA SANCHEZ JOHANNA
DEL .
COMNTRATISTA 'EQMLADEEEUDAMﬂ Mo 10068203 70
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: CABUYARD
II:IEH Q LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: 52.700.125
FECHA DE INICIO: 18 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos, a saber: SERGIO DAVID ROMERO GIL, mayor de edad, domiciliado en la cludsd de
Villawicencio, idantificacka con C.C. Mo, 1006858 260 de Vilavicencio, quien &n el presents
documento sa denomina el CONTRATANTE y actda en su calidad de representante legal de ka
CORPORACION GRUPD LUNA v RIVERA SAMCHEZ JOHANNA, Mavor de edad, identificada {a] con la
C.C. Mo, 10063202 70, domicillado v residenciado en CABLIYARD, quien actda en su propio nombre y
quien para los efectos del presente documento se denoming el CONTRATETA, se ha celebrado un
contrato de prestacion de servicios gue se regird por ks siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE a surinistrar sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actvidades
inherantes a su cargo y cuyas funciones se realizaran segin lo estipulado en las clausulas SEGUNDA y

TERCERA, dal presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su integridad con el objeto contractual
pracedente; 2. Disposiclén: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicidn del 100% para la realizacidn e las actividades propias a cargo y €n las labores anexas
y complementarias del misma, de conformidad con las instrucciones gue imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes, 2, Confidencialidad: a guardar absoluta reserva sobre
las hechos, documentas, informaciones y en general, sobre todaos los asuntos y materias que lleguen



35U CONDCiMmiento por Causa o por ocasian de su contrato de prestacidn de serviclos. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamonte los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cubdade y pericia que su oficio le Imponga; 8. Obrar con plena observancia de principios éticos que
exlge su labor; 5, Conservar, mantenery restitusr én buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados para la prestacidn de sus senvicios:
respendiends econdmicamente por cualquier dafio que se presente por su negligencia o falta de
culdado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por la bey para poder ejercer su profesin o
prestar la activitad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo a la actividad que se
requiera ejecutar en pro de su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamiento tecnico, administrativo v operativo en todas sus formas entre las
cuales estan:

Desda el sarvicio!

Cumnplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos,
Mantenar en todo momenta uma estricta limpieza e higiene personal y aplicar las pricticas
higi¢nicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

3. Usar apropiadamente la dotacion cumplierdo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente v velar por mantener una buena presentacidn personal.

4. Cumphr con a8 actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
bédsico presentado por el operador y su debido registro en los formatos establecidos.

5. FRealizar Ia recepcion y alistamiento de los wiveres & insumos, verificando la cantidad v la calrdad
de los mismaos y difigenciando |os formatos establecidos,

G, Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamierto de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos.

7. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero en Salie (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismaos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mads proximas para realizar 13 rotacidn de [9s
productos.

B, Preparar los alimentos cumplienda con el ciclo de mends previamente aprobado.

9. Realizar & entrega de los commplementos alimentarios a bos titulares de derecho, de acuerdo con
lo estableride en cada Centra Vida o Centro de Bienestar,

10, Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, preparackén y/o participe en
Ia distribucidn de alimentos, el wso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higieney
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente,

11. Motificar oporunamente (a5 novedades evidencadas respecto a incumplimiento de [as
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12, Cumplir con s recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidngy manipulacian de
allmentos, celldad, higiene v seguridad en el trabajo gue realicen la superdsidn, el Municiplo, fa
autoridad sanitaria v/o Ministerio.



13, Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
practicas higidnicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
maniputador de aimentos, 5¢ deben cuemplir 1as siguientes actividades:

¢ Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demas elementos
pxigidos, (08 cuales cumplan conlas caracteristicas establecidas en la legislacion sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de la vinculacidn del manipulador de alimentos en el
marco de la operacién. Se debe realizar la reposicion de estos elementos cada ver que
Sed NECeLSari.

& Mantener en la sede adminstrativa una carpeta en fisico por cada manipuladar de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, kb cual debe contener los
dacumentos que permitan verificar el cumplimiento de 10§ requisivos exigldos. Cada vez
gue se reafice wun cambio de personal se debe garantzar e cumplimiento de este
requisilo

Parigrafo primera: en ejecucicn de este contrato, & contratista desarrollara ef objeto contractual con el
miximo de diligencia y observando en su tetalidad bs orentaciones recibidat del contratante. Debera
presentar en fachas establecidas por el contratante kos informes de las actividades realizadas, zsi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a los resultades y las actividades. Cuidacs los
bienes entregados para la sjecucidn del contrato siendo responsable por el culdado de los mismos
respondiendo econdmicamente por cualquier dafio que se tenga bajo su responsabilidad y carge.

CUARTA. - DURACION: 1as partes acusrdan gue este contiato tiene una duracion desde 18 DE OCTUBRE
DE 2025 hasta 15 DE MCIEMBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en case de que se suscriban acuerdos adicienales, modificaciones o en genaral
cambios en el término pactado, las partes acordarén alcance, plazoy valores adicionales,

Pardgrafo segunde. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard novado o
renovaco automaticamente, sin gue exista el acuerdo reciproco de las partes contractuales mediante
esCr| 1o respectiva.

QUINTA: VALOR: las partes estipulan come valor del contrato y a titule de honorarios 1z suma mensaal
de D0S MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTOWENTICINCD PESOS M/CTE($2.700.125 M/Cte.).

SEXTA; FORMA DE PAGO: &l valor del contrato serd cancelads con pagos parciales mensuales alos 5
primeras dias hibiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregablas y
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de cobra con todos dos requisitos legales, avidencias de
todas las actividades desarrolladas a los profesionales de la modalidad de aceerdo al desarrolio del objeto
contractual. Ademas, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas

meansualmente,

SEPTINVIA: TERVINACION DEL CONTRATO: () &l contratante puede dar por terminado el contrato, cuzndo
B SU CRTENO GCUran uno o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiente inadecuado de las
actividades asignadas & confratista; b) demora en la ejecuciin de las actividades programadas; c| realizar
las actividades desconocendo las instrucciones que para el efecto haya redbido del contratante; d)
cuando las actitudes o acckones dal CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



COMTRATANTE ) delegar en atra u otras personas |as actividades propias de sucargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para b terminaciin del contrato basta con que el contratante envie una comunicacion escrita
informandale la determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligada a rendir un informe
detallado del estade en que quedan las actividados que estaban bajo su responsabdidad v terminar fas
actividades del mes, La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liquidacidn final del contrato,

QCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ¢l contraticta, en virtud de la suscripcidn del presente contrato se obliga:

1, Manejar de manera confidencial toda la informacidn a la que tenga acceso en desarrolls de su
contratc. 2. Guardar reserva sobre dicha infermacidn, 3, No emplear la informacion en beneficle propio
o de terceros. & Comunicar al contratante cualguier situaclén que ponga en riesgo la resenva y
confidencialidad de la informackin puesta a su disposicidn. Pardgrafo: b presente clusula es de
obligatoria observancia y culdado, y su incumplimiento permmitird al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer alguna suma de dinero a ka contratista por concepte de indemmizacicn u otro concepto, Lo
anteriar sin perjuicio de las acckenes penales y civiles a que haya lugar de aceerdo con la ley colomblana,

MNOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacion laboral alguna enire el
contratante y 1a contratista, ni con el eventual personal que €sta llegare & subconiratar para la ejecucion
del objeto contratado. El contratista actuara por su propla cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus senvicios y con la autonomia tacnica y adminstrativa que esta modalidad
de contratackin exipe, ¥ no estard sometido a subordinacian laboral con elcontratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: o5 derechos patrimoniales que sobre los estudios y 105 conceplis
téchicos que se generen y emitan, asi como todoes ks infermes que se produican, peran de propiedad
exclusiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podr hacer uso y explotacion aconcmica de
los mismos siempre respetando los derechos morales de autor a base de laley 23 de 1982, y las normas
subsipuientes y reglamentarias que 1a complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: gl cantratista mantendrd dermne al contratante
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, v costos que pusdan causarse o surgin por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por &l contratista o su personal en caso de requerirse, durante ia
slecucicn del objetoy obligaciones del contrato. Pardgrafo: en caso de que s formule reclamo, dermanda
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que segin el contrato sea de responsabilidad del
contratista, s@ ke comunicard lo méds pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al contratante v adelante kos
tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

DECINMD SEGUNDA: SUPERVISIAN: La Supervisibn del contrate quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridicoy

dhemids

0 TER  WALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regira por (s
normas del cédigo civil y reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrito que se haya celebrado entre

las partes con anterioridad al presente.

DECIMO CUARTA: £I CONTRATISTA RIVERA SANCHEZ IDHANNA Identificado con cedula de ciudadania
Mo, 10058202 70 autorizs 3l CONTRATANTE 2 realizar la deduccidn proporcional a su contraprestacion



para el pago de ka seguridad sockal que esta a cargo del CONTRATISTA, toda vez gue ¢l CONTRATISTA
manifiesta que por encontrarse en 2ona de dificil acceso le es imposible yole genera impedimentos
poder realizar el pago de fa planilla de seguridad social (SALUID, PENSION y ARL coma DONTRATISTA POR

PRESTACION DE SERVICIOS,

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: & presente documento se entenderd legalizado con 13 firma de las
partes confratantes.

Para constancia se firma en CABUYARD el diz 18 DE QCTUBRE DE 2025,

// b e Jh{ﬂﬂﬂ. "l"lU'E'I"'q

-
;
-~
sE;a'ﬁé'/ i
D ROMERD GIL RIVERA SAMCHEZ JOHARNMA

Emﬂmt-ﬂﬂh.‘ Contratista
Representante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GEMERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: 5FRGID DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL H.LT. 901.391.468-8
CONTRATANTE DIRECCIOM: CLL 14 Sur M* 486 — 61 Serramonta
DATOS NOMBERE: PIEDRAHITA HOLMOS DEYCY MIREYA
DEL 5
PRt CEDULA DE CIUDADANIA Mo, 40272273
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191 -
do M5
MUNICIPIO A LABORAR: URIBE
L3 UGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
DE . ;
CONTRATO HOMNORARIOS: 52,700,125
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2025 ==
“FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscrites, 3 saber: SERGIO DAVID ROMERO GIL, mavor de edad, domiciliado en la ciudad de
Villavicencio, identificads con C.C Mo, 1.006.858.260 de Vilavicencio, gquien en el presente
documento = denomina e CONTRATANTE v actta en su calidad de representante legal de [a
CORPORACION GRUPO LUNA y PIEDRAHITA HOLMOS DEYCY MIREYA, Mayor de edad, identificado (a)
con la C.C. Mo, 40272273, domiciliado y residenciado en URIBE, quian actia @n su proplo nombre y
quien para bos efectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebrado un

contrato de prestacion de servicios que se regird por las siguientes clivsulas:

PRIMERA: OBIETO: El Contratista se compromete con ol CONTRATANTE a suministrar $us serveicios,
capacidades intelectuales, aptifudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
Inherentes a su cargo y cuyas funcdanes se realizardn segan lo estipulado en las clousulas SEGUNDA y
TERCERA, del présente conirato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GENERALES 1, Cumplir en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicion: poner al servicie del contratante Lloda su capacidad narmal de irabajo,
o disposicidn del 100% para la realizacion de las actividides propdas a cango y en las labores anexas
y tomplementanas del mismo, de conformidad (on las instrucciones que imparta el confiratante
directaments o a traves de sus representantes. 2. Confidencialidad: a guardar abseluta reserva sobre
los hechos, documentas, informaciones y en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que leguen



a sy conacimiento por cawsa o por ocasidn de su contrato de prastacion de servicios. 3. Realizar bos
senvicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidade v poricia que su oficio e imponga; . Obrar con plena abservancia de principlos $tioos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deteriors natural y razonahla,
bos instrumentos v dtiles gue le hayan sido faciitedos para la prestacidn de sus senvicios;
respondiendo econdmicamente por cualguier dafio que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permizos exigidos por ta ley para poder efercer su profesion o
prestar la actividad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requiera ejecutar en pro de su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas fis contenidas para el
respectiva cargo en el lineameento teonico, adminstrative y operativo en todas sus formas entre ks

cuales estan:
Diesde el senvicio:

1, Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

2. Mantener en tods momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las pricticas
higiénicas establecidas en el cumplimiente de sus labores.

3. Usar apropladamente la dotacidn curmpliendo con los requisitos establecidos en la normathidad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion persanal,

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamianto
hdsico presentado por el operador v su debida registro en los formatos establecidos.

5. Realizar la recepeidn y alistamianto de los viveres e insumas, verificando ls cantidad v |a calidad
da los migmos y diligenciande bos formatos estatrecidos.

6. Cumplir conel buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracterfsticas proplas de cada uno de ellos.

7 Garantizar una adecuada rotacion de los alimentas almacenados, siguiendo el procedimiznto e
Primern en Entrar Primeraen Salic (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas procimas para realizar la rotacion de los
productos,

8. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menis previamente aprobado.

g, FRealizar la entrega de los complemenios alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo oon

Io establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar.

Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion /o participe en

|2 distribucion de alimentos, el wso de la dotacian y el cumplimlento de las practicas de higiene y

de manipulacién de alimentos establecidas enla narmatividad sanitaria vigente,

11, Notificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimicnte de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12, Cumpl conlas recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de
alimentos, calidad, higiene y seguridad en e trabajo que rezlicen la supervision, el Municipio, la
autoridad sanitaria o Minlstero,

14,



13. Paragarantizar la inoculdad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
précticas higidnicas y de las medidas de proteccién necesarias por parte del persenal
manipulador de alimentos, se deben cumplir [as siguientes actividadien:

s Dotar al personal manipulador de alimentos de L vestimenta y demds elementos
exigidos, Ios cuales cumiplan con las caracteristicas establecidas en la legislacion sanitaria
vigente, an las cantidades establecdas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de la vinulacion del manipulador de aliventos en el
marco de la operacion. Se debe realizar |a reposicion de estos elementos cada ver que
53 PBCRSANHD,

s Mantencr on la sede administrativa wna carpeta en fisico por cada manlpulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, ls cual debe contener las
docwementos gue permitan verificar el cumplimiento de 103 requisitos exigidos. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
redquisito

Pardgrafo primerot en ejecucidn de este contrato, el contratita desarrollara el ohjeto confractual con &l
masime de difigencla y observande en su totabdad las erientaciones recibidas del contratanta. Dabierd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi como
Ios comentarios gue considere pertinentes de acuerdo a bos resultados v las actividades, Cuidard los
enes entregades para la ejecuecion del contrate siendo responsable por el cuidado de los mismos y
respondiendo econdmicamente per cualquier dafio que se tenga bajo su responsabilidad y cargo.

- DURACION: a5 partes acuerdan que este contrato tiere una duracidn desde 16 DE JUNIO DE
2075 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes acordaran alcance, plazo y valores adicionales,

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato sc considerard novade o
renovado automdticamente, sin gue exista el acuerdo reciprocs de las partes cantraciuales medisnde

escrito respectivo.

QUINTA: VALOR: las partes estipulan comao valor del contrato y a titule: de honorarios la suma mensual
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCO PESOS M/CTE [$2.700.125 M/Cte.).

SEXTA: FORMA DE PAGO: el valor del contrato serd cancelada con pagos parciales mensuales 3 los5
primeros dias hdbiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligaciones pactadas presentado previa Cuenta de cobira con todos los requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a los profesionales de la modaidad de acuerdo al desarrollo del objeto
contractual. Ademds, se debe presentar al contratante un infarme detallado de las actividades realivadas

mensualmente.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: |} & contratante puede dar por terminado el contrato, cuando
en & Criterio oourran uno o més de los sigulentes hechos: a) el cumplimiento inadecuade de fas
actividades asignadas al contratista; b) demsora en la ejecucion de las actividades programadas; o realizar
las actividades desconocienda las instrucciones que para el efecto haya recibido del contratants; dj
cuando las actitudes o acclones del CONTRATISTA afecten de manera negativa ka imagen del



CONTRATANTE &) delegar en atra u otras personas las actividades propias de sucargo o [as que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATAMTE.

Paragrafo: para b terminackin del contrato basta con que el contratante envie una comuncaciin ecrita
informandale 3 determinacitn al contratista, f cwal sin embango queda obligado a rendir un informe
detallado dal estade en que quedan las actividades que estaban bajo su responsahilidad y terminar las
actividades del mes, La presentacién adecuada de todas las actividades encomondadas es un pra-
requisito para la liquidackdn final del contrato,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ol contratista, en virtud de la suscripcidn del presente contrato se obliga:

1. Manejar de manera confidencial toda la informacidn a la qua tanga acceso en desarrolls de su
contrato. 2 Guardar reserva sobre dicha informacidn, 3. No emplear |a informacitnen beneficlo propio
o e terceros. 4. Comunicar al contratante cualguier situacién que ponga en riesgo la resenva y
canfidencialidad de la infermacién puesta a su disposicidn. Pardgrafo: la presente cliusula es de
obligatoria observandia v culdado, y su incumpimiento permitira al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacion u otro concepto. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que haya lugar de acverdo con la ley colombiana.

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existira relacién laboral alguna entre el
cantratante y ka contratista, ni con el eventual personal que €sta llegare a subcondratar para la epcucion
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con absclula independencia de
criterky en el ejercicio de sus senvicios y con 2 autonomia tEcnica y administrativa que esta rodlatidad
de contratacion exige, ¥ no estard sometido a subordinacian laboral con el eontratante,

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniies gue sobre ks estudios y 105 Conceptos
téonicos que se generen y emitan, asi como toddoes los informes que se produzcan, seran de propledad
exclusiva del contratante, envirtud de ello el contratante, podrd hacer uso y explotacion econdmica de
los mismaos siempre respetanda los derechos morales de autor a base de la ey 23 de 1987, y lasnormas
subsiguientes y reglamentarias que la complementarn

DECIMO PRIMERA: INDEMMIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista mantendsa mdemne al contratante
contra tode reclama, demanda, accidn begal, y costos que puisdan Causarse o SUTES por daitos o lesiornss
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante 1
ejrcucicn dal objetoy obligadones del contrato. Pardgrafo: en caso de que s farmuile reclama, demanda
o accién legal contra el contratante por asuntos, que segdn el contrato sea de responsabilidad del
contratista, e le comunicard b0 mds pronto posible de ello, para gue por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas porla ley para mantenes indemne al contratante y adelanie los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las obigaciones establecidas en el presente instrumento juridico y

dhemids

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regird por las
normas del codigo el y reemplaza toda bpo de acuerdo verbal o escrito que se hayacelebradoe entre

las partes con anterioridad al presents,

DECIVO CUARTA: FI CONTRATISTA PIEDRAHITA HOLMOS DEYCY MIREYA, identificado con cedula de
ciudadania Mo. 40272273 autoriza al CONTRATANTE a realizar fa deduccién proporcicnal a s



contraprestacién para &l pago de La sepuridad sooal que esta a cargo del CONTRATISTA, toda vez que el
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en zona de dificll acceso le es imposible y/o le genera
impedimentas peder realizar el pago de la planilla de seguridad social {SALUD, FEMSION ¥ ARL coman
COMTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: el presente documento sa entendard legalizado con |3 firma de [as
partes contratantes,

Para comctancla se firma en URIBE el dia 16 DE JURIO CE 2025,

mh;-.r H Piediahide b

PIECRAHITA HOLROS DEYCY MIREYA
Comtratante Canfratista
Representante kegal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGID DAVID ROME RO G
DATODS
DEL N.LT, 901.331.463-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N*482 — &1 Serramanie
DATOS NOMBRE: RAMOS INFANTE LEYDY
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA Mo, 100RR7TI4A0RE
COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
da 2015
MUNICIPIO A LABORAR: LA MACARENA
“;3 | LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Erlre los suscrites, 2 saber: SERGIO DAVID ROMERO GIL, mayor de edad, demiciliade en la ciudad de
Villawcencio, identificada con C.C. Mo. 1006858260 de Villavicencio, Queen en el presente
documento se denomina el CONTRATANTE y actda en su calidad de representante logal de la
CORPORACION GRUPO LUNA v RAMOS INFANTE LEYDY, Mayor de edad, identificado [a) con la C.C.
No. 100GB72408, domiciliade y residenclado en LA MACARENA, quien actiia en su propio nombre y
quien para os efectos del presente documento se denoming el COMTRATISTA, 2 ha celebrado un
contrato de prestacitn de servicios que se regird por las siguientes clusulas:

PRI . OBJETO: El Contratista se compromete con e CONTRATANTE a suminestrar sus serviclos,
capacidades intelectuales, aptitudes prefesionales y personales para detarmpefiarse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2023, desarrollando las actividades
inherentes a su cargo y cuyas funciones se realizardn segdn lo estipulado &n las clausulas SEGUNDA y

TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplic en su integridad con el objete contractual
precedente; 2. Disposicién: paner al s2rvicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposickin del 100% para |a realizacién de las actividades propias a carga y oo las labores angwas
y complementarias del mismo, de conformidad con las insirucciones que imparta € contratante
directamente o a través de sus representantes. 2. Confidencialidad; a puardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos 105 asuntosy materias que lieguen



a su conoomienta por causa o por ocasidn de su contrato de prestacion de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que su ofigio le imponga; 4. Obear con plena obsarvancia de principios ticos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantenar y restituir en buen estada, sahvo deterioro natural y razonable,
los instrumentos y otiles que le hayan sido facditados para la prestacidn de sus servicics;
respondiendo econdmicamente por cualquier dafo que s presente por su negligencia o falia de
cudado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por la ley para poder gjercer su prolesicen o
prestar [ actividad contratada. 7. Cumplir con bos desplazamigntos, de acuerdo a la actividad que se
requiera ejecutar en prode sucumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamiento técnico, administrativo y operativo en todas sus formas entre las
cuales estan:

Desde of servicio:

1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacidn de alimentos.

2, Mantener en todn momento una ectricta limpieza @ higiene personal v aphcar las practicas
higiénicas establecidas en el cumpBmiento de sus labores.

3. Usar apropladaments la detacitn cumpliendo con los requisitos estabdecidos en la narmatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

4. Cumplir con 1as actividades descritas en cada une de los programas del plan de saneamiento
bdsico presentado por el aperadory su debido registra en los formatos establecidos.

5. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad
de bos migmos v diligenciando los formatos establecidos.

6. Cumglir conel buen manejo y el adecuado almacenamienta de los amentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de caca uno de ellos,

7. Garantizar una adecuada rotacién de kos alimentos almacenados, sigukendo &l procadimianto de
Erimern en Entrar Primero en Salir (PEPS), conel fin de evitar pérdidas o deterioro de los misamos,
teniendo en cuenta ks fechas de vencimiento mds proximas para realizar 1a rotacién de los
productos,

B. Freparar los alimentos cumpliendo con & ciclo de mends previamente aprobado.

9. Fealizar la entrega de los complementos alimentarkos a los titulares de derecho, de acuerdo con
lo establecido en cada Centra Vida o Centro de Benestar.

10. Exigir 2l personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparaciin yfo participe en
Ia distribucién de alimentos, el uso de la datacion y el cumplimiento de (as practicas de higiene y
e manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

11, Motificar oportunamente 1as novedades evidenciadas respecto a Incumplimiente de las
caracteristicas o faltantes en los alimentas entregados en el Centro Vida o Centro de Blenestar.

12, Curnplir conlas recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn y manipulacion de
alimentos, calidad, higiene v seguridad en ol trabapo que realicen [a supervisidn, el Municipia, la
autoridad sanitarla y/'o Mindsterio,



13. Para garantizar la inccuidad de los alimentos preparados, ademds de b adopcidn de unas buenas
pricticaz higiénicas v de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de alimentos, se deben cumpli las sigvientes actividades:

e Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demas elementos
exlgidos, los cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacion sanitaria
vigents, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas @l momento de la vinculacidn del manipulador de alimentes én el
marco de 13 operacion. Se debe realizar la reposicion de estos elementos cada vez que
583 Necesaro.

s Mantener en Iz sade administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
akmentos que participe de las diferentes etapas del programa, b cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisites exighdos. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimbento de esie
recuisita

Pardgrafo primero: #n ejecucian de este contrato, el contratsta desamolara el ohjeto contractual conel
maxima de difigencia y observando en su totalidad las orientaciones recibidas del contratante, Deberd
prasentar en fechas establecidas por el contratante los informes de kas actividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerda a los resultados y las acthidades, Cuidard los
bienes entregados para b ejecucidn del contrato siendo responsable por el culdado de los mismos y
respondiendo econdmicarmente por cualquier daiio que se tenga bajo su responsabilidad y cargo.

mnmm: las partes acuerdan gue este contrato Bene und duracidn desde 16 DE JUNIO DE
2025 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Paradgrafo primere: en caso de que se suscriban acuerdos adiciznales, maodificaciones o an ganeral
cambios en el término pactade, las partes acordardn alcance, plazoy valores adic:onales.

Pardgralo segunde. Bajo ninguna circunstancia, el presznte contrato se considerard raovado o
renovado automdticamente, sin que exista el acuerdo reciproco de [as partes contractusles mediznte

escrito respectivo,

QUINTA: VALOR: las partes estipulan como valos del contrata y a titulo de hanararios [a suma mensial
de 005 MILLOMES SETECIENTOS BMIL CIENTOVENTICINGO PESDS M/CTE($2.700.125 M/Cte. .

SEXTA: FORMA DE PAGO: el valor dal contrato seri cancelado con pagos parciabes mensuales alos 5
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, canticad y avance de los eniregables y
obligaciones pactadas presentado previa cugnta de cobro eon tedos los requisitos lepales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a les profesionales de la modalidad de acuerdo al desarrcdlo del objeto
contractual, Ademds, s debe presentar al contratante un informe detallade de las actividades realizacas
mensuglmente.

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminado el contrata, cuando
o s criterlo oourran une o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuada de las
actividades asigradas al contratista; b) demora en la ejecucin de las sctividades programaday; c| realizar
las actividades desconocienda las instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; dj
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA alecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE e} delegar en otra uotras personas las actividades propias de sucargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para la terminacidn del contrato basta con gue &l contratante enve una comunicacion escrita
informandole la determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligadeo a rendir un informe
detatlado del estado en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecusds de todas las actividades encomendadas &5 un pre-
requisito para la liquidacidn final del contrato

DCTAVA; COMFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de |a suscripeidn del geesente contrato se obliga:

1. Manejar de maners confidencial toda la informacion a la que tenga acceso en desarrollo de 4
contrato. 2. Guardar resenva sobre dicha informadidn. 3. No emplear la Informacién en beneficio propio
o de lerceros, 4 Comunicar al conbratante cualquier situacidn que ponga en riesgo I resena y
confidencialidad de la informacidn puests a su disposicidn, Pardgrafo: la presente cliusula &5 de
abligatoria abservancia v cuidado, ¥ su incumplimiento permitied al contratante dar por terminado
unilateraimente el presente conbrato de prestacidn de servicios profesionales, sin gue fenga gue
FECONOCET algun-a suma de dineros 3 la contratista par concepiode indemnizacicn uatro concepto. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones penales y civiies a gue haya lugar de souerndo con la fey colombianz,

MOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni exstind relacidn laboral alguna entre el
rontratante y la contratista, nl con el eventual personal que 8sta llegare a subcontratar para la-ejecuciin
del objeta contratado. Bl contratista actwara por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criteric en e gjercicio de sus servicios v con la autonomia técnica v administrativa que esta modalidad
de contratacidn exige, y no estard somelide a subordinacidn laborsl conel contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: [os derechos patrimoniales que sobre los estudios y o5 conceptos
BCnicos que 52 generen y emitan, asl como todos los informes gue se produzcan, serdn de propledad
sxclusiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podrd hacer uso y explotacion econdmica de
ios mizmos siempre respetando los derechos morales de autor a base de la key 23 de 1982, v las nosmas
subsiguientes ¥ reglimentarias que la complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: & contratista mantendrd indemne al contratante
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, v costos gue puedan causarse o surgir por dafios o kesiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante ka
ejecuciin del objeto v obligaciones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, demanda
o accitn legal contra el contratante por asuntos, que segln el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicard by mds pronto posible de ello, para gue por su cuenta adopie
oportunamentes las medidas previstas por la ley para mantener indemne al contratante y adelante los

tramites para llegar a un arreglo del conflicta.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard on cabeza del COMTRATANTE,
quien verificara el cumplimienta de las obligaciones establocidas enool presente insirumento juridico v

demas

W\I‘MIDEI DEL CONTRATO: las partes pxpresan que esta contrato se regird por las
narmas del cddigo civil v reemplaza todo fipo de acuerdo verbal o escrito gue se hayva celebrado entre
las partes con anterioridad al presante,

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA RAMOS INFANTE LEYDY , identificado con cedula de cludadanda No.
1IERTI0R autoriza al CONTRATANTE a realizar la deduccidn propoecianal a su contraprestackin para




el pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver aque ol CONTRATISTA
manifiesta que por encontrarse en 2ona de dificil acceso le es imposible yo le genera impedimentos
poday realizar el papo de la planilla de seguridad social [SALUD, PENSION v ARL comea CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA; LEGALIZACION: el presente documenta se entenderd legalizado con la firma de las
partes contratantos,

Fara constancia se firma en L& MACARENA = dia 16 DE IUNIC DE 2025

Lo N LJ\ R S

Eﬂﬂlﬁf O ROMERD GIL RAMOS INFANTE LEYDY
Comtratante Contratista
Representante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUMNA
REPRESENTANTE LEGAL: SCRGID DAVID ROMERC GIL
DATOS
DEL N.LT. 901,391.468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur W™ 488 - 61 Serramante
DATOS NOMBRE: RAMOS VANEGAS DAMARIS
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123566541
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contralo de agorte 1191
de 2035
MUNICIPIO A LABORAR: VISTA HERMOSA
TIPO
s LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICID: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Enbre bos susentos, asaber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayvoer de edad, domiciliado en fa ciudad de
Villavicencio, entificads con CC. Mo, 10DG6EBEE.260 de Villavicencio, quien en el prasente
documento se densming el CONTRATAMNTE v actda en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUNA v RAMDS VANEGAS DAMARIS, Mayor de edad, identificado |a) con la
C0 Mo, 1123566541, domiciliade y residenciade en VISTA HERMOSS, quisn actds en s propio
nombre v guien pasa los efectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebradn
un contrato de prestacion de servicios que se regira par las siguientes clausilas:

PRIMERA:- QBJETO: El Contratista se compromete con ol CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionakes y personales para desempefarse en el cargo de;
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATD DE AFPORTE 1191 de 2025, desarrollandn las actividades
inherentes a su cargo y cuyas fumciones se realizaran segun Io estipulado en las clausulas SEGUNDA y
TERCERA, dol presente contratao

SEGLUINDA: OBLIGACIOMES GENERALES 1. Cumplir en su Integricdad con el objeto contractual
precedents; 2, Disposlclén: poner al servicko del contratanbe toda su capacidad normal de trabajo,
oo disposicion del 1008% para |a realizacion de as actividades propias acargo y en [as labores anexas
y complementarias del misme, de conformidad con las instrecdones que imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes. 2. Confidencialidad: a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre fodos los asuntos y materias que Heguen



85U CONOCIMENGD (W Cawsa o por 0casian de su contrato de prestacidn de serviclas, 3. Realizar los
servickns contratados cumphendo estrictamente los nivales de calidad, puntualidad, dikgencia,
culdado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obear con plena observancia de principios &ticos e
exige su laber; B Consarvar, mantener y restiluir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
bos instrumentos v dtiles que le hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios:
respondiendo econdmicamente por cualquier dafio gue se presente por su negligencia o falta de
cuidado & Mantener vigentes los permisos exiglidos por 1a ley para poder ejercer su profesion o
prestar la actividad contratada. 7. Cemplir con los desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requlera ejecular en pro de su cumplimeento

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el [ineamiento técnice, administrativo y operativo en todas sus Tonmas entre Las

cualbes estan;
Desde al servickn:

1. Cumplir con ks normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos,

I Mantener en todo momento wna estricta limpieza e higiene personal v aplicar las pricticas
higi¢nicas establecidas en el cumplimbento de sus labores.

3. Usar apropiadament? la dotackin cumpliendo con [os requisitos establecidos en la noermatividad
sanitaria vigente y walar por mantener una buena presentacion personal,

4. Cumpliy con las actividades descritas en cada ung de los programas del plan de saneamiento
bizico presentado por ol operador v su debido registro en los formatos establecidos.

5. Realzar la recepcidn y alistamiento de los viveres & insumos, verificande la cantidad yia calidad
de los mismaos y diligenciando los formatos establecidos.

B, Cumplir con el buen manejo v el adeciade almacenamisnto de los alimentos de acverdo can las
caracterisficas propias de cada uno de aflos;

7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiende el procedimiento de
Primens en Entrar Primang en Salie {FEFS], con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismas,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mads proximas para realizar 3 rotacidn de los
productos,

. Preparar los alimentos cumpliendo con el cido de mends previamente aprobado.

9. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de sceerdo con
I estabdecido en cada Centra Vida o Centro de Bianestar,

10, Exigir al personal externo que vitite las dreas de almacenamiento, preparacian y'o participe en
la distribucidn de alimentos, el uso de la dotacion v el complimiento de las practicas de higiene y
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitara vigente.

11. Notificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimeento de las
carackeristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12, Compliv con las recomendaciones dadas sobie almacenamiento, conservacian ¥ manipulacian de
alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen 13 supervisidn, el Municipio, la
autoridad sanitarla vfo Minsterko.



13. Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
practicas. higidnicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de aimentas, se deben cumphr las spuientes actividades:

# Dotar al personal manipulador de alimentos de [a vestimenta v demds elementos
exigidos, Ios cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacian sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serin entregadas al momento de la vinculacion del manipulador de alimentos en el
marco de la operacion. 5e debe realizar la reposicidn de estos elementos cada vez que
S8 NELesand.

» Mantener en la sede adminktrativa una carpeta en fisico por cada manipulader de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumpliméento de los requisitos exipidos. Cada ves
que e realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimients de este
reCuisito

Pardgrafo primero: en ejecuridn de este contrato, el contratista desarrollara el objeto contractual con el
mzaximo de diligencia y obsenands ea su totalidad lag orientaciones recibidas del contratante. Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes die s actividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerda a los resultados v las actividades. Cuidars los
bienes entregades para la ejecucion del contrato siendo responsable por el cubdado de los mismosy
respondiendo econdmicamente por cualguier dafto que se tenga bajo su responsabilidad v cargo,

CUARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este coalralo tene una duracién desde 16 DE JUNIO DE
2015 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cainbios en el término pactado, las partes acordaran alcance, plasg y valores adicionales.

Pardgrafo segunde, Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard novado o
rervacthn automdlicamente, Sin que exista el scuerdo reciproco de las partes contractuakes mediante
2RCrilo respectivg,

QUINTA: VALOR: las partes estipulan coma valor del contrato y a tieulo de honorarios la suma menseal
de D05 MILLOMES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGD PESOS M/ CTE($2.700.125 M/ Cte.).

SEXNTA: FORMA DE PAGD: ¢l valor del contrato serd cancelade con pagos parciales mensuales alos 5
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligaciones pactadas presentads presia cuenta de cobwo con bodos los requisitos legales, evidencias de
toclas las actvidades desarrolladas a fos profesionalss de la modalidad de scuerdo al desarrolle del objeto
contractual. Ademas, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividates realizadas

mensuealmente,

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminado el contrato, cuando
N 50 Criterio oourran uno o mas de los siguientes bechos: a) e cumplimiento insdecuado de las
actividades asignadas al contratista; b) demora en la gjecucion de las actividades programadas; c) realizar
las actividades desconacienco s instrucciones qgue para el efecto hava recibido del contratante; d)
cuando s actitudes o acciones del CONTRATESTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE ) defegar en atrau otras persanas las actividades propias de su cargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas porel CONTRATANTE,

Pardgrafo. para la terminacidn del contrato basta con que el contratante envie una comunicacion eserita
informandole [a determinacidn al contratista, 8l cual sin embarge quada obligado a rendir en informe
detaliadn del estado en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabiidad y terminar las
actividades del mes. La presentacion sdecuada de todas bs actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liquldackn final ded cantrate,

DCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ol confratista, en wirtud de b wsacripcidn del presente contrato se obiga:

1. Marwjar de manera cenfidencial toda (a informacidn a la que tenga acecese en desarrollo de su
coabrate. 2. Guardar reserva sobre dicha informaclan. 3. Mo emplear binformacidn en beneficio propic
o de terceros, 4, Comunicar 8l contratante cualquier situacidn que pongas en riesgo la reserva y
confidencialidad de la informacion puesta a su disposkidn. Pardgrafo: fa presente cliumula es de
obligatoria observancia y cuidedo, y su incumplimiento permitira al contratante dar por terminado
unilateralmente &l presente conlrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepta de indemnizacidn u otro concegto. Lo
anterior sin perjulclo de ks acciones penabes v Chviles 3 que haya lugar de acuerdo con la ley colombiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacion laboral alguna entre el
contratante v la condratista, il con el eventual personal que &5ta llegars a subcontratar para la ejecucicn
del objeto contratado. El contratista actuard por sy propia ceenta, con absoluta independencia de
criterio en el gjercicio de sus serviciosy con la autonomia técnica y administrativa que esta modaldad
de contratacion exige, y no estard sometido a subordinacidn laboral con el contratante

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimaniales que sobre los estudios y s canceptos
[ECNICoSs que 58 generen y emitam, asicomo todos los informes que se produzcan, serdn de propiedad
exclusiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podrd hacer uwso v explotacidn econdmica de
ks mismos siempre respetandn los derechos mosales de autor 3 base dela ley 23 de 1932, ¥ las noymas
subsiguientes v reglamentarias que 13 complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista martendrd indemne al contratante
contra Wodo reclamo, demanda, accidn legal, v costos que puedan causarse o surgie por danos o ksiones
4 personas o benes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante L3
ejecuckin del objeto v cbligachones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, demanda
o accldn legal contra el contratante por asuntos, que segln el confrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicard ko mas pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunameants las medidas previctas pod la ley para mantener indemne al contratantay adelante los

tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien verificara el complimients de las oblipaciores establecidas en el presente instr emento juridico v

dermds

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que sste contrato se reged pos las
normas del codipo ciil v reemiplaza todo fipo de acuerdo verbal o ascrito que se haya celehrado entre
las partes con anteriprdad al presante,

DECIMO CUARTA: EI CONTRATISTA RAMOS VANEGAS DARMARIS , Identificado con cedula de ciudadania
Mo, 1133566541 autoriza al CONTRATANTE a realizar la deduccidn proporcional 3 sucontrapeestacidn



para l pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que el CONTRATISTA
manifiesta que por encontrarse en zona de dificil accesa le as imposible wWo le geners impadimentos
poder realizar el pago de la plandla de seguridad social (SALUD, PEMSIOM y ARL coma CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: el presente documento se entenderd begalizado con la firma de las
partes contratantes,

Para constancia se firma en VISTA HERMOSA el dia 16 DF 1UMIC) T 2005,

Uaripvs  Epnios

RAMDS VANEGAS DAMARIS
Contratante Contratsta
Representante legal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGID DAVID ROMERD GiL
DATOS
DEL N.LT. 001,391 468-2
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur M*48B - 61 Sarramonie
DATODS NOMBRE: REYES AYALA ERIKA DAYANA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121148167

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 075
MUNICIPIO A LABORAR: EL DORADO

TIPO

s LUGAR A TRABAJAR: CENTRO VIDA

CONTRATO HONORARIOS: 52,700,125

FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, & saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domicliado en lacludad de
Villavicencia, identificado con COC No. 1LOD6RSE. 260 de Vilavicencin, quien en el prasente
documents se denomina el CONTRATANTE v actia en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUNMA v REYES AYALA ERIKA DAYANA, Mayor de edad, identificado (a) con la

CC Mo, 1121148167, domiciliade v residenciado en EL DORADD, quien actla en su propio nombre y
quien pard bos efecios del presente documento se denoming el CONTRATISTA, s¢ ha celebrado un
contrato de prestacidn de servicios que se regird por las siguientes clusulas;

PRIMERA: OBJETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus serviclos,
capacidades intelectuales, aptitudes profesicnales y persorales para desempeharse en el cargo de:
MANIFLILADORA DE ALIMENTOS CONTRATD DE APORTE 1191 de 2025, desarrcllando las actividades
inherentes a su cargo y cuyas funciones se realizardn sepun lo estipulado en las clausulas SEGUNDA v
TERCERA, dad presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIOMNES GEMERALES 1. Cumplir en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2, Dsposiclén: poner al servicks del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposkcidn del 100% para la realizacion de las actividades propias acargo y e las labores anexas
¥ complementarias del mismo, de conformidad con las instrucckones que imparta el contratante
directamente o a trawés de sus representantes, 2. Confidencialidad: a puardar absoluta reserva sobire
bos hechos, documentos, informaciones y en general, sobre fodos los asunios y materias que leguen



3 su conoomiento por causa o por ocssidn de su contrato de prestacidn de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calided, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que su oficia le imponga; 4, Obrar con plena observancia de principios éticos que
exige su labor; 5. Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deteriono natural y razomable,
los instrumentos ¥ Otiles que le hayan sido facilitedos para la prestacidn de sus servicios;
respondienda econdmicamente por cualguier dafio que se presente por su negligencia o falta de
Cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por la ey para poder ejercer su profosidn o
prestar 13 actividad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo ala actwvidad que se
redquiera ejecutar en pro de su cumplimiento

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciores especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamiento téonico, administrativo y operativo en todas sus formas entie las
cuahes estan:

Desde el servicka:

1. Cumplir con las normas sanitanias vigeates sobre practicas de manpulscdn de alimentos,

2, Mantener en todo moments wnd estricta limpieza ¢ higiene personal y aplicar las practicas
higignlcas estableckdas en el cumplimienio de sus laboies.

3. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con [os requisitos establecidos en la noematividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal,

4. Cumplir con las actvidades descritas en cada uno de los programas del plan de sameambenta
bisico presentado por of operador v s¢ debido registro en los formatos establecidos.

5. HKeafirar |a recepcldn v alistamiento de o5 viveres e insumos, verificando la cantidad v la cakidad
de kos mismos y diligenciando los formatos establecidos,

B Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos.

T, Garantizar una adecuada rotaclén de los alimentos almacenados, siguendo el procedimiento de
Prirmero en Entrar Primero en Salic [PEPS), con el lin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenta s feches de vencimiento mds prdximas para realizar la rotackin de los
productos

8. Preparar los alimentos cumpliendo con el cide de mends previamente aprobada,

9. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecha, de acuerda con
lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidon vo participe en
la distribucidn de alimentos, el uso de fa dotacidn y el cumplimiento da las practicas de higiene y
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente,

11, Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimients de las
caracteristicas o faltantes en bos alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Blenestar,

12, Cumnplir con las recomendacionss dadas sobre almacenamiento, conservacidn v maripulacidn de
alimentos, colidad, higiene v seguridad en & trabajoe que realicen la supervisidn, el Munlcipeo, 1a
autoridad sanitaria yfo Ministerio:



13. Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparades, ademds de la adopcidn de unas buanas
practicas higiénicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de alimentos, se deben cumplic 1as siguientes actividades:

¢ Dotar al personal manipulador de alimentos de & vestimenta v demds elementos
exigidos, los cuales cumplan conlas caractedsticas establecidas en la legiclacion sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimg dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al mormento de la winculaoon del manipulador de alimentas en 2|
marco de la operacidn. Se debe realizar la reposician de estos elementos cada vez que
SEa NECesario.

* Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos gque participe de las dilerentes elapas del programa, B cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
requisite

Pardgrafo primers: en ejecucidn de este contrato, & contratista desarroflara el ohjoto contractiual con o
midximo de dillgencia y chservando en su totabdad las erientaciones recibidas del contratante. Debesd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asl como
los comentarios gue considere pertinentes de acuerdo a los resultados y las actividades. Culdard los
Brienes entregados para la ejecucion del contrato siendo responsable por el cuidado de los mesmos y
respondiendo econdmicamente pod cualguier dafio que se tenga bajo su responsabilidad y cargo.

CUARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una duracidn desde 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 hasta 15 DE OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de gue e suscriban acuerdos adicionales, modlicaciones o en genersl
cambios ¢én el termino pactado, 135 partes aoordaran lcance, plaio y valor e adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard swado o
renovado automadticamente, sin que exista el acuerdo reciproco de |as partes contractuales mediante
BSCrito respectivo,

QUINTA: VALOR: las partes estipulan coma valor del contrato y a titulo de honorarios la suma mensual
de D05 MILLOMES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCO PESOS MSCTE($2.700.125 M/ Cre. ).

SEXTA; FORMA DE PAGO: el valor del contrato serd cancelade con pagos parciales mensuales alos 5
primeros dias hdbiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad v avance de los entregables y
nbligaciones pactadas presentado previa cuenta de coboo con todos |os requisitos legales, evedencias de
todas s acthvidades desarrolladas a bos profesicngles de la modalidad de scusrde al desarrollo del objeto
contractual. Ademas, se debe presentar al contratanta uninforme detallado de las actividades realizadas

rremsuaElmente,

SEFTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminaco el contrato, ouando
Bn 5u Crtenio acurman uno o mas de los siguientes hechos: ab &l cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b demora en la gjecucion de las actividades programadas; ¢ reafizar
las actividades desconociendo las instrucciones que para el efects haya recibido del contratante; d)
cuando las actitudes o acclones del CONTRATISTA afecten de manera negativa Iz imagen del



CONTRATANTE ) delegar an otrauatras personas las actividades propias de sucargo o las fqui hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para la terminacion del contrato basta con que el contratante envie ung comunicaddn escrita
informandale la determinacion al cantratista, el cual sin embargo quada obligado a rendir un informe
detallads del estade an que quedan las actividades gue estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. Ly presentacion adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liquidacidn fimal del contrato

OCTAVA: CONFIDENCLALIDAD: of contratista, an virtisd de K suscripeion dal presente contrato se oblga:

1. Manejar de manera confidencial toda la informacidn a la que Eenga acoeso en desarrollo de su
contrato. &. Guardar reserva sobre dicha informacidn. 3. No emplear [a informacidn en beneficio propio
o de terceros. 4 Comunicar al contratante cuabquier siiuacitn gue ponga en Tesgo @ resenva y
confidencialidad de la informacion puesta a su deposicidn. Pardgrafo; la presente cliusula &5 de
obligatoria observandcia v cuidado, v su ncumplimento permiticd al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestaciin de servicios profesionales, sin gue lenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacion uotro concepto. Lo
antenion sin perjulcio de (s acciones penalesy dviles 2 que haya lugar de acuendo con la ley colomblana

NOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni exsticd relacian laboral alguna entre el
contratante v 1a contratista, nl con el eventual personal que éstallegare a subcontratar para i3 ejecuckon
del objeto contratado, El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criteric en el ejercicio de sus servicios v con ka autonomia téonica y administrativa que esta modalidad
de contratacian exige, ¥ no estard sometido a subordinacién laboral con el contratante.,

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniales que sobre los estudios y los concentos
(ACnicos que S genenen y emitan, aslcomo todos los informes que se produzean, serdn de propledad
exclusiva del contratante, en virtud de ello ¢ contratante, podrd hacer uso vy explotacidn econdmica de
los mismos siempre respetando los derechos morales de autor 3 base dela ey 23 de 1982, v las normas
subsigulentes v reglimentarias que I3 complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: ! contratista martendrd indemne al contratante
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, v costes que puedan causarse o surgv por dafios o kesiones
4 personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en case de requerirse, durante la
ejecucion del objeto v obligacones def contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclama, demanda
o accion begal contra @ contratante por asuntos, que segin el conirato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunleard lo mds pronto posible de ello, para gue por sa ocuenta adopts
apartunamente s medidas previstas por 13 ley para mantener indemne al contratante y adelante los
irdmiles para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMO SEGUINDA: SUPERVISION: La Supervisicin del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
qulan werificard el cumplimiento de las oblipaciones establecidas en el presente instrumento jusidico y

demas

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: |as partes expresan que este contrato se regird por las
normas del cddigo civil y reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrito que se haya celebrado entre

las partes con anterioridad al presente,

EEI:IMQ CUARTA: EI CONTRATISTA REYES AYALA ERIEA DA | Identificada concoduta de cledadania
Mo, 1121148167 autoriza al CONTRATANTE a realizar by deduceidn proporcional 2 su contraprestackan



para &l pago de la seguridad soclal que estd acargo del CONTRATISTA, toda vez que =l CONTRATISTA
manifliesta que por encontrarse en zona die dificil acceso e e imposible o le genera impedimentos
poder realizar el papgo de ks planilla de seguwidad cocial [SALUD, PEMNSION ¥ ARL come CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA; LEGALIZACION: el presente documentn s entendera legalizado con a firma de las
FIEI'TE'S contratantes,

Para corstancia se firma en EL DORADD el dia 01 OF SEPTIEMABRE DE 125,

Sl
= L0k, Dovana L

__s"'f ",wﬁ'
SERGID ROMERD GIL REYES AYALA ERIA DAYANA
Contratanie Contratista

Representante legal



CONTRATO DE Pl_!j:ﬁmcﬂﬂ DE SERVICIOS
COMSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGID DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL M.LT. 901.391 468-8
CONTRATANTE -
DIRECCION: CLL 14 Sur N* 480 - 61 Serramonie
DATOS MOMBRE: RODRIGUEZ OSPINA AIDA ANDREA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANMIA Mo, 53135067
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: CASTILLA LA NUEVA
ﬂﬂ:':" LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: 52.700.125
FECHA DE INICID: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, asaber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayar de edad, domiciliado en laciudad da
Villavicencio, identificade con CC Mo, 1ODEESE.260 de Vilavicencio, quien en el presente
documento se denomina el CONTRATAMTE vy actia en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUNA v RODRIGUEZ OSPINA AIDA ANDREA, Mayor de edad, identificado (a)
con b .0 Mo, 53135067, domicilisdo y residenciado en CASTILLA LA NUEVA, quien acida en su propio
nombre y quien para los efectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, 58 ha celebradn
ur Contrato de prestacion de servicios que se regird por las sipusentes clausulas:

PRIMERA: OBJIETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE 4 suministrar sus servicios,
capacidades inteleciuales, aptitudes profesionales y peronales para desempeiiare en el cargo de
MAMNIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desanrollando las activdades
inferentes a su cargo y cuyas funciones se realizaran segun b estipulado en las clavsulas SEGUNDA y
TERCERA, del presente conbrato

SEGUMDS: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumpliv en su integridad com el ohieto contractuesl
precedente; 2. Disposicidn: poner al servicio ded contratante oda wu capacidad normal de trabajo,
con disposicin del 100% para la realizacion de 1as actividades propias 3 cargo v en |as labores anexas
v comiplernentanias del mismo, de conformidad con las instrocciones que imparta el contratante
directamente ¢ a través de sus representantes, 2, Confidencialidad: a guardar absoluta reserva sobre
ls hechos, documentos, informacionas y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen



d SU COROCIMIeNto RO Causa O por acasin de o contrato de prestacidn de servicios. 3. Realizar bos
servicios contratados cumpliendo estrictamente 106 niveles de calidad, puntualdad, diligencia,
tuidado y pericia que su oficio le impanga; 4. Obrar con plena observancia de principios éticos que
exige sulabor; 5, Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural v razonable,
bes instrumentos y dtiles gue ke hayan sido facilitados para la prestacion de sus servickos;
respondiendo econdmicamente por cualquier dafo que se presente por su negligancia o falta de
cuidado 6. Manterer vigentes los permisos exigidos por |a ley para poder ejercer su profesion o
prestar i actividad contratada. 7. Cornplir con los desplazamientos, de acuerdo a ka actividad fque sg
requiera epcutar en pro de su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cango en el lingamiento tEcnico, adminstrative v operativo en todas sus formas entra las
cuales estan:

Desde 2l servitio:

Cumpli con las normas sanitarias wigentes sobre practicas de manipulacian de afimentos.
Martener en todo momento una estricka limpieza e higiene personal v aplicar las pricticas
higi¢nicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

3. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con o6 requisitos establecidos en la normatividad
sanitara vigente y velar por manfener una buena presentacidn personal

4. Curmplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
bdsico presentado por el operador v su debido registro en los formatos establecidos,

5. Realizar la recepdlon y allstamignto de los viveres e insumos, verificando [a cantidad y 1z calidad
da los mismos v dilipgencando los formatos establecidos.

B, Cumplir con el buen manejo y el adecuade almacenamiente de los alimentos de acverdo con las
caracteristicas propias de cada uno de elkas

7. Garanticar und adecuada rotacido de los alimentos almacenados, sguiendo el procedimiento de
Primere en Entrar PFrimero en 5alir [PEPS], con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenia las fechas de vencimiento mds proximas para realizar la rotacidn de los
producios,

B. Prepararbos alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobado.

9. Realizar la entrega de bos complementos alimentarios 2 los tiukares de derecho, de acuerdo con
lo estabdecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10, Exigir al personal externc gue visite las areas de almacenamiento, preparacion yo participe en
la distribucidn de alimentos, ol use de la dotacion v el cumplimiento de las prdcticas de higiene y
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitana vigente.

11, Motificar oportunamante las novedades evidenciadas respecto 3 incumplimiento de las
caracterlsticas o faltantes en los alimentos entregadaos en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, consarvacion y manipulacian de
alimentos, calidad, higiene v seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, el Municipio, la
autaridad sanitaria y/o Ministerio.



13, Para garantizar |a nocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcion de unas busnas
practicas higiénicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de alimenios, se deben cumplhe 135 siguientes actividades:

o Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta v demds elementos
evigidos, ks cuales cumplan conlas caracteristicas establecidas en la lagislacién sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minime dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de I3 vinculacon del manipulador de alimentos en el
marco de la operacidn. Se debe realizar la reposicidn de estos elementos cada vez que
SEa NeCesano.

¢ Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cads manipulador de
alimentos que panicipe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que s realice un cambio de personal se debe garantizar el complimiento de este
recjulstn

Pardgrafo primero: en ejecucidn de este contrato, el contratista desarroflara el objeto contractiual con ol
maxima de diligencia y observando en su totalidad las orlentacienes recibidas del contratante, Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo & los resultados v las actividades. Culdars los
bienes entregados pars la ejecucion del contrato siendo responsable por el cuidado de fos mismos y
respondendo econdemicamente por cualguier dafio que se tenga bajo su responsabitidad y cargo.

CUARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una duracidn desde 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 hasta 15 DEQCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de gue se suscriban scusrdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactada, las partes scordaran alcanoes, plase y valores adiclomales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, ef presente contrato se consderard novado o
renovado automaticamente, sinque exista el acuerdo reciproco de |as partes conbractuaies mediantes
ESCITO respective,

QUINTA: WALOR; las partes estipulan como walor del contrato y a titulo de honorarios [ suma menswal
de 005 MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCD PESOS M/CTE[$2.700.125 M/ Cte.).

SEXTA: FORMA DE PAGO; el walor del contrato seracancelade con pagos parciales mensuales alkos 5
primercs dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad v avance de los entregables y
obligaciomes pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos |os requisitos kegales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas & kos profesionales de la modalidad de scwerdo & desarrallo del objeto
contractual. Ademads, se debe presentar al contratante un informe datallado de fas actividades realizadas
mensuakments,

SEFTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminado e contraio, cuando
B SU Criberio ocurran und o mas de los siguientes hiechos: a) & cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; by demora en 3 gjecucian de las actividades programadas; ¢ realizar
|as actividades desconociendo las instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; d)
cuando las actitedes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen dal



CONTRATANTE ¢] delegar en otra u otras personas las actividades propias de sucargo o las que hayan
shdp especialmente encomendadas por el CONTRATAKMTE,

Pardgrafo: para ka termbnacidn del contrato basta con que al contratante anvie una cormunicacion escrita
infarmandsle la determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligada a rendir vn informe
detallado del estado en que quedan bs actividades que estaban bajo su responsabdidad ¥ terminar ks
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisibo para la liguidacidn final del contrato,

DCTAVA; CONFIDENCIALIDAD: ol contratista, en wvirtud de b suscripcidn del presente contrato se obiga:

1. Manejar de maners confidencial toda la informacidn a la que tenga acceso en desarrolle de su
contrato, 2, Guardar reserva sobre dicha informacion. 3. Mo emplear la informacidn en beneficio propio
@ de tercerps. 4. Comunicar al contratante cualguier situacion que ponga en nesgo 1a reserda y
confidencialidad de la informacidn puesta a su disposicidn. Pardgrafo: la presents cldusula es de
obligatoria observancla ¥ cuidado, y su incumplimiento permitird 3 contratante dar por terminacda
undateralmente el presente confrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga que
reconacer Alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn u obio concepto. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones penalesy civiles a que hayva lugar de acuerdo con la ley colombiana.

MOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacidn laboral alguna entre el
contratante y la contratista, mi con el eventual personal que ésta llegare a subcontratar para la ejecucidn
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con gbsoluta independencia da
criterio en el ejercicio dé sus servicios y con la aulonomia becnica v administrativa que esta modalidad
de contratacidn exige, v no estard sometido a subordinacidnlaboral coned contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniales que sobre los estudios v los conceplos
tecnicos que 52 genereny emitan, asi como todos los informes que se produzcan, seran de propledad
exclusiva del contratante, en virtud de elio el contratante, podrd hacer uso v explotaciin econdmica de
loos mismos siempre respetanda los derechos morabes de autor a base de la ley 23 de 1982, v las normas
subsiguientes y reglamentarias gue la complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el contratista mantendrd indemne al confratants
contra todoe reclamo, demanda, accikdn legal, y costos que puedan causarse o surglr por dafios o lesiones
i personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante |a
ejecucicn del ohieto y obligaciones del contratn. Pardgrafo; en caso de que se formade redlamo, demanda
o accin legal contra el contratante por asuntos, gue segun el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicard lo mds pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerindemne al contratante y adelante los
tramites para Begar a un arregle del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervitidn del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
guien werificara el curmplimieato de [as obligaciones establecidas en @ presente Instrumento jundico ¢
demds

QEEIMHTEHEEFI‘A: VALIDEZ DEL CONTRATO: la: partes axpresan que este contrato e regird por las
normas del cédigo civil v reemplazz todo tipo de acuerdo verbal o esorito que se haya celebrado entre
las partes con anterioridad al presente.

DECIMOD CUARTA: E| CONTRATISTA RODRIGUE? DSPINA AIDA ANDREA | Identificado con cedula da
ciudadania Na, 53135067 autariza al OONTRATAMNTE 2 realizar la deduccion proporcional 3 su



contraprestacion para el pago de la seguridad social que estd 3 cargo del CONTRATISTA, toda vez que el

CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse an zona de dificil accesa le es imposible v/'o e genera

innpedimentos poder realizsr el pago de la planilla de seguridad social (SALUD, PENSION y AL como
e~ CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: & presente documento se entenderd legalicado con la firma de las
partes contratantes,

Para canstancia se firma en CASTILLA LA MUEVA & dia 01 DE SEFTIEMERE DF H)2%

— = ) A
D ROMERD GIL RODRIGUEZ OSPIMNA AlDA ANDREA

) Contratante Confratista
Representante k=gal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMSIDERACIOMES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESEMTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS .
DEL N.LT. 901.391.468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: VILLAMIL DELGADILLO FLOR HERLINDA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADAMNIA Na. % 2624460

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2005
MUNICIPIO A LABORAR: CABUYARD

TiPQ 7

e LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR

CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125

FECHA DE INICIO: 01 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025 =

Entre bos suscritos, a saher: SERGID DAVID ROMERO GIL, mayor de edad, domiciliado en lacludad de
Villavicencio, identificade con CO Moo 1006858 260 d4e Vilavicenck, gquien en el presents
documento se denomina el CONTRATAMTE y actia en su calidad de representante legal da la
CORPORACION GRUPD LUNA v VILLAMIL DELGADILLO FLOR HERLINDA, Mayor de edad, identificado
[a} con la C.C. Mo, 52624460, domiciliado v resdenciado en CABUYARD, quien actda en su propio
nambne ¥ quien para los efectos del presente docurmiento se denominag el COMNTRATISTA, se ha celebrado
uncontratode prestacios de servicios gue seregird por fzs sipuientes clauselas:

PRIMERA; OBJETO: Bl Contratista se compramete con el CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades intelectuabes, aptitudes profesicnales vy perscnales para desampeharse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrallando las actividades
inherentes a su cargo y cuyas funciones se reglizaran segun o estipulado en las clawswlas SEGUMNDA v

TERCERA, del presente contrato

SEGUMNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumnplir en =a integridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicion: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposician del 100% para la realizacion de las actividades proplas a cargoy en las labores anexas
¥ complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones gue imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes. 2. Confidenclalldad; a guardar absoluta reserva sobra
los hechos, documentos, Informaciones y en general, sobre todos los asuntosy materias que llieguen



4 su ConOCimiento por causa o por ocasion de su contrata de prestacidn de serviclos. 3, Realizar los
servicios contratades cumpliendo estrictamente los niveles de cafidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principlas &ticos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
los Instrumentos y atiles que le hayan sido faclitados para la prestacidn de sus servichos:
respondiendo economicamante por cualquier dafo que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes |os permisos exigidos por 13 ley para poder ejercers su profesiin o
prestar la actividad contratada. 7. Cumplir con fas desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requisra ecutar en pro de su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Seran obligaciones especificas lss contenidas para el
respectivo cango en el lineamiento téonico, adminstrative ¢ operativo en todas sus formas entre las
cuzles estan:

Diesde el servicio;

1. Cumplic con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos

2. Mantener ¢n todo momento una estricka limpieza e higiene personal v aplicar las priciicas
higi#nicas establecidas en el cumplimiento de sus labores,

3. Usar apropiadamente la dotacidn cumpliende con lcs requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente v velar por mantener una buena presentacidn personal.

4. Cumplir con las actividades descritas en cada una de los programas del plan de saneamiento
bdsico presentado por el operador y su debido registro en bos formatos establecidos,

5. Realizar la recepcion y alistamiento de kos viveres e nsumos, verificando |a cantidad y la calidad
de los mismos y difigenciando los formates establecidos.

. Complir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de elios

¥, Garantizar una adecuada rotackin de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primeroen Entrar Primerg en Salir [PEPS), conel fin de evitar pérdidas o deterioro de kos mismaos,
teniendo en cuanta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacidn de los
productos.

B, Preparar los alimenbos cempliendo oon el ciclo de mends previamente aprobado,

9, Realizar la entrega de [os complementos alimentarios a los tilulares de derecho, de acuerdo con
Iz establecide en cada Centro Vida o Centro de Bienestar.

10, Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamienio, preparacion yfa participe en
la distribuckdn de alimentos, el wo de s dotacién g el cumplimients de las practicas de higiene ¢
de manipuladidn de alimentos establecidas en la normatividad sandtara vigente.

11, Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto 3 incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar.,

12, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacian y manipulacién de
alimentos, calidad, higicne y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, el Municipio, la
autoridad sanitaria v/o Ministerio,



13. Para garantivar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopeldn de unas buenas
practicas higienicas y de las medidas de proteccon necesarias por parte del personal
manipulador de aimentos, se deben cumplir las siguientes actividades:

¢  Dotar al personal manipulador de alimentos ce la vestimenta v demds elementos
exigidos, Ios cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacidn sanitaria
vigente, en s cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de |3 vinculacion del manipuladar de alimentos en el
marco de la operacidn. 5e debe realizar la reposicion de estos elermentos cada ver que
SE3 NECESIN.

*  Mantener en la sede adminstrativa una cargeta en [isico por cada manipulador de
alimentos que participe de [as diferentes etapas del programa, 13 cual debe contener los
documentos que permitan versificar el cumplimienta de los requisitos exigidos. Cada vez
gue se realice un cambia de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
reqingito

Pardgrafo primero; en ejecuckin de este contrato, el confratista desarrollara el objeto contractual con el
mizimo de difigencia y observando en su tetalided las orientaciones recibidas del contratante, Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades reabzadas, a5 coms
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a bos resultados y las actividades. Cuidara los
bienes entregados para la ejecucidn def contrato seendo responsable por el culdada de los mismos y
respondiendo econdmicamente por cuabiuier dafio gue se tenga bajo su respansabilidad v carga.

CUARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una duracidn desde D1 DE JULIO DE
2025 hasta 15 OF OCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en casa de que e suscriban atuerdos adeionales, modificaciones o en genesral
cambios en el tErmino pactado, [as partes acordardn alcance, plazo v valores adicionales.,

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna Circunstancia, @ presente contrato Se considerard novado o
renovade automaticamente, sin gue exista el acuerdo reciproco de 135 paries contractuales medunte
BSCMtD respectivo.

QUINTA: WALOR; las partes estipulan como valos del contrato v a tituko de borararios la suma mensual
de DOG MILLONES SETECIENTOS MIL CTENTO VENTICINGD PESOS MSCTE(S2.700.125 M/ Cte.].

SEXTA: FORMA DE PAGO: ef valor del contrato sera cancelado con pagos parciales mensuales a 1055
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables v
oblgaclones pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos kos requisitos kegales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a Ins profeskonales de la modalidad de acuerdo & desarrolio del objeto
contractual, Ademds, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas
mensualmente,

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) ed contratante pusde dar por terminado el contrato, cuando
ern su criberio ocurran und o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b demora en b gjecscidn de ks actividades programadas; cf reallzar
las actividades desconociendo [as instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; d)
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa 3 imagen del



CONTRATANTE o) delegar @n otra u otras personas las actividade: propias de su cargo o fas qua hayan
sido especalmente encomendadas por el CONTRATANTE.

Paragrafo: para la terminacidn del contrata basta con que el contratanta ervie una comunicacn eeerita
infarmédndole la determinacidn al contratista, el cual sin embarge queda obligado a rendic en informe
detaliado del estado en que quedan las actividades gue estaban bajo su responsabdidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas fas actividades encomendadas es un pre-
requisite para la liquidacidn final del contrato.,

DCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ol contratista, en virtud de b suscripoidn del presente contrato se obliga;

1. Manejar de manera confidencial teda b informacion a la que tenga acceso en desarmolio de su
contrate. & Guardar reserva sobre dicha informacidn, 3. Mo emplear la informacidn enbenefick propio
o de terceros, 4, Comunicar al contratante cualquier siluacian que ponga en riesgo la reserva v
confidencizlidad de ka informacion puesta a su disposkcion, Pardgrafo: a presente cliusula es de
obligatoria observancia y cuidado, v su incumplinderto permitird 3 contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contralo de prestacion de servicios profesionales, sin que lerga que
recancoer alguna suma de dinera a la contratista por concepto de indemnizackdn u otro concepto. Lo
anterior sin perjuicia de las acciones penales v civiles a que hava lugar de acuerdo con la ley colombiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: na existe, ni existird relaciin laboral alguna entre el
contratante v [a contratista, ri con el eventual personal que ésta llegare a subcontratar para la ejecucidn
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con abzoluta independencia de
criterio en el ejericio de sus servickos v con la autonomia Béonica y administrativa gue esta modalidad
de contratackdn exige, v noestard sometido a subordinackin laboral con el contratante.

DECIMA; DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoriales que sobee bas estudios v los conceptos
tecnicos que se generen y emitan, asi como todos los informes que se produzcan, serdn de propiedad
exclusiva del contratante, envirbud de ello el contratante, podrd hacer uso y explotacidn econdmica de
s mismas siempre respetando los derechos morabes de autor a base de la ey 23 de 1982, v s normas
subsipuizntes ¢ reglamentarias que la complemeantan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el confratista mantendra indemne al contratante
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0 sargir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante la
piecidan del objeto v abligaciones del contrato. Pardgrafio; en caso de que 5@ formule redamo, demanda
o accian legal contra el contratante por asuntos, que sepon el contrato sea de resporsabilidad del
contratista, se le comunicard o mds pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por [a ley para mantoner indemne al contratante y adelante los
tramites para legar a un arregho del conflicto,

WEUFEHHSIﬁH: La Supervisidn del contrato quedard en cabeza del COMTRATAMTE,
quien verificard el cumplimilento de las obligaciones establecidas en &l presznie instrumento juridico y

demads

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: |as partes axpratan que este contrato s@ regicd par las
normas del codigo civil y reemplaza toda tipo de scuerda verbal o eserito que se haya celebrado entre
las partes con anterioridad al presente.

DECIMO CUARTA: E| CONTRATISTA VILLAMIL DELGADILLO FLOR HERLINDWA, | Identificade con cedula de
ciudadania Ma, S3624469 zutoriza al CONTRATANTE a realizar la deduccidn proparcional a su



cantraprestacian para #f pagn de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que &l
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse #n rona de dificil acceso ke es imposible y/o le genera
impedimentos poder realizar €l pago de la planilla de seguridad social (SALUD, PENSION y ARL como
COMTRATISETA POR PRESTACION DE SERVICIOS,

w LEGALIZACION: el presente documento se entenderd legakzado con la firma de las
partes contratantes.

Fara constancia 2 firma en CABUYARD & dia 01 DE LD DF 2025

5 -
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= I{“ HI"" -I 'I'rr- “l !Illru.._..' 1
Eﬂﬂlﬁf O ROMERD GIL VILLAMIL DELGADILLO FLOR HERLINDA
Contratante Contratista
Representante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 901,391 468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur W® 486 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: RONDON VARGAS SANDRA MAYERLY
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 40305226
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: LEJANIAS
“D';D LUGAR A TRABAJAR: CENTRO VIDA
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
'FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025 =

Entre [os sutcritos, a saber: SERGI0 DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Villwvicestio, idemtificado con CC, No, 1LO0GELE 6D de Villavicencio, quien en el presents
documenta ¢ denoming el CONTRATAMTE y actda en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPO LUNA v RONDON VARGAS SANDRA MAYERLY, bayor de edad, [dentificada [a]
con laCC No, 40305226, domiciliado y residenclado en LEIANIAS, guien actla en su propio rombre
¥ culen para bos efectos del presente documento se denoming el CONTRATISTA, s= ha celebrado un
contrato de prestackin de servickos que se regird por las sigusntes clausulss:

PRIMERA: OBIETO: El Contratista s compromete con el CONTRATANTE a suminisirar sus Senicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personates para desempeflarse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrcllando fas actividades
nherentes a su cargo v cuyas funcionss se realizaran segon o estipulado en las clawsulas SEGUNDA y
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplit en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2, Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con dspasicion del 100% para la realizacian de [as actividades proplas a cargoy en las labores anexas
¢ complementarias del misma, de conformidad con las instrucckones que Imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes. 2. Confidenclalidad: a guardar abscluta reserva sohre
los hechos, documentos, informadones ¥ en general, sobre todos los asuntes y materias que lzguen



4 51 CONOCIMiento por causa o por ecasion de su contrato de prastacion de servicios. 3. Bealizar bos
servicins contratados cumpliendo estrictamente los niveles de cabdad, puntualidad, diligencia,
cuidada y pericia que su oficio e imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios ticos que
exige sulabor; 5, Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deteriore natural y razonable,
los instrumentos y atiles gue le hayan sido faclitados para la prestacidn de sus servicios:
respondiendo econdmicamente pod cualquier daflo que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por 13 ley para poder ejercer su profesion o
prestar i3 actividad contratada. 7. Cumplir con fos desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requiera ejecutar en prode sucumplimienta.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el ineamiento Eonico, adminitrative v operative en todas sus formas entra [as
cuales pstan:

Desde el senvicio:

1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos,

4. Mantener en todo momento una estricka limpieza e higiene personal v aplicar fas pricticas
higitnicas establecidas en el complimiento de sus labores.

3. Usar apropiadamente la dotacldn cumgliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanltaria vigente v velar por maniener una buena presentacidn personal

4, Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas dal plan de sareamianto
bdzico presontado por el operador y su debido repistro en los formatos establecidos,

5. Realizar la recepcion y alistamiento de los wiveres e insumoes, verificando |a cantidad yia calidad
de los mismos v diligenciando los formatos establecidos.

6 Cumplir con el buen manejo v el adecuade almacenamiente de fos alimentos de scuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de elins

7. Garantizar una adecwads rotacida de los alimentos @macenados, sguiendo el procedimiento de
Primeng en Entrar Primerg en salir {PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismaos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacidn de los
productos,

B. Preparar bos alimentos cumpliendo con el ciclo de miends previamente aprobado.

9. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con
lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10, Exgir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacidn v/'o participe en
la distribucitn de alimentos, el use de [ dotacion ¢ &l complimlenta de las practicas de higiene y
de manipulaciin de aimentos establecidas en la mormatividad sanitana vigente.

11. Notificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimients de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienastar,

12, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamienta, consarvacion y maripulacidn da
alimentos, calidad, higiene v seguridad en el trabajo que realicen a supervision, el Municipio, b
autaridad sanitaria yfo Ministernio.



13. Para garantizar la inoouidad de bos alimentos preparados, ademds de la adopeidn de unas busnas
practicas higidnicas v de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de afmentos, se debern cumplie [as siguentes actividades:

» Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demds elementos
exigidos, bos cuakes cumplan con [as caracteristicas establecidas en 3 leglsiacién sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al moments de la vinculacidn el manipalador de alimentos en el
marco de la operacion. 5e debe realizar la reposicion de estos elementos cada ver que
583 NSRS ario.

* Mantener en la sede admingtrativa una carpeta en fisico por cada manipulader de
alimentos gue participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener las
docurmentos que parmitan verificar el cumplimierto de los requisitos exigidos. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el complimiente de este
reduisito

Pardgrafo primera: en ejecucidn de este contrato, ol conbratista desarodlara el objeto contractusl con el
i de diligencis y abtenando en su tetalidad g orientacionas recibidas del contratante, Oeberd
presentar en fechas establecidas por el contratante ios informes de s actividades realizadas, asi come
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a los resuftados v las actividades, Cuidard los
bienes entregados para la efecucion del contrato sk2ndo responsable por el cubdado de les mismos y
respondiendo econdmicamente por cualquier dafto gue s2 tenga bajo su responsabilicdad v cargo,

CUARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una duracion desde 01 DE
SEFTIEMBRE DE 2025 hasta 15 DE DCTUBRE DE 2035

Fardgrafo primero: en caso de que se suscriban aceerdos adicionakes, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes acordaran slcance, plazo ¥ valores adicionales,

Pardgrafo segunde. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard novado o
renovado avtomaticamente, sin que exista el acuerdo rediproco de kas partes conlractuales mediante

ESCTL0 Pespeciivg,

QLANTA; VALOR: las partes estipulan como valor del contrato v a thube de honorarios la suma menswal
de D05 MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGD PESCS M/CTE[$2.700.125 M/ Cte.).

SERTA; FORMA DE PAGD:; ¢l valor del contrate serd concelado con pages pordiales mensuales abos 5
primercs dias hibiles de cada mes, de scuerdo o o calidad, contidad v avance de los entregables y
chligacicmes pactadas presemtado previa cuenta de cobro con tados [os requisitos egales, evidencias de
iodas las actividades desarodladas a bos profesionales de la modalidad de acueerdo & desarmallo del obpeto
contractual. Ademds, se debe presentar o contratante wn informe detallado de s actividades realizadas

mensuakments,

m TERMINACION DEL CONTRATO: () el contratante puede dar por tesminado el contrato, cuando
BN 5U Crilerio acurran und O mas de los siguientes hechos: a) & complimients inadecoado de las
actividadies asignadas al contratista; b) demora en b esecucion de las actividades programadas; c} realizar
las actividades desconociendo 13 instrucciones que para el efecta haya recibido del contratante; d|
cuando las actitudes o acciones del COMNTRATISTA afecken de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE &) delegar en otrau otras persanas las actividades propias de su cargo o las que hayan
cido especialmente ercomendadas por el COMTRATANTE

Pardgrafo; para la erminacidn del contrato basta con que el contratante arwie una comunicacidn eserits
informandole la determinacidn al contratista, el cual sin embarge queda obligado a rendir un informe
detaliadn del estado en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabifidad y terminar las
actividades del mes. La presentacion adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para ka guidacidn final del contrata,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de b suscripcidn def presente contrate se obliga:

1. Manejar de manera confidencial toda la Informacidn a la que tenga acceso en desarrolle de s
contrato. 2. Guardar reserva sobre dicha informacidn, 3, No emplesr lainformacidn en beneficio propio
o de terceros. 4, Comunicar al contratante cualguler situacion que ponga en riesgo la reserva ¥
confidencialidad de la informacion puesta a su disposician. Pardgrafo: la presente cliusula es de
obligatoria observancia y cuidado, y suincumplimeento permitird al contratante dar por terminado
unilateralmente e presente contrato de prestacson de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer alguna surma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn u otro concepta. Lo
anterior sin perjulcio de ks acciones penales v dviles a que haya lugar de acuerdo con la ley colomblana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existicd relacian laboral alpuna entre el
contratante v [a contratista, ni con el eventual personal que &stallegare a subcontratar para la ejecucion
del objeto contratado, El contratista actuard por S0 propra cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus servicios y con a autonomia técnica y administrativa que esta modalidad
de contratacion exige, y no estara sometido a subordinacidn laboral con el contratante

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimaniales que sobre los estudios y los concentos
ECMICoSs QUe S& generen y emitan, aslcomo todos los informes que se produzcan, serdn de propiedad
exclusiva del contratanie, envirtud de ello el contratante, podrd hacer uso v explotacidn econdmica de
ks mismas siempre respetande los derechos morales de autor 2 base de [a ey 23 de 1932, ¥ [35 normas
subsiguientes y reglamentarias que la complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: & contratista mantendra indemne al contratante
conbra todo redlamo, demanda, accidn legal, v costos que puedan causarse o surgir por dafios o ksiones
4 persanas o bienes, ocasionados por e contratista o su personal en caso de requerirse, durante la
ejecuciin del objeto v obligaciones del contrato, Pardgrafo: en caso de gue se formule reclama, demanda
o accidn legal contra el confratante por asunios, que segon el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunlcard lo mads pronto posibde de ello, para que por s cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por Ba ley para mantener indemne al contratante y adelante log
trdmites para legar a un arreglo dal conflcta.

DECINIO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision dal contrata quedard en cabeza del COMTRATANTE,
quien werificard el cumplimiento de las chligacones establecidas en el presente instrumento juridico y

dems

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regicd por las
normas del chddigo chil v reemiplaza todo tipo de acuerdo verbal o eserito gue se haya celebrado entre

las partes con anteriondad al presente,

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA RONDOM VARGAS SAMDRA MAYERLY , Identificads con cedula da
ciudadania Mo, A0305226 autoriza al CONTRATANTE a realizar la deduccidn proparcional 2 su



contraprestacion para o pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver que el
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en rona de dificil acceso e s imposible yfo le genera
impedimentos poder realizar & pago de la plamilla de sepuridad social [SALUD, PEMNSION v ARL cormo
CONTRATISTA POR PRESTACION BE SERVICICS,

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: el presente documeanto se entendoed legakzado con la firma de las
partes contratantes,

Para constancia se firma en LEMANIAS el dia 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

i Ca bty o) |I'.'I.-rl'|l|1."|

ROMDOMN VARGAS SANDRMA MAYERLY
Contratante Contratsta
Representante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS
COMSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPD LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 901.301 468-8
CONTRATAMTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: RUIZ SAENZ YANETH
DEL e
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No, 2744507
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 200%
MUNICIPIO A LABORAR: MESETAS
“DT LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: 52.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNID DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, asaber: SERGID DAVID ROMERO GIL, mavor de edad, domicilizdo en la ciudad da
Villavicencis, identificado con CC, Moo 1006858260 de Villawscencio, quien en el presents
documento se denomina el COMTRATANTE v actia en su calidad de representante legal de |3
CORPORACION GRUPO LUMA v RUIZ SAEMZ YAMETH, Mayvor de edad, dentiticada [a) con la S0 Mo
52744207, domiclliado y residenclado en MESETAS, quien actda en su propic nombre v quien para les
efectos del presents documento se denomina el CONTRATISTA, sc ha celebrado un contrate de
prestacidn de senvicios quee se regicd por las sipuientes cliusulas:

PRIMERA; DBJETD: El Contratista s compeomete con ¢l CONTRATAMNTE a suministrar sus servicios,

capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrallando las actividades

inherentes a su Cargn y cuyas funcionss se realizardn segin o estipulado en las clavsulas SEGUNDA y
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumpliv en su integridad con & objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicion del 100% para la realizacion de las actividades propias a cargo y enlas labores anexas
v complementarias del mismo, de conformidad con las instrucclones que Imparta el contratants
directamente o a través de sus representantes, 2, Confidencialidad: a guardar abscluta reserva sobre
los hechos, dacumentos, mformaciones y en gensral, sobre todos los asuntos y materias que lieguen



d U conacimiento por cawsa o por ocasidn de su contrato de prestacisn de servicies, 3. Realizar s
servicios contratados cumgpliendo estrickamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuitado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena ohservancia de principics dticos que
exige su labor; 5. Conservar, mantener y restifuir en buen estado, salveo deteriom natusal y razonable,
fas instrumentos y Gtiles que le hayan side faciitados para la prestacion de sus senvicios:
respondiendo econdmicamente por cualquisr daho que se presente por su negligencia o falta de
tuidado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por la ley para poder ejercer su profesidn o
prestar fa actividad contratada. 7. Cumplir con fos desplazamientos, de acuerdo ala actividad fque 5@
reduiera ejcutar en pro de su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Surdn abligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamiento técnico, administrative y operativo en todas sus formas entre las

Cugles estan:
Desde el servicio:

Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacion de alimentos.
Mantener en fdo mamensto una estricta limpieza @ higiene personal y aplicar las praclicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores,

3. Usar apropladamente la dotacidn cumpliendo can los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por manteser una buena presentacion personal

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamisntn
bisico presentado por el operador y su debido registro en los formatos establecidos,

2. Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y La calidad
de los mismaos y diligenciando los formatos establecidos.

6. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de Ios alimentos de acuerdo con las
caracteristicas proplas de cada uno de ellas.

7. Garantizar una adecuada rotacian de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero en 5alir (PEFS), con @ fin de evitar pérdidas o deterioro de bos mismos,
teniendn en cuenta las fechas de vencimienta mads prdeimas para realizar la rotacion de los
productos.

£, Prepararios alimentos cumpliends conel cicle de mends previamente aprebado,

9. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con

lo establecido en cada Cenfro Vida o Centro de Bienestar,

Exigir al personal externd que visite las dreas de almacenamiento, preparacion yfo participe en

la distribucicin de alimentos, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las pricticas de higsane y

de manipulacién de abmentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

11. Motificar oportunamente fas novedades evidencisdas respecto 3 incemplimiento de las
caracteristicas o faltantas en los alimentos entregades en ef Centro Vida o Centra de Bienestar,

12. Cumplir con las recomendaciones dadas sobee almacenamiento, conservacién y manipulacidn de
alimentos, calidad, higiene vy seguridad en &l trabajo que realicen 13 supervision, el Municipio, la
autordad sanitaria yfo Mindsterio,

10



13, Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
pricticas higidnicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de aimentos, se deben cumplr [as siguientes actividades:

»  Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta v demds elementos
exigidos, |ns cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacidn sanitara
vigente, en las cantldades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momenio de la vinculacidn del manipulador de alimentos en el
marco de la aperacidn. 5e debe realizar la reposician de estos elementos cada ver que
SE3 NECESArio.

#  Mantener en la sede adminitiativa una carpeta en figsico por cada manipuladar de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contene los
docurmentos que permitan veriticar el cumplimiento de los requisitos exgldos, Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
requisitn

Pardgrafo primero: en ejecucidn de este contrato, el contratista desarallara el objets contractual con ol
maxdmo de diligencls y observando en su totalidad las enentaciones rechidas ded contratante, Debard
presentar en fachas establecidas por el contratante los informes de las actividades reabizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a los resultados y las actividades. Cuidard bos
bienes entregados para |z ejecucidn del contrate siendo responsable por el culdado de los mismos y
respondiendo econbdmicamente por cuglquier dafio que =e tenga bajo su responsabilidad y cargo.

CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene ura duracion desde 16 DE 1UNID DE
MIEES hasta 15 OE QCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en gereral
cambios en el terming pactado, ks panes acordardn abCance, plazo y valores adicicnales.

Pardgrafo segundo. Bajo minguna circurstancia, e presente controto se considerard novado o
renovade automaticamente, sin gue exista el acuerdoreciprocs de las paries contraciuales medianie

BLOriLo respectivo.

QUINTA: VALOR: las partes estipulan como valor def contrate y a titulo de honorarios la suma menswal
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCD PESOS MACTE(S2.700.125 M/ Cte. .

SEXTA:; FORMA DE PAGD:; el valor del conlrato serd cancelade con pagos parciales mensuales alps b
primeros dias habiles de cada mes, de acuerde a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
obfigaciones pactadas presentade previa cuenta de colro con todos los requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a los profesionales de la modakidad de acuerdo al desarrolio del objeto
contractual, sdermas, s& debe presentasr al contratanta un informe detallado de las actvidades realizadas

menseaiments,

SEFTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i} el contratante puede dar por terminado el contrato, cuando
en su critenio oouwman uno o mas de 1os siguientes hechos: a) el cumplimisnio inadecuado de ks
actividades asipnadas al contratista; b] demora en la ejecucion de las actividades programadas; o) realzar
las actividades desconociendo Bs instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; d)
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE e) delegar en otrau otras personas las actividades propias de su cargo o las que hayan
sldo especialmente encomendadas por el CONTRATANTE.

Parigrafo: para la terminacidn del contrato basta con que el contratante envie una comunicacion escrita
informdndole la determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obfigado a rendir un informe
detallado del estado en gue guedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad v terminar las
actividades del mes. La presentacion adecuads de todas las actividades encomendadaz g5 un pre-
requisito para ka lquidaciSn final del contrato

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de & suscripcicn del presente contrato se ablipas

1. Manejar de manera confidencial toda la informacidn a 1a que tenga acceso en desarmollo de s
contrato. 2. Guardar resenva sobwe dichainformacidn, 3. No emplear la informacion en beneficlo proplo
o de terceros. 4. Comunicar al contratante cualguier situacidn que ponga en riesgo la resenva y
confidencialidad de la informacién puasta a su deposicidn, Pardgrafo: la presente cliusula es de
obligatoria observancia y cuidado, y su incumplimiento permiticd al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestackin de servicios profesionales, sin que tenga gue
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacion u otno concepto. Lo
anterion sin pevjuicio de fas acciones penales ¥ civites 3 que haya lgar de acuerdo con ka bey colombiana.

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no cxiste, nl existisd relacion laboral alguna entre &l
contratante v la contratista, ni con el eventual personsl que dsta llegare a subcontratar para la ejecucion
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio n &l ejercicio de sus servicios v con la autonomia téonkca y administrativa que esta modalidad
de confratacion exige, y noestara sometido a subordinacion laboral con el contratante,

DECIMA; DERECHOS PATRIMOMNIALES: los derechos patrimoniakes que sobre los estudias y ios concentos
[ECNICoS Que 58 generen y emitan, asi oomo todos kos infornmes gue se produzcan, s2rin de propiedad
exclusiva del contratanite, envirtud de elio el contratante, podra hacer uso ¥ explolacion ecandmica de
ins mismos siempre respetando los derechos morales de autor 2 base de 3 ley 23 de 1982, v 35 normas
subsiguientes y reglamentarias gue la complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el coritratista mantendra indemine al contratante
contra todo reclamo, demaneda, accidn legal, v cosbos que puedan causarde o surgir por dafos o lasiones
3 personas o bienes, ocasionados por e contratista o su persona en caso de requerirse, durante fa
ejecucdn del objeto v obligaciones del contrato, Pardgrafe: en caso de gue se formule redama, demanda
o acclon legal contra el contratante por asuntos, que segdn ¢ contrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicard fo mds pronto posible de ello, para gue por su cuenta adopte
oportenamente las medidas previstas por la ey para mantener indemne al contratante y adelante los
tramites para Begar a un arregho del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisian dal contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las ohligacones establecidas en el presente instrumento juridico y

demas

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato e regird por las
normas del cddigo civil v reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrito que se kava celebrado entre
las partes con anterioridad al presente.

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA RLIZ SAENZ YANETH , Identificado con cedula de ciudadania Mo,
52744907 autoriza al CONTRATANTE a realizar |3 deduccion proporcional a su contraprestacion para el



papo de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que & CONTRATISTA manifiesta
que por encontrarse en zona de dificll acceso le es imposible o le genera impedimentos poder realizar
&l pago de |a planilla de seguridad social {(SALUD, PENSION v ARL coma CONTRATISTA POR PRESTACION

DE SERVICIDS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: &l prasents documento se entenderd legalizado con la firma de las
partes confratantes,

Para constancia =e firma en MESETAS el dia 16 DF ILUMIG DF 3025,

—

4 Sl Bux
M ROMERD GIL RLUIZ SAENT YANETH
Camtratants Contratista

Representante lagal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GEMERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPD LUMA
REPRESENMTANTE LEGAL: SERGID DAVID RIRAERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 001.391 4688
CONTRATAMNTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N* 48P - 61 Serramonie
DATOS MNOMBRE: SANCHEZ COMNTRERAS ELCIYANETH
DEL RS
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120026352
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS
CARGD: Manipuladora de alimentos del contrato de aposte 1191
die A0S
MUMICIPIO & LABDRAR: PUERTO COMCORDILA
n;f LLIGAR & TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2,700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNID DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, 2 saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiclliado en la ciudad de
Villavicencio, identificado con CC. No. 1006858260 de Millavicencio, quien en el presents
documento se demnoming el CONTRATAMTE v achiia en su calidad de representante legal de
CORPORACION GRUPO LUNA v SANCHEZ CONTRERAS ELCI YANETH, Mayor de edad, identificado {3}
con |a C.C Mo, 1120926352, domiciliads v residanciado en PUERTO COMCORDIA, qulen actla en swu
propio nombre y guien para los etectos del presente documento se denomina el COMTRATISTA, se ha
celebrado un contrato de prestacidn de servicios que se regird por las sipuientes cliusulas:

PRIMERA: DBJETO: El Contratista se compromaele con ¢l CONTRATANTE 3 surministrar sus semvicios,
capacidades Intelectuales, aptiludes profesionales v personales para desempeianse on ¢l cargoe de:
MANIPLULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, dezarrollando las actividades
inherentes a su cargo y cuyas funclones se realizardn segun o estipulado en Bas dausulas SEGUMDA ¢
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIOMES GEMERALES 1. Cumplir cn su integrided con of objeto contractual
precedente; 2. Disposkldn: poner al servicie del contratante toda su capscidad normal de trabajo,
con disposicidn del 100% para la realicacitn de las actividades propias a cargo y en s labores anexas
¥ Eﬂmpﬁmtﬁ[ﬂflii del mismao, de conformidad con las instrecciones que imparta €l contratante
directamenie o a través de sus representantes. 2, Confidencialidad, 3 guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informacionesy en genaral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen



8 5U CONDCmEnid por Causa o por ocasldn de su contrato de prestacidn de servicios. 3. Realizar les
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diigencia,
cuidado y pericia que su oficio le imponga; 4. Ohear con plena observancia de principios dticos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantenar v restitulr en buen eitsdo, salvo deterloro natural yrazonable,
los instrumentos ¢ Otiles que le hayan side facllitados para la prestacidn de sus servicios,
respondiendo econdmicamente por cualquier dafio que se presente por su negligencia o falla de
cuidado 6. Mantener vigenles los permisos exigidos por la ley para poder elercer su profesion o
prestar |a actividad contratada, 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requiera ejecutar en proode su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respeclive cargo en el lineamients técnico, administrativo ¥ operativo en todas sus formas entre Las
cuales estan:

Desde gl servickn:

1. Cumplir con las nornmas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos.

2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal v aplicar las pedcticas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de ws labores.

3. Usar apropiadamente la dotacidn curmpliendo con los requisitos estabdecidos en la normatividad
sanitaria vigente v velar por mantener una buena presentacion personal

4, Curmnplir con las actividades descritas en cada uro de los programas del plan de saneamientio
bdsico presentado por el operador v su debido registro on kos fermatos establecidos.

¥ Realizar la recepoidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad
de los mismos y diligenciando los formatos establecidas,

&, Cumplir con el buen manefo v el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerde con las
caracteristicas proplas de cada uno de ellos.

7. Garantizar una adecuada ratacidn de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimlents de
Frimero en Entrar Primero en Salic (FEPS), con el fin de evitar pérdidas o deteriono de bos mismos,
teniendo en cuenta ks fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacidn de los
productos,

£, Preparar los alimentos cumpliends con el ciclo de ments peoviamente aprabada,

4, Realizar b entrega de los complementos alimentarios a los tituleres de derecho, de acuerdo con
i establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar.

10, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamienta, preparacion yfo participe en
ka3 distribucian de alimentos, el uso de la dotackén v el cumplimiento de las practicas de higiene y
de manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad sanitania vigents.

11. Motificar oportunamente las novedades  evidenciadas respecto a incumplimiento de  las
caracteristicas o faltantes en bos alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Blenestar,

12, Curniplir con fas recomendaciones dadas sobre almacenamiznto, conservacidn v manipulacidn de
almentas, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen a supervision, &l Mundcipio, la
autoridad sanitaria yfo Ministerio,



13. Para garantizar |a inocuidad de los alimentos preparadas, ademds de la adopcion de unas buenas
practicas higiénicas v de laz medidac de proteccidn necesarias por parte del persomal
manipulador de alimentos, se deben cumplic las sigukentes actividades:

* [otar al personal manipulador de alimentos de 3 vestimenta y demds elementos
exigidas, bos cuales cumiplan com las caractersticas establecidas enla kegislacion sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minime dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vinculackhn del manipulador de alimentos en el
marco de la operacion. e debe realizar la reposicion de estos elementos cada vez gue
583 necasario.

»  Mantener en I3 sede adminktrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos gue participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener los
detumentos que permitan verificar el complimiento de §os requisitos exigidos, Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
fequisito

Pardgrafo primero: en ejecuciin de este contrato, el cantratista desamoliara el objeto contractual con ol
rmssime de diligenci v observandn en su totalidad s ofentaciones rechidas del contratante, Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante ks informes de lzs actividades reabzadas, asl comn
los comentarios que considera pertinenta: de acuerdo 2 los resultados y las actbvidades. Culdard bos
bienes entregados para la ejecucidn del contrate siendo responsable por el cuidado de los mismos y
respondiendo econdmecamente por cusdquier dafic que se tenga bajo su responzabilidad y carpo.

CUARTA. - DURACIGN: las partes acuerdan que este contiato tene ura duracion desde 16 DE JUNIG DE
2025 hasta 15 OF QCTUGRE DE 2025

Pardgrafo primere: en caso de que se suscriban acuerdos adiclonales, medificacionzs o en general
cambios en el térming pactado, las partes acoidardn alcance, plago y valores adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, &l presente contrato se considerard novade o
renovade automdticamente, sin gue exista el scuerde reciproop de las panes contraciuales mediante

esCrito respectivo.

QUINTA: VALDOR: kas partes estipulan comovalor del contrate y a titulo de honorarios la suma mensual
e OIS MILLONES SETECIEMTOS MIL CIEMTO VENTICINCD PESOS M/CTE $2.700.125 M/ Cte.}.

SEXTA: FORMA DE PAGD: el valor del contrato serd cancelade con pagos parciales mensuales alos b
primeros dias habiles de cada mes, de acverde a b calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de cobvo con todos los requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrodladas o fos profesionales de la medalidad de acuerde al desarrcllo del objeto
contractual. Ademads, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas
mernsualmente.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratanie pueds dar por terminada el contraty, cuanido
&N 5u critefip ocurran uno o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
actividades asipnadas al contratista; b} demera en la efecucion de las actividades programacdas; ¢ realizar
las actividades desconociendo @S instruccioneas que para 8l efecto haya recibido del contratante; d)
cuzndo Bs actitudes o aceiones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagan del



CONTRATANTE e} delegar e otrawotras personas las actividades propias de su cargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE.

Pardgrato: para la terminacidn del contrato basta con que el contratante envie una comunicackon escrita
informandole la determinacidn al contratista, el cual sin embarga gueda obligado a rendir un informe
detallado dal estado en que quedan 1as actividades que estaban bajo su responsahbilidad v terminar las
actividades del mes. La presentacion aderuada de todas [as actividades encomendadas es un pre-
requisito para la fiquidacion final del contrato,

OCTAVA; CONFIDENCIALIDAD: ¢ contratista, en virtud de [a suscripcicn del presente contrato se abliga:

1. Maneiar de manera confidencial toda la informacion a la que tenga acceso en desarrollo de s
contrato. 2. Guardar resenda sobwe dicha informacian. 3. Mo emplear la informacion an beneficio propio
o de terceros, 4. Comunicar al contratante cualquier situacidn que ponga en riesgo fa resenva y
confidencialidad de la infermacidn puesta a su deposicitn, Pardgrafo: [3 presente clivsulz es de
obligatoria observancia v cuidado, v su incumpdiméento permitied al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestackdn de servicios profesionales, sin que fenga que
reconccer alguna suma de dinero a la contratista por concepta de indemnizacidn u otro concepto, Lo
anterior sin perjukclo de las acclones penales y civiles a que haya ugar de-acuerdo con ka key colombiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relackdn laboral alguna entra i
contratante v la confratista, ni con el eventual personal que éstallegare a subcontratar para la ejecucidn
diel objeto contratado, El contratista actuard por s propia cuenta, con absoluta independencia de
criterioern &l Ejercicho de Sus SemviClos vy con B aulonomia Ecnica y administrativa qQuie e5la modakdad
de contratacion exige, ¥ noestard sometido a subordinacidn laboral con ef contratants

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimaniales gue sobre los estudios y los canceptos
bECricDs que se generen y emitan, asicomdo todos los informes que se produzcan, serdn de propledad
exciusiva del contratante, enwirtud de el el contratante, podra hacer wso ¥ expletacion ecomdmica de
ks s oS siermgpre respelando ks derechas morales o2 autor 3 base de ks ey 23 de 15982, y 1as normas
subsiguiontes y reglamentarias que |3 complementan

W INDEMIMNIDAD DEL CONTRATANTE: £l contratista mantendsd mdemne a contratanie
contra todo reclamo, demanda, accion kegal, v costos que puedan causarse o surgie por danos o lesones
A persanas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante |3
ejecuion del objeto v obligaciones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, dermanda
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que segim el contrato sea de responsabilidad del
contratista, s& le comunicard lo mas pronto posible de ello, para que por su cuenta adople
oportunamente las medidas previstas por [a ley para mantener indemne alcontratante y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto,

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisidn del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE,
guien verificard el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presante instrumento juridico y
dennds

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan gue este contrato se regird por las
normas del codigo civil y reemplaza todo Upo de acuerdo verbal o escrito que e haya celebrado entre

las partes con anterioridad al presente.

DECIMO CUARTA: E| CONTRATISTA SANCHE? CONTRERAS ELCIYANETH , Identificado con cedula da
ciudadania No. 1120926352 autoriza al CONTRATANTE a rezlizar la deduccidn proporcional & su



contraprestacion para el pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver gue el
COMTRATISTA manifiasta que por encantrarse o zona de dificll accesa le e imposible vfo be genera
impedimentos podar realizar el pago de la planifla de seguridad social {SALUD, PENSION v ARL coma

CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERWICIOS,

DECIMO QUINTA; LEGALIZACION: el presente documento se entenderd legalizado con la firma de las
partes conirafanies,

Para ranstancia s firma en PUERTD COMNCORDIA el dia 16 DF IUNIO DE 2025,

Sl et rgan,

Contratista

D ROMERD GIL
Contratante
Representante kegal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 901.391,468-2
CONTRATAMTE
DIRECCIAN: CLL 14 Sur N* 488 - 61 Seqramonte
DATOS NOMBRE: SARATE HERMANDEZ SIRLEY YOHANA
DEL -
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No, 1124242046
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2005
MUNICIPIO A LABORAR: SAN JUAN DE ARAMA
TIPD
b LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700,125
FECHA DE INICID: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Erstre los suscritos, 3 saber: SERGID DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiciliads on la ciudad de
Villavicences, identificado con C.C. Mo. 1.006.858.260 de Villavicencio, quien ¢n el presente
documents se denomina el CONTRATANTE v actds en su caldad de representante legal de la
CORPORACION GRUPO LUMNA v SARATE HERNAMNDEZ SIRLEY YOHANA, hMayor de edad, identilicads
) con b C.C, Mo, 1124242046, domicikade y residenciado en SAN IUAN DE ARARMA, quien aCi0a en
54 propie nombre v quien para ks efecios del presente dooumento se denomina el CONTRATISTA, se ha
relebrado un contrato de prestacidn de servicios que se reging par las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempeharse en el cargo de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, dezarrollando 15 actividades
inherentas a SU Cargo y cuyas funciones se realizaran segin o estipulada en las clausulas SEGUM DAy
[ERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir &n su integridad con el objeto contractual
precedente; 2, Disposichén: poner al servicio del contratante toda su capacidad nornal de trabao,
con disposicidn del 100% para la realizacion de [as activdades proplas a cargoy en las labores anexes
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones gue imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes. 2. Confidenclalidad; a guardar absoluta reserva sobre
Ios hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que fleguen



45U CORNQOUMEENLG [Or CAUED & poF ocasion de sy contrato de prestacion de servicios. 3. Realizar los
servitios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, dikgencia,
cuidado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena obsarvancia de principios éticos que
exige su labor; 5. Consarvar, mantener y restiluir en buen estado, salvo deterioro natural y razonabie,
los instrumentos y Otiles que le hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios:
respondiendo econdmicamente por cualquier dafio que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exglidos por la ley para poder ejercer si profesion o
prestar la actividad contratada. 7. Cumplic con Ios desplazamientos, de acoerdo ala actividad que se
requiera ejecutar en pro de sucumphimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en €l lineamiento técnico, administrativa y operativo en todas sus formas entre las
cuakes estan:

Desde al servicio:

1. Cumgplircon s normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos.

3. Mantener en todo momento wuna estricta impieza ¢ higiene personal v aplicar las practicas
higi¢nicas establecidas en el cumplimbento de sus labores.

3. Usar apropiadamente la dotackin compliendo con bos requisitas establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacién persanal,

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
bisico prosentado por of operador v su debido registro en los formatos establecidos.

5. Realizar la recepcldn y alistamiento de o viveres e insumos, serificando ta cantidad v la calidad
de los mismos y diligenciando los formatos establecidos,

6. Cumplir con &l buen manejo y el adecuade almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

7. Garantizar una adecuada rotacién de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primero en ENtrar Prirmeno &n Salir [PEPS), conoel T de evilar pésdidas o delanoro de ks mismios,
tenlendo en cuenta fas fechas de vencimiento mas proximas para realizar a rotacion de los
productos

. Preparar los alimentos curmnpliendo con el cide de mends previamente aprobado,

9. Realizar la entrega de bos complementos alimentasios a los tialares de derecha, de acuerdo con

lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

Exigir al personal externa que visite las dreas de dlmacenamiento, preparacion yfo participe en

la distribucidn de alimentos, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higisne y

e manipulacidn de alimenfos establecidas en la normatividad sanitaria vigente,

11. Motificar apoartenamente las novedades evidenciadas respecte a ncumplimiento de las
caracterfsticas o faltantes en los allmentos entregados en el Centro Vida o Centro de Blepsstar,

12, Complir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn v manipulacidn de
alimentos, calldad, higiene ¢ seguridad en &l trabapo que realicen la supandsidn, el Municipio, la
autoridad sanktaria y/o Minlsterio.
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13. Para garantitar la nocuidad de los alimentos preparados, ademds de 3 adopoidn de vnas buenas
practicas higidnicas v de las medidas de proteccidn necesarips por parte del personal
manlpulador de alimentos, se deben cumplic las siguientes actividades:

= Dotar al personal mamipulador de alimertos de la vestimenta y demds elementos
exigidas, bos cuales cumplan con fas caracteristicas establecidas en la legiclacicn sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minima des dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de la vinculackhn del manipulador de alimentos en al
marco de la operacion: 5e debe realizar fa reposicion de estos elementos cada ver que
sea Necesano.

¢ Mantener en la sede administrativa wna carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener los
doCumentos que permitan verifecar el complimiento de los requisitos exighdos. Cada vez
qué se realice un cambio de personal se debe garantirar el cumplimiento de este
requisito

Pardgrafo primero: en ejecucidn de este contrato, el contratista desarrodlara of objeto contractusl con el
mizxima de diligancia v obserdando en su totalidad las orlentacienes recibidas del cantratante, Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a bos resultados y las actividades. Cubdard los
bienes entregados para la cjecucion del contrate siondo responsable por el culdado de los mismos y
respondiendo econemicamente por cualquier dafo gue se tenga bajo su responsabilidad v cargo.

CUARTA, - DURACICON: |as partes acuerdan que este contrato tene una durackdn desde 16 DE JUNID DE
2015 hasta 1% DE QUCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero; en caso de que se suscriban acwerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes scordaran dlcance, plazo v valores adicionales.

Pardgrafo segundo, Bajo ninguna circunstoncia, el presente contrato se consderand novado o
renovado automdticamente, sin quee exista el acuerdo reciproco de las partes contractuakes medianiz
ESCIITD respectivg,

QUINTA: VALOR: las parbes estipulan comao valor del contrato v a titube de honorarios la swma mensual
de D05 MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGD PESOS M/CTE{ 52,700,125 M/ Cte.).

SEXTA; FORMA DE PAGOD: ¢l valor del contratn serd concelado con pagoes parciales mensuales alosh
primencs diss habiles de cada mes, de acuerdo & la calidad, cantidad v avance de los entregables y
chbligaciones pactadas presentada previa cuenta de cobro con todos [os requisitos legales, evidencias de
indas s actividades desarmolladas & kos profesionales de la modalidad de acuerdo al desarrollo del objeto
contractual. Ademads, se debe presentar al contratante wun informe detallado de fas actividades reafizadas

mensualments,

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i) ol contratante puede dar por tenminado e contrato, cusndo
BN Su Crilefio acurran und o mas de hos siguientes rechos: a) € cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b demora en la egecucidn de las actividades programadas; cf realizar
las actividades desconociendo [as instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; d)
cuando las achitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa 1z imagen del



CONTHATANTE ¢) celegar en otrau otras personas lac actividades propias de su cargo o las gue hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE.

Pardgrafo: para la terminacidn del contrato basta con que ol contratante erwie na comunicacion sierita
informandole la determinacidn al contratista, ol cual sin embargo queda cbligado a rendie un informe
detallado dal estade en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liguidacidn final del contrato.

OCTAVA; CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virted de la suscripcidn del presente contrate se obliga:

1. Mangjar de maners confidencal toda la informacidn a la que tenga acceso en desarrolls de su
contrato, 2, Guardar reserva sobre dichainformacidn, 3, No emplear la informacidn en beneficio propio
o ode tercenos, & Comunicar ol contratante cualguier situacion que ponga en riesgo la resenva y
confidencialidad de la informacidn puests a su dsposicidn, Pardgrafo; la presente cliusula es de
obilgatoria observandcia vy cukdado, ¥ s incumplimiente permitind al contratante dar por lerminado
unifateralmente el presente contrato de prestacion de servickos profesonales, sin gue enga que
reconpcer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacian u otro concepta, Lo
anterior sin perjukcio de las acciones penabes v oiviles a que haya ugar de acuerdo con la ley colombiana,

MOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: na existe, ni existird relacidn labora alguna entre &l
contratantey |3 contratista, ni con al eventual personal gue &sa llegare a suscontratar para la ejpcucicn
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia coenta, con absoluta independencia de
criterio en el gjercicio de sus serviciosy con la autonomia tEcnica ¥ adminkstrativa que esta modakdad
de contratacidn exige, y no estard sometido a subordinacidnlaboral con el contratante,

DECINMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimaniales que sobre los ettudios y los conceptos
técnicos que se generen y emitan, asi como todos los informes que sa produzcan, serén de propiedad
exclusiva del contratanie, en virtud de ello el contratante; poded hacer uso ¥ explotacidn econdmica de
s mismos siempre respetando los derechos morales de autor 2 base dela ley 23 de 1532, v las normas
subsiguientas v reglamentarias gue [a complementan.

DECIMO PRIMERA; INDEMMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista mantended indemne al confratante
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgic por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante |a
elecucidn del obleto v obligaciones del contrato. Pardgrafo; en caso de que se formude reclamo, demanda
o accidn legal contra &l contratante por asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se la comunicard lo mas pronto posible de ella, para que por s cuenta adopte
pportunamente las medidas previstas por 3 ley para mantener indemne al contratante y adelante los
tramites para llegar a un arregho del conflicto,

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisidin del contrato quedard en caheza del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las obligaciones establecidas en & presante instrumento juridico y

demas

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes exprasan que este conlrato s regird par las
nosrmas del codigo civil y reemplaza bodao tipo de acuerdo verbal o escrito que e hava celebrado entra
L partes con anterioridad & presenta.

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA SARATE HERNAMDEZ SIRLEY YOHANA | Identificado con cedula de
ciudadania Mo, 1124242046 autoriza al CONTRATANTE a reaflizar la deduccidn proporcional a su



contraprestacihin para @l pago de la seguridad soclal que &34 a cargo del CONTRATISTA, toda ver que &l
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en zona de dificil acceso le es imposible /o e genera
impedimentos poder realizar ¢ pago de l2 planilla de seguridad social {SALUD, PENSICH W ARL como
CONTRATISTA POR PRESTACION D SERVICIOS.

DECIVIO QUINTA: LEGALIZACION: el presente documento se entenderd legalizado con la firma de las
pirtes contratantes,

Para cormstancia se firma en Sakd JI0AMN DE ARAKMA al diz 16 DE JUNID DE 2025,

SARATE HERMANDEE SIRLEY YOHANA
Contratanie Contratista
Representante [egal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 501.351 4G68-8
CONTRATANTE .
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMERE: TUNIAND ACOSTA CARMEN LUICENA
DEL —
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADAMNIA Na. 1024534224
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladors de alimentos del contrato de aporte 1101
de 2075
MUNICIPIO A LABORAR: SAN JUANITO
T::En LUGAR A TRABAJAR: CENTRO VIDA B
CONTRATO HONORARIOS: $2.700,125
FECHA DE INICIO: 16 DE JUNID DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, a saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domicillade en laciudad di
Villavicencio, identificado con C.C. Mo, 1.006858.260 de Vilavicencio, quien en el presente
documento se denoming el CONTRATAMTE y actda en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUNA v TUNJAMNO ACOSTA CARMEN LUCENA, Mayor de edad, identificado [a)
con la CC, Mo, 1024534224, domiciliado v residenciado on S&MN JUAHITD, quien actda en su propio
nombre y quien para los efectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebrado
urscontrato de prestacidnde servickos que e regird pos las siguientes cliusulas:

PRIMERA: OBIETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE a suminisbrar sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIFLUILADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE AFORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
inherentas 3 su cargo y cuyas funciones se realizaran s2gon b estipulado en las clawsulas SEGLINDA v
TERCERA, del presente conbrato

SEGUMNDA; OBLIGACIONES GENERALES X Curnplic en su integridad con el objelo contractusl
precedente; Z. Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicidn el 100% para la realizacion de las actividades proplas a cargo y enlas labores anexas
v complementarias del mismo, de conformidad con [as instrucciones qee imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes, 2, Confidencialidad: a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre tedos los asuntosy materias que llaguen



a3 iU Conoomiento par causa o por ocasidn de sy contrato de grestacion de serviclas, 3. Realizar los
servitios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calided, puntualidad, dikigendia,
cuidado y pericia que su oficia e imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios &ticos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantener y restituir en buen estado, sabvo deternioro nateral yrazonahis,
los instrumentos ¥ Otlles que e hayan sido faclitados para la prestacion de sus servicios:
respondiendo econdmicamente por cuabquier dafio gue e presente por su negligencia o falta de
Cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exgidos por 13 ley para poder ejercer su profesion o
prestar |3 actividad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requiera ejecutar en proode su cumphimiento

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respective cargo en el lineamienta téenice, administrative v operativo &n todas sus farmas entre |as
cuales estan:

Cresde e servicio:

1. Cumplir con ks normas sanitarias vigentes sobve practicas de manipulacidn de alimentos.

2. Mantener en tods moments wna estricta limpieza ¢ higiene personal y aplicar las practicas
higiénlcas estabtdeddas en o cumplimiento de sus labores,

3. LUsar apropiadamente |a dotackin cumpliendo con bos requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena prasentacion personal,

d. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamisnta
bisico presentado por of operador v su debido registro on los formatos establecidos.

5. Realzar la recepcidn v alistamiento de [os weres @ insumos, verificando la cantkdad v [a calidad
de los mismos y diligenciando los formatos establecidos,

B.  Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracterfsticas propias de cada uno de allos.

T, Garantizar una adecuada rotaclan de bos allimentos almacenados, sigulendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero en Salic [PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds prdximas para realizar [a rotacidn de los
productas

&. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobado.

9, Reallzar la entrega de los complementas alimentanios a los titulares de derecho, de acuerdo con
lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn yfo participe en
la distribucién de alimentos, el uso de la dotacidn v el cumplimients de las practicas de higiene y
de manipulacidn de alimentos establecidas en o normatividad sanitaria vigente.

11, Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en bos alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Blenestar,

12, Curnplir eon las recomendaciones dadas sobve almacenamiento, conservackdn y manipulacidn de
alimentos, calided, higiene v seguridad en el trabajo que realicen la supenvisicn, el Municipio, [a
autoridad sanitaria yv/o Ministerio,



13. Para garantizar la mocuidad de los alimentos preparados, ademds de |3 adopcidn de unas busnas
practicas higiénicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipulador de allmentos, se deben cumplic las siguientes actividades;

¢ Dotar al personal manipuador de alimentos de @ vestimenta v demds elementos
exigidos, los cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacicn sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vincwlacidn del manipulador de alimentos en el
marco de la operacion, 5e debe realizar la reposicion de estos elementos cada vez que
sed necesarlo,

s Mantener en |a sede administrativa una carpeta en flsico por cada manipulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, b cual debe contener los
documentas que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que se realice un camble de personal se debe paranticar el cumplimients de este
requisito

Pardgrafo primera: en ejecucidn de este contrato, ef contratista desarrollars el chjeto conteactual con el
mdximea de diligencia y observando en su totakdad las orientaciones recibidas del contratants, Deberd
presentar on fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, aslcomo
los comentarios que considere pertinentes de acuerdo a los resultados v las actividades. Cuidard los
bienes entregados para la ejecucidn del contrato siendo responsable por el cuidado de los mismosy
respondiends econdmicaments por cualguier dafio que se enga bajo suresponsabilidad ¥ cargo.

CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tene una duracion desde 16 DF JUMID DE
2025 hasta 1% DE GCTUBRRE DE 2025

Pardgrafo primera: en case de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el termino pactado, ias partes acordaran alcance, plaio ¥ valores adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circurstancia, el presente confrato s considerard novado o
rerovaldo autcmdticamente, sin que exista el acuerdo reciproce de las partes contractuaks medlante
esCrito respecthvi,

QUINTA; VALOR: las partes estipulan como valor del contrato y a titule de honorarios la suma menswal
dee DOS MILLOMES SETECIENTOS MIL CIEMTOVENTICINCD PESOS MYCTE $2.700,125 M Cle.).

SEXNTA: FORMA DE PAGD: ¢l valor del contrato serd cancelado con pagos parclales mensuales alos b
primeros dias hdbiles de cada mes, de acuverdo a la calidad, cantidad v avance de los entregablos ¢
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos los requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a los profesionales de la modalidad de acuerdo al desarrollo del objeto
coatractual. Adernds, sedebe presentar al contratante ur informe detallado de las actividades realizadas
miensualmeanbe

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i) £l contratante puede dar por terminado el contratn, cuando
e su Critero oourran uno o mas de los sigulentes hechos: a) el cumplimiento Inadecuasdo de las
actividades asignadas al contratista; b} demora en fa ejecuciin de las actividades programadas; ©) realizer
las actividades desconoCiendo Bs instrucciones que para 2l efecto haya recibido del contratante; dj
cuando s actitudes o acciones del COMTRATISTA afecten de manera negativa la imapen del



CONTRATANTE e) delegar en atra u otras persanas las actividades propias de su cargo o las que hayvan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para la terminacidn del contrato basta con que el contratanta envie una comunicacidn escrita
informéndale la determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligadao a rendir vn informe
detaliado del estado en que quedan las actrvidades que estaban bajo su responsabiidad v terminar las
actividades del mes. La presentacion adecuada de todas fas actividades encomendadas es un pre-
requisito para ba iquidacidn final del contrate,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ¢l contratista, en virtud de b suscripoidn del presente contrato se obiga:

1. Manejar de manera confidencial toda fa Informacidn a la que tenga acceso en desarmolks de su
contrato. 2. Guardar reserva scbre dicha informacidn. 3, Mo emplear la informacidn en beneficks propio
o de terceros. 4, Comunicar al contratante cualuler situacion que ponga en riesgo la resera y
confidencialidad de la informacidn puesta a su disposicidn. Pardgrafo: la presente cliusula es de
obligatoria observancia y cuidado, y su incumplimeento permitird af contratante dar por terminado
unilateralmente @ presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que lenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn u otro concepto. Lo
anterior sin perjulcio de ks acciones penales v civiles a que haya ugar de acuerdo con la ley colormbiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacion laboral alguna entre &
contratante v [a contratista, ni con e eventual personal que &sta llegare a subcontratar para la ejecucidon
del objeto contratado, El contrakista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus servicios y con la autonomia técnica y administrativa que esta modakdad
de contratacian exige, y no estard sometido a subordinacién laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimaniales que sobre los estudios v los conceptos
BECRICDS que S generen y emitan, asicomo todos los informes que se produzcan, serdn de propiedad
exchsiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podrd hacer wso vy explotacidn econdmica de
Ios mismes sempre respetando bos derechos mosales de autor a base de la ley 23 de 1982, ¥ las normas
subsiguientes v reglamentarias que la complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista mantended indemne al contratanie
contra todo reclamo, demanda, accidn begal, v costos que puedan causarse o surgr por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante la
epeouckin del objeto v obligacones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, dermnanda
o accion legal contra el contratante por asuntos, que segon el contfato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicard o mads pronie posible de ello, para gue por sy cuenta adople
apartunamente las medidas previstas por o ley para mantener indemne al contratante v adelante los
trdmites para legar a un arreglo del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabeza del COMTRATANTE,
quien varificard el cumplimiento de las obligacones establecidas en el presante instrumento juridico v
demds

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regird por las
normas del cddigo chvil v reemplaza tode tipo de acuerdo verbal oo escrito que se haya celebrado entre

las partes con anteriondad al presente,

DECIMO CUARTA: F| CONTRATISTA TUNIAND ACOSTA CARMEM LUICEMA , Identificads con cedula de
ciudadania Mo. 1024534224 autoriza al CONTRATANTE a realizar |3 deduccion proporcional 3 su



contraprestaciin para el pago de la seguridad social que ostd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que el
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse enzona de dificil acceso le es Impasible y/o le genera

impedimentos poder realizar ef page de la planifla de seguridad social (SALUD, PENSION v ARL conia
CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: ¢l presente documento se entenderd begalizado con | firma de las
partes contratantes.

Fara constancia s finma en SaM JLAKNITO of diz 16 DE JURIO DE 2025,

/"—?

F o o
s(nmﬁf D ROMERO GIL TUNIANG ACDSTA CARMEN LUCENA
Contratanie Lontratista
Representante kegal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMNSIDERACIOMNES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUMNA
REPRESENTANTE LEGAL: S[RGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL M.ET. 901,391 468-5
COMTRATAMNTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: VALLE LENE YANED
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No, 1033583300

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrata de aparte 1191
de 2015
MUNICIPIO A LABORAR: CUBARRAL

TIPO -

o LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125

FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscrtos, a saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayvor de edad, domiciliado en laciudad de
Villmdcencio, identificado con GO Mo, LODEBSEI60 de Villadcencio, quien en el presente
documento se denoming el CONTRATANTE v actda en su calidad de representante begal de la
CORPORACION GRUPD LUNA y WALLE LENE YAMNED, Manvor de edad, ientificads [a] con la C0 Mo,
1039683300, domiciado v reskdenciado en CUBARRAL, quien actda en su propio nombre y quien para
los efectos del presenie documento se denominag & CONTRATISTA, se ha celebrada un contrato de
prestackin de serdcios que s2 regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBUETO: El Contratista se compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus servicias,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales pars desempearse en el cargo de;
MANIPULADDRA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando Las actividades
inherentes a su cargo v cuvas funciones se reglizaran segon io-estipulado en las clausulas SEGUNDA v
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicldn: poser al servicks del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicicn del 100% para la realizacion de [as actividades propias 2 Cargo y en [as labores anexas
y complementarias ded mismo, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratante
directaments o a través de sus representantes. 2. Confidenclalidad: a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en peneral, sobre todos los asuntesy materias que leguen



a su conacimiento por causa o por ocasion de su contrato de prestacidn de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente |os niveles de cabidad, puntuakdad, diligencia,
culdado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios éticos que
dge sulabor; 5, Conservar, mantener y restitulr en buen estado, salve deterioro natural y razonable,
log instrumentos y dtiles que ke hayan sido faclitados para la prestacion de sus servicios
respondiendo econdmicamente por cualquier daflo que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 8. Manterer vigentes los permisos exigidos por 1a ley para poder ejercer su prolesidn o
prestar la actividad contratada. 7. Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requiera efecutar en pro de su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectiva cargo en el linsamiento tBomon, administrativo ¢ operativo en todas sus formas entre Las
cuales estan:

Desde el servicio:

1. Cumpli con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos,

2. Martener en todo momento una estricta limpieza e higiers personzl y aplicar las practicas
higi¢nicas establecidas en el cumplimiento de sus labares.

3. Usar apropladamente la dotacian cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente v velar por mantener una busena presentackdn personal,

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los propramas del plan de saneamiento

bdzico presentado por el aperador v su debido registro en los formatos ectablecidos.

Realizar la recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verifcando la cantidad v la calidad

de los mismmos y diligenciando 108 formatos estabhecidos.

6. Cumplircon el buen manejo v el adecuado almacenamiento de bos alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

7. Gargntizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenadaos, siguiends el procedimiento de
Primero en Entrar Primero an Salir {PEFS), con el fin de evitar perdidas o detenioro de ks mismis,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacdn de los
productos.

B, Preparar los alimentos cumpliendo con el clolo de mends praviamente aprobado.

3. Realizar la entrega de los complementos alimentanios a los titulares de derecha, de acuerdocon
ko establecido en cada Centro Vida o Centro de Biemestar,

10. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/fo participe en
la distribucidn de allmentos, el uso de la dotacidn v & cumplimients de las practicas de higiene y
de manipulacidén de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

L1, Motificar oportunamente las nowedades evidenciadas respecto @ ncumplimienta de las
caracteristicas o faltantes en bos alimentcs entregados en el Centro Vida o Ceéntro de Blenestar

12, Complir con s recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn ¥ manipulacian de
alimantos, calidad, higiene y seguridad en ol trabajo que realicen 1 supervisian, el Municipio, la
autoridad sanitaria y'o Ministerio,

L
¥



13. Para garantizar |a inocuidad de bos alimentos preparados, ademdas de ks adopeidn de unas buenas
practicas higienicas y de las medidas de proteccion necesarias por parte del personal
manipulador de alimentos, se deben cumplir las siguientes actividades:

o [otar al personal manipulador de alimentos de [a vestimenta y demds elementaos
exigidos, kos cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la kegislacian sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas; minimo dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vinculacidn del manipulador de alimentos en el
marco de |a operacidn. 5e debe realizar la reposicidn de estos elementos cada vez que
583 NECESArD,

»  Mantener en kb sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que pariicipe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener bos
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que se redlice un camblo de persomal se debe garantizar el cumplimiento de este
requisito

Pardgrafo primero: an ejecucidn de este contrato, el conbratista desarmollara el objeto contractual con el
rmding de diligencis v observando en su totalidad las orientaciones recibidas del contratante. Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asf como
fos comentarios que considere pertinentes de acusrda a bos resultados v las actividades, Cubdard los
blenes entregados para la ejececion del contrato sienda responsable por el cukdado de los mismos y
respondendo econdmicamente por cualquier daro gue se tenga bajo su responsabilidad y cargo.

CLIARTA. - DURACION: a5 partes acuerdan que este coatrato tene una duracion desde 16 DE JUNKD DE
2025 hasta 15 DE OLCTUBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicicnales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes acordaran dlcance, plaro v valores adicionales,

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presents contrato se considerard novado o
rencvado automaticamente, sin que exista el acuerdo reciproco de Las partes conbractuales mediante
asrito respectivo,

QUINTA: VALOR: a5 partes estipulan coma valor del contrato v a titulo de hanararios l sema mensual
de 005 MILLOMES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGO PESOS M/CTE($2.700.125 mfCe ).

SEXTA: FORMA DE PAGO: el walor del contrato serd cancelado con pagos parclalesmensuakes a ks s
primeros dias hablles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables v
cbiligaciones pattadas presemnado previa cuenta de coboe oon Wodos os requisitos iegales, evidencizs e
fodas las actividades desarmolladas abos profesionales de la modalidad de acuerdo a desarmollo del objeto
contractual. Ademas, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas
mersualmenta.

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante pusde dar por terminade el contrato, cuando
BN SU Criteno oourran ung o mas de los siguientes hechos: a) € cumplimiento madecuado de las
dchividades asignadas al contratista; b demora en la efecucion de las actividades programadas; cf realizar
las actividades desconociendo las instruccianes que para el efecto haya recibida del contratante; dj
tuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa a3 imagen dal



COMNTRATANTE e) delegar en atra u atras personas las actividades propias de su cargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por of CONTRATAMTE,

Pardgrafo: para la terminacién del contrato basta con quie ol contratante envie una comunicacdn et
informandale la determinacion al contratista, &l cual sin embargo queda obligado a rendir un informe
detallado del astada en que quedan las actividades gue estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la iquidacidn final del contrato.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ol contratista, en virtud de la suscripcidn del presente contrato se obliga:

1. Manejar de manera confidencial toda la infermacién a la que tenga acceso en desamallo de s
contrato. &, Guardar reserva sobre dicha informacidn, 3. Mo emplear la informaciénen beneficio propio
o de terceros. 4 Comunicar al contratanie cualgquier Situackds que ponga en resgo |3 reserva 'y
confidencizlidad de 1a informacidn puesta a su disposicidn, Pardgrafo: la presente cliusula es de
obligatoria observancia y cuidado, v su incumplimiento permitird al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestacién de servicios profesionales, sin que tenga gue
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn u otro concepta. Lo
anterion sin perjuicio de las acchones penales y civiles a que haya lugar de acuerdo con la ley calombiana.

MNOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, niexisticd relacion laboral alauna entre al
contratante y b contratista, ni con el eventual personal que dsta legare 3 subcontratar para b ejeouciton
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus servicios y con la autonomia téonica v admindstrativa gue esta modalidad
de contratacicn exige, vy noestara sometido 3 subordinacidn laboral conel contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: |os derechnos patrimoriaies que sobre los estudios v Ios conceptos
tdonicos que se ganeren y emitan, asicoma todos las informes que se produzcan, seran de propiedad
exclusiva del confratante, envirtud de ello el contratante, podrd hacer uso y esplotacidn econdmica de
[os mismos siempre respetanda los derechaos morales de autor a base de [a ey 23 de 1982, v [as novmas
subsigubentes ¢ reglamentarias que la complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: e contratista mantendrd indemane al contratante
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, v costos que puedan causarse o surgir por dafos o bsiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante fa
ejecuciin del ohijeto v abligacionas del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, demanda
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que sepon el contrato sea de responsabilidad del
contratista, e le comunicard lo mds pronto posible de elo, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pravistas por B ley pars mantener indemne al conbratante y adelante bos
tramites para legar a un arreghs del conflicko.

DECIMO SEGLINDA: SUPERVISION: La Supervisidn del contrato quedard en cabera del COMTRATANTE,
gueben verificard el cumplimiento de las chligaciones establacidas en el presente mstrumento juridico y

demds

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes suprosan que esti contralo se regird por las
normas del codigo civily reemplaza todo tipo de acuerdo werbal o eserito que se hayva celabrado entre
las partes con anterioridad ¥ presente.

WFI CONTRATISTA VALLE LENE YANED , Idertificado con cadula de ciudadania Nao.
103GER3300 autariza 2l CONTRATANTE a realizar [a deduccion proparcional a su contraprestacién para



el pago de la seguridad social gee estd & cargo del CONTRATISTA, 1acds ver aue el CONTRATISTA
manifiesta que por encontrarse en 2ona de dificll acceso le es imposible y/o le genera impedimentos
poder realizar el pago de la planilta de seguridad social (SALUD, PEMSION v ARL come COMTRATIETA POR
FRESTACIOMN DE SERMICIOS.

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: el pracenta documento se entender legalizado con ka firma de las
partes contratantes,

Para constancia se firma en CUBARRAL el dia 16 DF JUNIO GE 125,

’ ..i.e:l'!u."_ &)ﬁ:J Ul.].“f

SERGID WALLE LENE YANED
Contratante Contratista
Represeniante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GEMERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTAMNTE LEGAL: SE RGO DAVID ROMERD GIL
DATOS
I.'II'L N‘aI.T.. W‘ﬂg 1.-“&3'3
CONTRATANTE _
DIRECCION: CLL 14 Sur N*4EB — 61 Serramonte
DATOS MOMBRE: VARON OBANDO EUDREY
DEL
CONTRATISTA CEDLILA DE CIUDADAN(A No. 52238618

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Manipufadora de alimentoes del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: ACACIAS

TIPD . =cr

o LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125

FECHA DE INICIO: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre los suscritos, 3 saber; SERGID DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Villavicenciy, identificado con CC Mo, 1006858260 de Villavicencio, quien en el presente
documento se denomina el CONTRATANTE v acida en su calidad de representante legal de ks
CORPORACION GRUPD LUNA v VARDN DBANDO EUDREY, Mayor de edad, identificada (a) con la C.C
Mo, 52 2IECLE, demiciliado y residenciade en ACACIAS, quien actda en su propio nombee y quisn para
Ios efectos del presente documento se denamina el CONTRATISTA, e ha celebrado un contrato de
prestacidn de sericios que se regird por las siguienies clausalas:

PRIMERA: QGBIETO: El Contratizta 2= compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacklades intekectuales, aptitudes profesionales v personales pary desempeiarse en el cargo de;
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando [as actividades
inherentas & 5u cargo y cuyas funciones se realizaran segun 1o estipulado enlas clausulas SEGLUNDG
[ERCERS, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su mtegridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: panar al servecio del contratante tada su capacidad normal de trabajo,
con disposicidn dal 100% para L3 realizacion de s actvidades propias a cargo v enlas labores anaxas
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones gue imparta el contratants
directamente o atraveés de sus representantes. 2, Confidendialidad: a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen



45U ConDCmMiento por causa 0 por ocasicn de su contrato de prestacicdn de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictaments bos niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia qua su oficio e imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios &icos que
exige sulabor; 5. Conservar, mantener y restituin en buen estado, salvo detesloro natural y razonable,
los instrumentos y dtiles que le hayan sido faclitados para la prestacidn de sus servicios:
respondiemdo economicamente por cualjuisr daho gue se presente por w negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por |a ley para poder ejercer su prodesian o
prestar la actividad contratada, 7. Cumplir con ks desplazamientos, de acuerdo a la actividad que se
requiera ejecutar en prode su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respective cargo en el lineamiento téonico, administrativo y operativo en todas sus formas entre 1as
cuales estan:

[hesde el servicho:

1. Cumpfir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacida de alimentos.

2. Mantener en todo momento wna estricta limpleza e higiene personal v aplicar las practicas
higié¢nicas establecidas en el cumplimiznto de sus labores.

3. Usar apropiadamente [ detacidn compliendo con bos requisitos establecidos enla normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal,

4. Compli con las ackividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
bisico presentado por el operador v su debido registro en los formatos establecidos.

5. Realizar la recepchin y alistamiento de los viveres 8 insumas, verificando |3 cantidad y la calidad
de bos mismos y diligenciardo kos formatos establecidos,

6. Cumpdir con el buen manejo y el adecuado almacenamienta de los afimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos

7. Garantizar una adecuada rotacian de bos alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterione de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiente mas prosimas para realizar la rotacidn de los
producios

8. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobado,

9.  Realizar la entrega de los complementos alimentarios a las titelares de derecho, de acwerdo oon
Io estableckdo en cada Centro Vida o Centro de Bienestar.

10. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion yfo participe en
Iz distribucion de alimentas, el uso de la dotacidny el complimiento de s practicas de higiene y
de maripulacidn de alimentes estabdecidas en la normathdidad sanitarka vigente.

11. Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respectn 3 incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12, Cumpdir con las recomendacionas dadas sobre almacenamiento, conservaciany manipulacian de
alimenios, calidad, higlene y seguridad en al trabajo gue realicen la supervisidn, el Municipia, &
autoridadd sanltaria who Minksterio,



13, Para garantar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
pricticas higlénicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipuladar de alimentos, se deben cumpdir bs sipuientes actividades:

« [Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta v demds elementos
exlgidos, los cuales eumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacidn sanitaria
vigente, en s cantidades establecidas: minimo dos dotaciones competas, [as cuales
serdn entregadas al momento de la vinculacidn del manipulador de alimentos en el
marco de la operacidn. 5e debe realizar la reposiclén de estos elermentos cada ver que
5B NECESAND

= Mantener en la sede adminstrativa una carpeta en fisico por cada manipufador de
allmentos que garticipe de [as diferentes etapas del programa, 1a cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que 2 realice un cambio de persomal se dehe garantizar &l cumplimiento de este
requisito

Pardgrafo primaro: an gjecucion de este contrato, el contratista desamollara ef objeto contractual con el
midximao de diligencia y observando en su totalidad las orlentaciones recibidas del contratante. Deberd
presentar en fechas establedidas por ol contratante los informes de Las ectividades realizadas, asi como
los comentarios que considere pertinentes de acuendo a los resultados v 135 actividades, Cuidard los
blenes entregados para la ejecucion del contrato siendo responsable por el cuidado de los mismos y
respondiendo econdmicamente por cualquier dano que se tenga bajo su responsabilidad y cargo,

CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este contrato Uene una duracksn desde 16 DE JUNID DE
2025 hasta 15 DE QCTUBRE DE 2025

Pardgrato primero: en caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general
cambios en el término pactado, las partes acordardn alcance, plazo y valores adicionales,

Pardgrafo segundo. #ajo ninguna circurstancia, el presente contrato s@ condderard novada o
renovada automiticamente, sin que exista el acuerdo reciproco de [as partes contractuales mediante

Birito raspectiva,

QIUINTA: VALOR: s partes estipulan comavalor del cantrato y a titulo de honorarios la suma mensual
de DOS MILLOMES SETECIENTOS MIL CENTO VENTICINCD PESDS MCTE{S2.700.125 M/Cte.).

SEXTA: FORMA DE PAGO: el valor del contrato s2rd cancelado con pagos parcisles mensuales alos s
primeros dias hablles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance e los entiegables y
obligaciones pactadas pretentado previa cuenta de cobro con todos [os requisiios legales, evidencias de
lodas [as aclividades desarnolladas a los profesionales de la modakdad de acuerdo al desarrolio del objeto
contrachual. Ademds, se debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas
mensualmente.

SEFTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminada el conlrato, cuando
en 5U Criterio ocurran une o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
atividades asignadas al contratista; b) demaora en |3 ejecucidn de las actividades programadas; ¢) realizar
las actividades desconociendo las instrucciones que para el efecto hava recibldo del contratante; d)
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE e) delegar en otrau otras personas las actividades propias de su carge o las que hayan
sido especialmente encomendadas porel CONTRATAMTE.

Pardgrafo; para la terminacidn del contrata basta con que el contratante emvie una comunicacion ascrita
informdndole la determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligado a rendic un nforme
detallado dal estado en que quedan (a8 acthvidades que estaban bajo su responsabdidad v terrminar Lis
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liguidackin final del contrato,

DCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en wirtud de b suscripcidn del presente contrato se obliiga:

1. Manejar de manera confidencial teda la informacidn a la que tenga acceso en desarmolio de sy
contrato, 2, Guardar reserva sobre dicha informacidn. 3. No emplear la informacin en beneficio propio
o de terceros, 4. Comunicar a8l contratante cualquier situacion que ponga en riesgo la resena y
confidencialidad de la informacidn peesta a su disposician. Pardgrafo: la presente clusula es de
obiigatoria observancia y cudado, ¥ su incumplimiento permitira al contratante dar por terminada
unilateralmente el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, sin que terga que
reconocar alguna suma de dinero a ki contratista por concepto de indemnizacidn uolro concepto. Lo
anterlor sin perjulcio de las acclones penaes v civiles a que haya lupar de acuerdo con la ley colombiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird refacion laboral alguna entre gl
contratante v |a contratista, mi con el eventual personal que asta llegare a subconiratar para la ejecuciin
del objeto contratado. El contratista ackuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el gjercicio de sus servickos y con |a avtonomia Bécnica y administrativa que esta modalidad
de contratacion exige, y no estard sometido a subordinacidn laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimonales gue sobee kos estudios v los conceptos
PECnicos qus se generen v emitan, asi coma todos los informes que 52 produzcan, serdn de propledad
exclugiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podré hacer uso y explotacion econdmica de
los mismos siempre respetandao los derechos morales de autor a base de la ley 23 de 1982, v las normas
subsiguientes v reglamentarias que la complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el contratista mantendrd indemoe al contratante
contra todo reclamo, demanda, acckdn legal, ¥ costos que puedan causarse o surgir por daflos o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante fa
pjecwdidn del objeto v obligaciones del contrato, Pardgrafe: en caso de que se formule redamo, demanda
o acckin legal contra el contratante por asuntos, que segin & contrato sea de responsabilidad del
confratista, se le comunicard lo mds pronto posibhe de efo, para gue por su cuenta adopte
oportunaments las medidas previstas por ka ley para mantener indemne al contratante v adelants los
tramites para Begar a un arreglo dal conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisidn del contrato quedard en cabera del COMTRATANTE,
guien varificard el cumplimiento de las ebligaciones establecidas en el presents instrumenta junidico y
demas

W VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regira por las
normas del coddigo civil v reemplaza todo tipo de acverdo verbal o escrito gue se haya celebrada entre
las partes con anterioridad al presente.

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA VARDN OBANDD ELDREY |, tdentificado concedula de cudadania
Mo 52238618 autoriza al CONTRATANTE & realizar b deduccidn proporcicnal a su contragrestacstn para



el pago de [ seguridad social que esta a cargo del CONTRATISTA, tada ver que el CONTRATISTA
manifiesta que por encontrarse en zona de dificil acceso le es imposible yfo be genera impadimentos
poder realizar el pago de la planilla de seguridad sodal |SALUD, PERSION ¢ ARL comp CONTRATISTA POR
PRESTACICIM DE SERVICHDS,

DECIMO QUINTA: LEGALIZACKIN: &l prasente documpnlo w entanderd lepalizado con ka firng de las
partes contratantes.

Para constancia se firma en ACACIAS el dia 16 OE TUNIO DE 2005,

Contratante Confratista
Representante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GEMERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPD LUNA
REPRESEMTANTE LEGAL: SERGHD DWAWID BOBAERD GIL
DATOS
DEL N.LT, 001,391,468 8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N* 488 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: VASCOS RIDS LUZ MARINA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 24715767
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2015
MUNICIPIO A LABORAR: PUERTO RICO
T::T LUGAR A TRABAJAR: CENTRO BIENESTAR
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICID: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Entre bos suscritos, a saber: SERGID DAVID ROMERD GIL, mayvor de edad, domiciliado en la cludad de
Villavicencio, identificade con C.C. Mo. 1.006.858.260 de Villavicencio, quien en el presents
documento se denomina el CONTRATAWTE y actda en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUMA v VASCOS RIOS LUZ MARINA, Mayor de edad, identificada {a) con la C.C
Mo 24715767, domiciliado y residenciado en PUERTO RICO, quien actda en su progic nombre v quien
para los efectos del presente documento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebrado un contrato de
prestEciin de serdCios gue 52 régird por ks siguienles cldusulas:

PRIMERA: OBJETO: El Contratista se compromets con el CONTRATANTE & Suminilear sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefarse en el cargo de;
MANIPLILADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
inherentes a su cargo y cuyas funciones se realizaran segun o estipulado en s clausulas SEGUMNDS y

TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GENERALES 1. Cusnplir en su ntegridad con & objeto contractual
precedentes; 2, Disposiclon: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
Con disposicidn del 1009 para la realizackon de las actividadas proplas a cargo v en kas laboves anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratante
directamente o a través de sus representantes. 2, Confidencialldad, a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, Informadiones y en general, sobre todos los asuntosy matenas que lleguen



d U COROCIMIento pod Causa o por 0casion de sucontrato de prestacidn de servicios. 3. RBealizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente o8 niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y periciz que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios ticos que
enige sulabor; 5. Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deteriom natural y razonable,
los instrumentos y dtiles que ke hayan sido faclitados para |3 prestacidn de sus servicios;
respondiendo econdmicamente por cualguier dafko que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes [os permisos exigidos por la ey para poder ejercer su profesibn o
prestar la actividad contratada. 7. Curmplir con fos desplazamientos, de acuerdo ala actividad que se
requiera ejecutar en pro de su cumplimienta,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especilicas las contenidas para el
respectivo cargo en el ingamiento téonico, admindstrativo ¥ operativo en todas sus formas entre las
cuales estan:

Desde e servicio:

1. Complir con las normnas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos,

2, Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal v aplicar las pricticas
higigrsicas establecidas en el camplimiento de sus latsores.

3. Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente v velar por mantener una buena presentacidn personal,

4. Cumpliv con las actividades descritas en cada vno de los programas del plan de saneamienta
bisico presentado por el operador v su debido registroen los formatos establecidos.

5. HKealizar |a recepcidn y alistamdenta de los viveres e insumas, verificando la cantidad v la calidad
de los mismos y diligenciando los formatos establecidos,

G.  Cumpdir con el been manejo v el adecuado almacenamienta de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos

7. Garantizar una adecusda rotacidn de bos alimentes almacenados, siguiendo el procedimisnte de
Primero en Entrar Primeno en Salir [(PEPS), con el fin de evitar perdidas o deteriono de los. mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimienty mas proximas para realizar la rotacion de los
productos,

8. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobado.

4, Realizar la entrega de los complementos alimentanios alos tlalares de derecho, de aceerdo con
Iz establecide en cada Centro Vida o Centio de Bienestar.

10, Exlgir 3l personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparackon o participe en
la distribucidn de alimentos, el wso de la dotacidn y el cumplimlenta de las practicas de higiene y
de manipulacidn de alimentes establecidas en la normatividad sanitaria vigente.

11. Notificar oportumamente |as novedades evidenciadas respecto a incumplimients de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12, Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacidn de
alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, el Municipio, la
autaridad sanitaria yio Minsterio.



13, Para garantivar la inocwidad de los alimentos preparados, ademids de la adopoidn de unas busnas
practicas higiénicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipeladar de alimentos, se deben cumplir las sigusentes actividades:

¢«  Dotar 3l personal manipulador de alimentos de la vestimenta v demds elementos
exigidos, los cuales cumplan condas caracteristicas establecidas en ka legislacicn sandtaria
vigente, en las cantidades establecidas: minime dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vinculackin del manipulador de alimentos e el
marco de la operacion. e debe realizar i reposicidn de estos elementos cada vz gue
SEd NECE5Ario,

+  Mantener en la sede administrativa ung carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos gue participe de las diferentes etapas del programa, la cual debe contener s
documentos que permitan verificar el complimiento de los requisitos exighdos. Cada vez
que se realice un cambio de persoral se debe garantizar el cumplimienta de este
requisito

Pardgrafa primero: en ejecucidn de este contrato, ol contratista desarrollara el objeto contractual con el
i de diligencia v observando en su totalidad s orientaciones recibidas del contratante, Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, acd conng
los comentanios que conskdere pertinentes de acuerda a los resudtados v las actividades. Cuidard los
blenes entregados para lz ejecucidn del contrate skendo responsable por el cuidado de los mismos y
respondendo econdmicamente por cualquier dafio gue se tenpa bajo su responsabilidad y cargo.

CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este Ccontrato tiene una duracion desde 16 DE JUNID DE
2025 hasta 15 DE OCTUBKE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de que se suscriban acuerdos adconales, modificaciones o en gereral
cambxos en el térming pactada, [as partes acordaran alcance, plazo y valores adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ningura circunstancia, e presente contrato s considerard novado o
renovado automaticamente, sin gue exista el acuerdo recipioco de 135 pares contraciuales mediante
escrito respectivo.

QUINTA: VALOR: [as partes estipulan caomo valor def contrato y a titulo de honorarios la suma menswal
de D05 MILLOMNES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINCD PESOS MACTEIS2.700,125 M/ Cte. ).

SEXTA: FORMA DE PAGD: el valor del contrato serd cancelade con pagos parciales mensuales aloss
primeros dias hablles de cada mes, de scuerdo a o calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligackones pactadas presentado previa coeota de cobyvo con todoes os requisitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a los profesionales de la modalidad de acuerdo al desarrollo del objeto
contractual. Ademds, se debe presentar al contratante um informe detallado de las actividades realizadas
miensualmente.

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i) el contratante puede dar por terminado & contrato, cugndo
e su criterio ocurran uno o mas de los siguientes hechos: ab el cumplimiento inadecusdo de las
actividades asignadas al contratista; b} demcra en la ejecuckin de Ias acthvidades programacas; ¢ realizar
las actividades descondciendo 3s instruccionss que para el efecio haya recibido del contratante; df
cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE @) delegar en otra u otras personas las actividades propias de su cargo o las que hayan
sldo especialmente encomendadas por el CONTRATAMTE.

Pardgrafo: para la terminacidn del contrato basta con que o contratante envie una comunicacin escrita
informdndole a determinacidn al contratista, el cual gin embargo quada obligado a rendir en informe
detallado del estado en que quedan las acthvidades que estaban bajo su responsabiidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas bs actividades encomendadas es un pre-
requisito para ba liquidacidn final del contrate.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: ol contratista, envirtud de 3 suscripcidn del presente contrate se obiga:

1. Manejar de manara confidencial teda la informaciin a la que tenga acceso en desarroflo de su
contrato, 2. Guardar reserva sobre dicha informacian, 3. No emplear la informacidn en beneficio proplo
o de tergeros, & Comunicar 8l contratante cualquier siteacidn que ponga en riesgo la reservda ¥
confidenciafidad de la informacidn puesta a su disposicidn, Pardgrafo: la presente clausula es de
obiigatoria observancla y culdado, v su Incumplimiento permitira al contratante dar por erminado
unitateralmente el presente conirafo de prestacion de servicios profesionales, sin que enga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn uotro concepto, Lo
anferior sin perjuicio de las acciones penales y civiles a oue haya lugar de acuerdo con |a ley colomblana.

MNOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, niexistird relacion lboral alguna entre gl
contratante v la contratista, ri con el eventual personal que 651a legade a subcontratar para b ejecucidn
del objelo contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterk en el ejercicio de sus servicios y con la autonomia Béonica v administrativa que esta modalidad
de contratacidn exlge, v no estard sometide a subordinacitn laboral comel contratante,

Egﬁf!ﬁi DERECHOS PATRIMOMNIALES: |os derechos patrimoniales que sobre los estudios v [os conceptos
técnicos qua se generen y emitan, asi como todos los informes gue se produzcan, seran de propiedad
exclusiva del contratante, envirtud de ello ol contratante, podrd hacer uso v explotacidn econdmica de
[os mismos siempre respetando [os derechos morales de autor a base de la ey 23 de 1982, v [as noemas
subsiguientes v reglamentarias que la complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: ef contratista mantendra indernne al contratante
contra todo reclama, demanda, accidn legal, v costos que puedan cawsarse o surgir por danos o Bsiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante la
piecudn del ohjeto y obligaciones del contrato. Pardgrafo: en caso de que se formule reclamo, demanda
o acciam legal cantra el contratante por asunbos, que segan el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicara ko mds pronto positde de ello, para que por su cuenta adopte
oportunaments las medidas previstas por la ley pars mantenes indemne al confratante y adelante los
tramites para lBegar a un arreglo del conflicto

W:SUPHUISIﬁH: La Supervisicn del contrata quedard en cabeza del CONTRATAMTE,
fuien verificard ol cumplimlento de las chligariones establecidas en el presente instrumento juridico y

ek

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATD: las partis @xprasan que este contrato se reg@rd por las
normias del codigo civil y reemplaza todo tigo de acverdo verbal oescrito que se hayva celebrado entre
las partes con anterioridad al presenie,

DECIMO CUARTA; FI CONTRATISTA VASCOS RIOS LUZ MARINA, Identificado con cedula de dudadania
Wi, 24715767 autariza 2l CONTRATANTE a realizar la deduccidn proporcional a su contraprestacion para



el pago de la seguridad social gue et 3 cargo del CONTRATISTA, toda wez que of CONTRATISTA
manifiesta que por encontrarse @n 2ona de dificil acceso le es imposible wo le genera impedimentos
poder realizar el pago de la planilla de seguridad social [SALUD, PENSION v ARL como CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVIIOS,

WLEMUMEIH: el presente documento se entenderd kegalizado con la firma de las
partes contratantes.

Para corstancia se firma en PUERTO RICO 8l dia 16 OF IUNICDE 20725,

Contratante Contratista
Representante egal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GEMERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL; SERGID DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL NJI.T. 901.391.468-3
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N° 488 - 61 Serramonie
DATOS NOMBRE: MIOMARA ALEXANDRA DRTIZ CRUZ
DL =
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121818296
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladera de alimentos del contrato de aporte 1191
de 225
MUNICIPIO A LABORAR: Uribe
leu LUGAR A TRABAIAR: CENTRO Bienestar
RONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Emtre los suscritos, a saber: SERGIO DAVID ROMERO GIL, mayar de adad, domicliado en la cluedad da
Vilavicencin, Identificado con CC. Neo. 1.006.858 260 de Vilavicencio, gquien en el presante
documento se denomina el CONTRATANTE y actda en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPO LUNA y XIOMARA ALEXANDRA ORTIZ CRUZ, Mayor de edad, identificada (a)
con la C.C Mo, 1121818296, domiciliade y residenciado en Uribe, quien actda en su propio nrombre y
duuiery pard los electos del presente documento s¢ dengming ¢l CONTRATISTA, s2 ha celebrado un
contrato de prestacidn de servickos que we regird por 185 sipueentes cliusulas:

PRIMERA; OBIETO: £l Contratista se compromete con el CONTRATANTE a suministrar sus serviclos,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargn de:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE AFORTE 1191 de 2025, desarrallando las actividades
imherantes a su carpgo y cuyas funciones se realizaran s2gan o estpulado en 25 clausulas SEGQUMDA Yy

TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIDONES GENERALES 1. Cumplir en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicidn del 100% para la realizacidn de [3s actividades propias a cargo y en [as labores anexas
¢ complementanias del misma, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratante
directamente o através de sus representantes, 2. Confidenclalidad: a guardar absoluta reserva sobre
lovs hechos, documentos, infermaciones y en gensral, sobre todos los asuntos y materias que Beguen



3 U CONBOCIMIento por causa o por aCasion de su contrato de prestacion de servicios. 3. Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los aiveles de calidad, puntualidad, diligencia,
culdado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principlos éticos que
exdge fu labor; 5 Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
los instrumentos y dtiles que ke hayan sido facilitados para la prestacion de sus servicios:
respondiendo econdmicamente pod cualquier dafo que se presente por su negligencia o falta de
cuedado 6. Mantener vigentes 1os permisos exigidos por |a ley para poder ejercer su profesidn o
prestar @a actividad contratada. 7. Cumplir con ks desplazamientos, de acuerdo a la actividad que se
requisra epcutar en pro de su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cango en el ineamiento tEonico, adminstrativo ¢ operativo en tedas sus formas entre las
cuales estan:

Desde &l servitio;

Cumplic con las normias sanitarias vigentes sobre practicas de manipidacian de alimentos,
Manbener en todo momento una estricta limpieza e higiene personzal v aplicar las pricticas
higinicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

3. Usar agropiadamente 1a gatacion cumpliendo con oS requisitos establecidos enla normatividad
sanitaria vigente vy velar por mantener una buena presentacidn personal.

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de sapeamiento
bdsico presentado por el operador v su debado registro en los fermatos establecidos,

5. Realizar la recepcidn y alistamiento de los viveres & insumos, verificando & cantidad v la calidad
de los mismos v diligenciando los formatos establecidos.

6. Complir con el buen manejo v el adecuade almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

T Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos almacenades, siguiendo el procedimiento de
Primeraen Entrar Primerg en Salir {PEFS], con el fin de evitar pérdidas o detenioro de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas praximas para realizar la rotacsin de los
provdiecios,

B. Preparar bos allmentos cumpliendo con ¢l cicle de mends previamente aprobado,

9. Realizar la entrega de bos complementos alimentarios a bes titulares de derecho, de acuerdo con
lo estabdecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10, Exigir al persanal externo gue visite las areas de almacenamiento, preparacidn ywo participe en
la distribucidn de alimentos, & use de la dotaciony e cumplimienta de las pricticas de higleney
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigenie,

11. Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto 8 incumplimisnto de. las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregades en el Centro Vida o Centro de Blerestar.

12. Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion v manipulacicn de
alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, el Municpio, 3
autoridad sanitaria yfo Ministerio.



15. Para garantizar la inocuidad de dos alimentos preparados, ademds de la adopeidn de unas buenas
practicas higienicas y de las medidas de proteccdn necesarias por parte del personal
manipulador de aimentos, se daben cumphir las sigulentes actividades:

s Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta v demds elementos
exlgidos, los cuales cumiplan con las caracteristicas establecidas an la legislacidn sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales
seran entregadas al momento de la vinculacidn del manipulador de alimentos en 2l
marce de la operacian, e debe reallzar [a reposicidn de estos elementos cada vez que
583 Necasarin.

o Mantener en |3 sede administrative una carpeta en fisico por cada manlpulador de
allmentos que participe de las diferantes etapas del programa, la cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los reqguisitos exgidos, Cada vez
que se realice un cambio de personal 5 debe garantizar el cumplimiento de este
requisito

Pardgrafo primero: en ejecucitn de este contrate, e contratista desarrallara el objets contractual con 2l
mdxirne de diligencia y observando en su botalidad las orientaciones recibidas del contratante, Deberd
presentar en fachas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi como
les comentarios que considere pertinentes de acuerdo a los resultados y las actividades. Cuidard los
bienes entregados para la elecuckin del contrato slendo responsable por el culdado de los mismosy
respandiendo econdmicaments por cualguier dafio que se tenga bajo suresponsabilidad v cargo.

CUARTA. - DURACION: Las partes acuerdan que este contrato tiene una duracion desde 16 DE OCTUBRE
DE 2025 hasta 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Pardgrafo primero: €0 caso de que se suscriban acuerdos adicionales, modficacionss o en general
cambios en el térming pactade, las partes acordardn alcance, plazo y valores adicionales.

Pardgrafo segundo., Bajo ninguna chroumstancia, el presente conbrato se considerard novado o
removado automaticamente, Sin que exista ¢l acuerda reciproco de Las partes contractuales mediante
ascrito respectiva,

CIUINTA: VALOR: las partes estipulan comovalor del contrato v a titulo de honorarios la suma mensual
de D05 MILLDMES SETECIENTOS MIL CIENTD VENTICINGO PESOS M/CTE($2.700.125 M/ Cte.).

BEXTA: FORMA DE PAGO: elvalor del contrato serd cancelado con pagos parcialesmensuales a os 5
primeros dias hibiles de cada mes, de scuerdo a la calidad, cantidad ¥ avance de [os entregaldes v
obligaciones pactadas presenado previa cuenta de cobro con todos los requisitos kegales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a kos profesionales de la modalidad de acuerdo 3 desarrollo del objeto
contractual. Ademas, se debe presentar al contratante un informe detallado de Las actividades realizadas
mensualmente.

SEPTIMA:; TERMINACION DEL CONTRATO: i) ef contratante puede dar por terminado el conirato, cuando
B SU Criterio ocurran ung o mas de fos siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b) demera en la gjecucidn de las activdades programadas; cj realizar
las actividades desconociendo las instrucciones que para el efecto haya recibldo del contratante; d)
cuanda las actitudes o acciones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE e) delegar en otra u otras perionas las actividades propias de su cargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para b terminacidn del contrato basta con que el contratante envie ura Comunicadsan escrita
informadndale [a determinacidn al contratista, el cual sin embargo queda obligado a rendir un informe
detallade del estado en gque quedan bs actividades que estaban bajo su responsabilidad v terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecusda de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisite para la liquidaciin final del contrato

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: =l contratista, en virtud de la suscrpzidn del presente contrate sc obliga:

1. Manejar de manera confidencial toda la informackn a la que t2nga acceso en desarmodllo de w
contrato. 2, Guardar reserva sabre dicha informacicn. 3. Mo emnplear [a informacidnen beneficio propic
o de terceros. 4. Comundcar al contratante cualguier sifuacitn gque ponga en riesgo la reserva y
confidencialidad de la informacian puests a su disposicion. Pardgrafo: la presente cldusula es de
abiligatoria obserancia y cuidado, v su incumplimienta permiticd al centratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, sin gue tenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn u otro concepto. Lo
anterics sin perjucio de [as acclones penales y ondles a gue haya lugar de acuerdo con la bey colombiana,

NOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existicd relacion laboral alguna entre
contratante v la contratista, ni con el eventual personal que sta llegare & subcontratar para |3 ejpcucion
del abjeta contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus servicios v con la autonomia técnica y administrativa gue esta modalidad
de contratacidn exige, v no estara sometfido a subordinacion laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniales gue sobre |os estudios y los conceptos
Eemicos que se peneren ¥ emitan, asl coma todos los informes que se produzcan, serin de propiedad
exclusiva del contratante, envirtud de ello el contratante, podra hacer uso y explotacian econdmica de
los milsmos slempre respetando bos derechos morales de sutor & base de la ley 23 de 1582, y [3s narmas
subsiguirntes y reglamentanas que la complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el contratista mantendrd indemne al contratante
contra toda reclamo, demanda, acckdn legal, v costos que pusdan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por €l contratista o su personal en caso de requerirse, durante |a
ejacuritn del objeto v obligaciones del contrato, Pardgrafo: en caso de que sa formule reclamo, demarda
a accidn legal contra ¢ contratante por asuntos, que segun el contrato sea de resporsabilidad el
contratista, s¢ b comunicard lo mds pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportenamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al contratante y adelante bos

trémites para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisidn del contrata quedard en cabera del CONTRATANTE,
quien verificard el cumplimiento de las obligaciones establecidas en ¢l presente instruments juridicoy

demds

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes axpretan que aste contrato te regird por las
mormas dol cddigo civily reemplaza todo tipo de acuerdo verbal o escrito que se haya celebrado entre

las parbes con anterioridad al presente.

EE;IME CUARTA: El CONTRATISTA XIORMARS ALEXAMDRA ORTIF CRUZ | identificado con cedula de
cludadania Mo. 1121818296 autoriza ol CONTRATANTE a realizar la deduccidn proporcional a su



contraprestacion para el pago de la seguridad sodial gue estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver que o
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en zona de dificil acceso e es imposible yio le RENETa
impadimentas poder realizar el pago de la planilla de seguridad social {(SALUD, PENSION y ARL como
CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIDS.

DECIMO QUINTA: LEGALLIZACIIN: el presente documento se entenderd legallzado con fa firma de las
partes contratanbes,

Para constancia s firma en Uribe el dia 16 DE OCTUARRE DF 20035,

Vs ’ Klamers aya con

SERGI ROMERD GIL KIOMARA ALEXANDRA ORTIZ CRUZ
Contratante Corntratista
Representante egal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL N.LT. 901.391.468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N 48B - 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: YOLIMA LISNEY SALAS CELEDON
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADAN(A No. 1065580163
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGOD: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIPIO A LABORAR: Fuente de Oro
TIPD I
S LUGAR A TRABAJAR: CENTRO Bienestar
CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos, 3 saber; SERGID DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Villavicenciy, identificade con CC Mo, 1006858260 de Vilavicenda, quien en el presente
decumento se denoming el CONTRATANTE v acida en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPO LUMNA v YOLIMA LISMNEY SALAS CELEDOM, Mayor de edad, dentificade {a) con
la L6 Mo, 1065580163, domiciliade v residenciade en Fuente de Oro, guien actia en su propio
mambre v quien para bos efectos del presents documento s& denomina el CONTRATIATA, se ha celebrado
un contratode prestacidn de senvicios que se regird por [as siguientes clausulas:

PRIMERA: CGBIETO: El Contratista s= compromeie con el CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de;
MANIPULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
inherentes & S50 Cargo v cuyas funciones se realizaran segon 1o estipuado en 1as clawsulas SEGUNDA y
TERCERS, del presente contrato

SEGUNDA; OBLIGACIONES GEMNERALES 1, Cumplir en su integridad con el objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: paner al servicio del contratante tada su capacidad narmal de trabajo,
con disposicidn el 100% para 13 realizacion de lzs actvidades propdas a cargo v en [as labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratants
directamente o atraveés de sus representantes. 2, Confidendalidad: a puardar absoluta reserva sobre
los hechos, dooumentos, informaciones y en general, sobre (odos los asuntas y materias que leguen



A SU CONOCimento por Causa o por oCasion de su contrato de prestacidn de servicios. 3, Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia,
cuidado y pericia que s oficic le imponga; 4, Obrar con plena observancia de principlos éticos que
exige sulabor; 5, Conservar, mantener y restituir en buen estado, salvo deterionm natural y razonable,
fos instrumentos y dtiles gue ke hayan sido faclitados para la prestacion de sus servicios:
respondiendo economicamante por cualguier dafo que e presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por la ley para poder gjercer su profesin o
prestar i actividad contratada. 7. Cumplir con ks desplazamientos, de acuerdn ala actvidad que se
requiera eEcutar en prode su cumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para
respectivo cargo en el lineamiento téonico, administrativo ¢ operativo en todas sus formas entre las
cudles estan:

Diesde el servicio;

1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sabre practicas de manipulacian de alimenios,

2. Mantener en todo mcmento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores,

3. Usar apropiadamente Ja dotacidn cumpliendo con [os requisitos establecidos en la novmatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal

4. Cumplir con las actividades descritas en cada une de los programas del plan de sansamienta
bédsico presentado por el operador v su debido registro en los formatos establecidos.

5, Realizar la recepcidn y alistamiento de 106 viveres @ insumos, verificando La cantidad v la calidad
de los mismos v diligenciando los formatos establecidos.

B, Cumplir con el buen manejo v el adecuadoe almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

7. Garantizar una adecuada rotacidn de |os alimentas dmacenados, siguiemndo el procedimiento de
Primerg en Entrar Primero en Salir {PEPS], con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismios,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mds prodmas para realizar la rotacidn de [os
produscios,

Freparar los alimentos cumpliendo con el cicle de mends previamente aprobado.
Realizar la entrega de los complementos alimentarios a kos tilulares de derecho, de acuerda con
lo establecido en cada Centro Vida o Centro de Bienestar,

10, Exigir al personal externe que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn yfo participe en
la distribucidn de alimentos, el uso de la dotacldn y &l cumplimiento de las practicas de higlene y
de manlpulacidn de alimentos establecidas en la rormatividad sanitaria vigente.

11, Notificar oportunamante las novedades evidenciadas respects a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en ¢l Centro Vida o Centro de Bienestar,

12. Cumplir con las recomandaciones dadas sobre almacenamiento, consenvaciin v manipulacidn de
alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, el Municipio, la
autoridad sanitaria y/fo Ministerio.



13. Para garantizar |a inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopeion de unas buenas
practicas highenicas y de las medidas de proteccon necesarias por parte del personal
manipulador de alimentos, se deben cumplir las siguientes actividades:

* [Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demds elementos
exigidos, kos cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en la legislacian sanitaria
vigente, en las cantidades estabdecidas; minimo dos dotaciones completas, ks cuales
serdn entregadas al momento de 13 vinculacion del manipulador de alimentos en gl
marco de [a speracion. 5e debe realizar la reposicidn de estos elementos cada vwez que
SBA NECESAND,

»  Mantener en b osede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que participe de las diferentes etapas del programa, 1a cual debe contener bos
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que se reglice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este
requisito

Pardgrafo primero:d en ejecucidn de este contrato, el contratista desarmollara el objeto contractual con al
mimime de diligencia v observando en su totalidad las orientaciones recibidas del contratante. Deberd
presentar en fechas establecidas por el contratante las informes de las actividades realizadas, asi como
bos comentanios que considere pertinentes de acwerdo a los resutados v las actividadbes, Cuidard los
bienes entregados para la ejecucidn del contrato siendo responsable por el cuidado de los mismos y
respondiendo econdmicamente por cualkquier dafio que s& tenga bajo su responsabilidad y cargo.

CLARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato tiene una duracidn desde 16 DE QCTUBRE
DE 2025 hasta 15 D€ DICIEMBRE DE 2025

Pardgrafo primenrd: @n caso de que e suscriban acuerdos adcionales, modificaciones o en general
cambios en el térming pactado, (a5 partes acordardn alcance, plazo y valores adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presente contrato se considerard novado o
rencyvado automaticamente, sin gue axista el acuerdo rediprocs de las pares contraciuales mediants

paCrito respattivo,

QUINTA: VALDOR: las parnes estipulan como valkor del contiato v a titulo de honorarios la suma mersual
i DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGD PESDS M/CTE(S2.700.125 M/ Cte. ).

SEXTA: FORMA DE PAGO: el valor del contraio sera cancelado con pagos parcishes mensuales a los 5
primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de bos entregables v
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de cobro con 10004 108 requsitos legales, evidencias de
todas las actividades desarralfadas a los profesionales de la modasdad de acuerdo al desarroflo del objeta
contractual, Ademads, se debe presentar al contratante un informe detallado de las acthvidades realizadas
mensualmente.

SEFTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i} el contratante puade dar por terminado el contratg, cuando
&n su criteno oourran uno o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecuado de las
actividades asignadas al contratista; b) demora en |a ejecucian de las actividades programacdas; ¢) realizar
las actividades desconacienda las insbrucciones que para e efecto haya recibido del contratante; d)
cuando kas actitudes o acciones del COMNTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE 8] delegar en otra u otras personas las actividades propias de su cargo o las que hayan
Sido especalmente encomendadas por el COMTRATAMTE.

Pardgrafo: para la terminacion del contrato basta con que ¢l cantrstante envie una comunicackin escrita
informandole la determinacidn al contratista, el cual sinembarge queda obligade a rendir un informe
detaflado del estado en que quedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad v terminar las
actividades del mes, La presentacion edecuada de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisite para la liquidacidn final del contrate,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: el comtratista, en virtud de la suscripcidn del presente contrato se obiiga:

1. Manejar de manera confidencial teda la infermacidn a ke que tenga acceso en desarmolio de su
contrato. 2. Guardar reserva sobre dicha Infarmacidn. 3. Mo emplear la informacitn enbeneficio propio
0 de terceros. 4. Comunicar al contratante cualquier sifuachdn que ponga en riesgo 1a resena y
confidencialidad de [a informacion puesta a su disposicidn, Pardgrafo: la presente cldusula es de
obligatoria observancia y cuidado, y su incumplimiento permitird al contratante dar por terminado
wnilateralmente el presente contrato de prestacidn de servicios profesionales, sin que tenga que
reconocer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacidn u otro concepto. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que haya lugar de acverdo con la ley colombiana.

MNOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, ni existird relacion laboral alpuna entre el
contratante v [a contratista, ni con & eventual personal gue ésta llegare a subcontratar para la ejecucion
del abjeto contratado. El contratista actuard per su propia cuenta, con absoluta independencia de
criteric en el ejercicio de sus servicios y con |3 autonomia téonica y admindstrativa gue esta modalidad
de contratacion exige, y no estard sometido a subordinacidn laboral con el contratante.

EG]_@ DERECHOS PATREMOMNIALES: los derechos patrimoniales gue sobee ks estudios v los conceptos
EECricos que s peneren y emitan, asi como todos los informes gue e produzcan, serdn de propiedad
exclusiva del contratante, en virtud de ello el contratante, podrd hacer use y explotacidn econdmica de
los mismos siempre respetando bos derechos morales de autor a base de la ley 23 de 1582, v s normas
sithsigulentes y reglymentarnias que la complementan

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista mantendrd indemne al confratante
contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, duranbe |a
epecucion del objeta v oblipgaconies del contrato. Pardgralie: en caso de que e formule reclama, demarsia
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que segin ol contrato ses de responsabilidad dal
conbratista, se le comunicard o mds pronte posible de ello, para que por su cuenta adopte
oportunsments las medidas previstas por [ ley para mantenerindemne al contratante y adelante los
Erdrmites para legar a un arregle del conflicte.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisién del contrato quedard en cabaza del COMTRATAMTE,
quien werificara el cemplimiento de las obligaciones establecidas en el pretente instrumento juridico y

demis

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: |as partes axprasan que aste contrato s¢ regicd por las
narmas del cddign civil y reemplaza tede tipe de acuerdo verbal o esorito que se haya celebrado entre

las partes con anterioridad al presente.

E;IMQ CUARTA: El CONTRATISTA YOLIBA USHEY SALAS CELEDON | Identificado con ceduls de
cludadania Mo, 1065580162 autoriza al CONTRATANTE a realizar la deduccidn proporcional a su



contraprestacion para el pago de |a seguridad social gue estd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que &l
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en zona de dificil acceso le es imposible /o le genera
Impaedimentos poder realizar el pago de la planilla de seguridad social [SALUD, PENSION y ARL como
COMTRATISTA POR PRESTACION DE SEAVICIOS,

DECI INTA: LEGALIZACION: &l presenta documenta se entenderd legalizado con la firma de las
partes contratantes,

Para constancia se firma en Fuente de Oro el dia 16 DF OCTURRE DF 2025

/ Yo\mao, Sons

D HﬂMHlﬂ GiL YOLIMA LISMNEY SALAS CELEDOMN

t:-::nfralanta Condratista
Fepresentante kgal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
REPRESENTAMNTE LEGAL: SERGIO DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL MLLT. 908 391 468-§
MNTRAT,
0 AT DIRECCION: CLL 14 Sur N® 488 - 61 Serramonte
DATOS NOMERE: YUZMARLA PERA VELAZCO
DEL —
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120471544
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contrato de aporte 1191
de 2025
MUNICIFIO & LABORAR: Mapiripan
T:]T LUGAR A TRABAJAR: CENTRO Vida
CONTRATD HONORARIDS: $2.700.125
FECHA DE INICIO: 16 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre bos suscritag, 4 saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayor de edad, domiclliado en la cludad de
Villawicencis, wentificade con CC. Mo, 1.006R58260 de Vilanvicencio, guien en el presente
documento se denomina el CONTRATANTE v actda en su calidad de representante legal de la
CORPORACION GRUPD LUNA y YUZMARLA PERA VELAZCO, Mayor de edad, identificado {a) con la
0 N, 1120473544, domiciliado y residenciado en Mapinipan, quien actda en su propio nombrey
quien para kos efectos del presente dotumento se denomina el CONTRATISTA, se ha celebradoe un
contrato de prestacion de servicios que se regrd por [as siguientes clusulas;

PRIMERA: OBJETO: El Contratista s& compromele con e CONTRATANTE a suministrar sus servicios,
capacidades intelectuales, aptitudes profesionales y personales para desempefiarse en el cargo de:
MANIPULADDRA DE ALIMENTOS CONTRATO DE AFORTE 1191 de 2025, desanoflando [as actividades
inherentes a su Cargn v cuyas funciones se realizaran sepon (o estipulado en las clausulas SEGUNDA Y
TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumnplir en su integridad con €l objeto contractual
precedente; 2. Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal de trabajo,
con disposicidn del 100% para Ia realizacidn de las actividades propias a cargo y en las labores anexas
v complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratante
directamente o através de sus representantes, 2. Confldenclalidad: a guardar absoluta reserva sobre
Ios hechos, documentos, mformacionesy en gensral, sobre todos los asunbes y materias que Beguen



2 SU ConDOmiento por Causa o por ocasion de su contrato de prestacidn de servicios, 3, Realizar los
servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calided, puntualidad, difgencia,
cuidada y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena ebssrvancia de principios &ticos que
exige su labor; 5. Conservar, mantenar y restituir en buen estado, sabvo deterioro natwral y razonable,
los instrumentos vy dtiles que le hayan sido facilitados para la prestacian de sus servicios;
respondiendo econdmicamente por cualguier dafio que se presente por su negligencia o falta de
Cuidado 6. Mantener vigentes los permisos eagidos por la ey para poder ejercer su profesion o
prestar 3 actividad contratada. 7. Cumplic con l1os desplazamientos, de acuerds ala actividad que se
requiera ejecutar en pro de su eurmplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Seran obligacones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamiento tdonico, administrativo v operativo en todas sus formas entre las
cieales estan:

Ciesde el servicko;

1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos.

2. Mantener en todo momento una estricka limpieza e higiene personal v aplicar las practicas
higignicas establecidas en el cumplimiento de sus labores,

3. Usar apropiadamente i dotacion cumpliendo con 1C8 requisitos estatdecidos &n la noematividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacidn personal

4. Cumplir con las actividades descritas en cada ung de los programas del plan de saneamienio
bdsico presentado por el operador v su debedo reglstro en los fermatos establecidos.

5. Realizar la recepcian y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad
de los mismaos y difigencando los formatos establacidos.

6. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de bos alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos,

7. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos dmacenados, siguiemde el procedimiento de
Primers en Entrar Primero en Sabr (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas prosimas para realizar la rotacidn de los
producios.

8. Preparar los alimentos cumpliendo con el cicle de mends previamente aprobado.
3. Realizar la entrega de bos complementos alimentaios a los titulanes de derecho, de acusrdo can

lo establecido en cada Cenitro Vida o Centro de Bienestar.

10, Exiglr al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn yfo participe en
Ia distripucidn de alimentos, @l usa de la datacidn v el cumplimients de Las practicas de higiene y
de manipulacidn de alimentos establecidas en la normathvidad samitarla vigente.

L1. Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumnplimiento de 1as
caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el Centro Vida o Centro de Bienestar,

12, Curmglir comn las recomendaciones dadas sobre almacenamients, conservacidny manipulacian de
abmenios, calldad, higiene y seguridad en el brabajo que realicen |3 superisidn, o Municipio, ka
autoridad sanitaria yfo Ministesio,



13. Para garantizar la inocuidad de bos alimentos preparados, ademads de 13 adopeidn de unas buenas
pricticas higiénicas v de las medidas de proteccdn necesarias por parte del personal
manipulador de alimentos, se deben cumpla 125 Siguientes actividades:

e [otar al personal manipulador de alimentos de fa vestimenta v demés elementos
exigidos; los cuales cumiplan con las caracteristicas establecidas on la legilacidn sanitaria
vigente, en las cantidades establecidas: minimo dos dotaclones completas, las cuales
serdn entregadas al mamenta de la einculacicn del masipulador de alimentos en gl
marco de (3 operacidn, Se debe realizar la reposicidn de estos elementos cada vez que
S8 NECaSEn0.

¢« Mantener en la sede administrativa una carpeta en fislco por cads manipulpdor de
dlimentos quie participe de las dilerentes elapas del programa, la cual debe contener los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de [os requisitos exigidos. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiente de este
requisito

Pardgrafo primers: en ejecucidn de este contrato, e contratista desarrodlara el objeto contractual con el
rdximo de diipencla y observando en su totabdad las erientacienes recibidas del contratante. Dabers
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi como
los comentarios gue considere pertinentes de acuerdo a los resultados v las actividades, Cuidard los
blenes entregados para la ejecucion del contrato siendo responsable por el cukdado de los mismos y
respondiendo econdmicamente pod cualguier danio que se tenga bajo su respomsabilidad y cargo,

CUARTA. - DURACIGN: las partes acuerdan que este contrato tene una durscidn desde 16 DE OCTUBRE
DE 2025 hasta 15 DE DICIEMBRE DE 2025

Pardgrafo primero: en caso de gue se suscriban acuerdos adicionades, modificaciones o en general
cambaas enel término pactado, [as partes acordaran alcance, plaro v valores adicionales,

Pardgrafo segundo. Bajo ningura circunstancia, & presente contrato se considerard novado o
renovado avtcmaticanente, sin que exista el acuerda reciprocoe de les partes contractuales medianie
BECTilo respeciing,

QUINTA: VALOR: las partes estipulan como valor del contrato v a ttulo de honorarios la suma mensual
de DCS MILLOKES SETECIENTOS MIL CIENTO VERNTICINGO PESCS Mmt:ﬁzamm mM/cCte.).

SEXTA: FORMA DE PAGO: ¢l valor del contraln sera cancelado con pagos parciales mensuales a los 5
primeros dias hibiles de cada mes, de acuerdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligaciones pactadas presentado previa cuenta de cobro con todos [os requisitos legales, evidencias de
todas las actividaces desarralfadas a los profesionales de la modakdad de acwerdo al desarrcllo del objeto
pontractual. Ademds, se debe presentar al confratanie un informe detallado de las actividades realizadas

mensnaimente,

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: i} €l contratante puede dar por terminado el contrato, cusndo
£ SU critenio oCurran uno o mas de los siguientes hechos: a) el cumplimisnto inadecuado de las
actividades asignadas al conbratista; b} demora en |a ejecucin de las actividades programadas; Cf realizar
las actividades desconaciendo as instruccionas que para el efecto haya recibide del contratante; d}
cuando las actitudes o acclones del CONTRATISTA afecten de manera negativa la imagen del



CONTRATANTE e} delegar en otraw otras personas las actividades propias de sucargo o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE,

Pardgrafo: para b terminacidn del contrato basta con que el confratante envie una comunicacion escrita
informdndode la determinacion al contratista, el cual sin embargn queda obligado a rendir un informe
detalladn del @stada en que quedan bs actividades que estaban bajo su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuada de todas las actividades encomendadas es un pre
reguisito para la lguidacidn final del costrato,

DCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: &f contratista, en virtud de 13 suscripeidn del presente contrato =6 oblipa:

1, Manejar de manera confidencial toda la informackdn a la gue tenga aceeso en desarrollo de su
contrato. 2, Guardar reserva sobre dicha informacidn. 3. No emplear la informacidn en beneficio propio
0 de terceros. 4 Comunicar al contratante cualquier situacidn que pongs en riesgo b resenva y
confidencialidad de la informacion puesta a su disposicidn. Pardgrafe: la presente cliusula es de
obligatoria ohservancia y cuidado, vy su Incumplimienta permiticd al contratante dar por terminado
umilateraimente el presente conrato de prestacion de servicios profesionales, sin que tenga que
FeconoCer Aguna suma de dinere a |2 contratista por concepto de indemnizacion votro concepto. Lo
anterios sin perjuicio de [as acciones penales y civiles a gue haya lugar de acuerdo con La key colombiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, n existird relacion laboral alguna enire el
cantratante y k3 contratista, nl con el eventual personal que esta llegare a subcontratar para 1 eEouncion
del objeto contratado. El contratista actuara por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el ejercicio de sus servicios y con |3 autonomia técnica y administrativa que esta modafidad
de contratacidn exige, v no estard sometido a subordinacion laboral con el contratants.

DECIMA; DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniales que sobre los estudios y ks conceptos
tACnicos que se generen y emitan, asi comae todos ks informes gue se produzcan, serdn de propiedad
exclusiva del confratante, envirbud de elio ef contratante, podrd hacer wso v explotacidn econdmica de
los mismos slempre respetando los derechos morales de autor a base dela ey 23 de 1932, y las normas
subsiguientes y reglamentarias que la complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l contratista mantended indemne ol confratante
contra todo reclamao, demanda, accids legal, v costos que puedan causarse o surgr por dafios o lesiones
a personas o bbenes, ocasionados por e contratista o su personal en caso de requerirse, durante la
ejecuckn del objeto y obligaciones del contrato, Pardgrafe:; en caso de que se formule reclame, demanda
o accidn legal contra el contratante por asuntos, que segun el contrato seq de responsabilidad del
coatratista, se le comunicard o mds pronto posible de ello, para que por su cusnia adopte
opartumsamente [as medidas previstas por [ ley para mantener indemne al contratante y adelante los
tramites pasa Begar a un arreglo del conflicko

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision cel contrato quedard en cabera del CONTRATANTE,
quien verificara el cumplimiento de las obligaciones establecidas enel presente instruments juridico y

demds

Wﬁmmﬂ DEL CONTRATO: |as partes pxpresan ue este contrato se regird por |as
narmas del coddigo civil v reemplaza toda tipa de aceerdo verbal o escrito que se haya celebrado entre

las partes con anteriprcdad al presante,

DECIMO CUARTA: FI CONTRATISTA YUZMARLA PENA VELAZCO , Identificado con cedula de dudadania
Mo, 1120473544 autoriza al CONTRATANTE & realizar la deduccin proporcional 2 Su contragrestacion




para el pago de la seguridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda vez que of CONTRATISTA
manifizsta que por encontrarse en 2ona de dificl scceso le es imposible yfo le genera impedimentos
poder realizar el pago de la planiila de seguridad social (SALLD, PENSIOMN v ARL comma COMTRATISTA POR

PRESTACHON DE SERVICIOS,

DECIMO QUINTA; LEGALIZACION: ol presente documento se entenderd begalizado con la firma de las
partes contratantes,

Para constancia sa firma en Mapiripan el diz 16 DE GCTUBARE DE 20725,

L U rorlo Qi Yolmw .

YUZMARLA PERA VELAZCO
Contratista

ROMERD GIL
Contratante
Represeniante kegal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUMNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGKY DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL M.LT. 901,391 468-8
COMTRATAMTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N* 480 — 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: ZULETA VELASQUEZ LINA MARCELA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 1122120884

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Manipuladora de alimentos del contratode aporte 11491
de 2015
MUNICIPIO A LABORAR: ACACIAS

TIPO -

e LUGAR A TRABAIAR: CENTRO BIENESTAR

CONTRATO HONORARIOS: $2.700.125

FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Ertr bos suscritas, a saber: SERGIO DAVID ROMERD GIL, mayor die edad, domiciliado en |a ciudad de
Willavicencie, Mentificads con CO Mo, 1LODEBSEI60 de Villavcencio, quien en el presente
documento se denomina e CONTRATANTE v actia en su calidad de representante legal de ka
CORPORACION GRUPO LUNA y ZULETA VELASQUEZ LINA MARCELA, Mayor de edad, identificado [a)
can la C.C, Ho, 11221 29884, domiciliado v residenciado en ACACIAS, quien actia en su propio nombee
¥ quien para los efectos del presente documenio s2 denmoming el CONTRATISTA, =2 ha celebrado un
rantrato de prestacion de servicios que se regira par las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIETO: El Contratisia se compromete oon e CONTRATAMNTE a suministrar sus servicios,
capacidades intefectuabes, aptitudes profesionales v personales pard desempenanse en el carge de:
MANIFULADORA DE ALIMENTOS CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollando las actividades
inherentas a SU Cargo y cuyas funciones se realizaran segan 1o estipulado en las clausulas SEGUNDA y
[ERCERA, del presente contrato

SEGUMNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumnplir en su integridad con & objeto coniractual
precedents; 2, Disposicidn: poner al servicio del contratante toda su capacidad normal d2 trabajo,
con disposician del 100% para la realizacson de las actividades propias a cargo v en Las labores anexas
v complementarias del mismo, de conformidad con las instrucciones que imparta el contratante
directamente o a bravés de sus representantes. 2, Confidencialidad. o guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos bos asuntos y materias que llegeen



@ 5u conocimiento por causa o por ocasion de su contrato de prestacion de servicios. 3, Realizar los
servickos contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencea,
cuidado y pericia que su oficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios &ticos que
exige su lahor; 5. Conservar, mantenar y restituir en buen ectado, salvo deterioro natural y razonable,
los instrumentos v atiles gue le hayvan sido faclitados para la prestacidn de sus servicios:
respondiendo econdmicamente por cealquier dafio que se presente por su negligencia o falta de
cuidado 6. Mantener vigentes los permisos exigidos por la ley para poder jercer su profesion o
prestar a actividad contratada, 7, Cumplir con kos desplazarmientos, de acuerdo a la acividad gue 5e
requiera epecutar en prode seoumplimiento,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas las contenidas para el
respectivo cargo en el lineamients téonico, adminstrativo y operativo en todas sus fonmas entee las
Cules estan:

Desde &l serdcio;

Cumplir con las normas sandtasias vigentes sobre practicas de manipulacidn de alimentos.
Mantener en todo moments una estricta limpieza @ higiene personal y aplicar las practicas
highénicas establecidas en el cumplanienta de wus labodes

3, Usar apropiadamente la dotackon cumpliendo con los reguisitos establesidos enla normativided
sanitara vigenta v velar por mantenar una buena presentacidn persanal,

4. Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
bdsico presentado por el operador v su debido registro en los formatos establecidos.

5. Realizar [a recepcidn y alistamiento de los viveres ¢ insumos, verificando lz cantidad v la cakdad
de los imismos y diligenciando los formatos estabiecidos,

&, Cumplir con el buen manegjo y el adecuado almacenamiento de bos alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de eflos.,

. Garantizar una adecuada rotacidn de los alimentos Almacenados, sigulendo el procedimiento de
Primere en Entrar Primero en Salir [PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismaos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas proximas para realizar la rotacidn de los
productos.

8. Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclode menis prexiamante aprobado.

Realzar [ entrega de bos complementos alimentarios alos titulares de derecho, de acuerdo con
lo estabdecido en cada Ceniro Vida o Caniro de Blenestar,

10, Exigir al personal externo que wsite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/o participe en
la distribucidn de alimentos, el uso de |a dotacidn y &l cumplimiento de las practicas de higiene y
de manipulacidn de afimentos establecidas en |z normatividad sanitaria vigents,

11. Motificar oportunamente las novedades evidenciadas respecto a incumplimiento de las
caracteristicas o faltantes en bos alimentos entregados en el Centrg Vida o Centro de Bierestar

12, Cumplir con [3s recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacldn y manipulacidn de
alimentos, calidad, higiene v seguridad en el trabapo que realicen la sepervisidn, el Munlcipio, la
autaridad sanitaria /o Ministerio.



13, Para garantizar la inocuidad de los alimentos preparados, ademds de la adopcidn de unas buenas
practicas higiénicas y de las medidas de proteccidn necesarias por parte del personal
manipufador de alimentos, se deben cumplir las siguientes actividades:

# Dotar al persanal manipulador de abimentos de la vestimenta y demds elementos
exigidos, los cuales cumplan con las caracteristicas establecidas en |a legislacidn sanitaria
vigente, &n las cantidades ectablacidaz: minima dos dotaciones completas, las cuales
serdn entregadas al momento de la vinculacidn del maniputador de alimentos en el
marco de |a operacion. 5e debe realizar la reposicion de estos elementos cada ver que
583 NeCesano.

&  Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de
alimentos que parficipe de las diferentes etapas del programa, |a cual debe conterer los
documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez
que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cemplimiento de este

requisito

Pardgrafo primero: en ejecucion de este contrato, el contratista desamollara e objeto contractual con el
imdximi de diligencia y obsenvando en su totalidad bs orlentacionss recibidas diol contratante, Debserd
presentar en fechas establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi coma
las comentarios que considere pertinentes de acuardo a los resultados v las activdades, Cuidard los
blenes entregados para la epececidn del contratoe siendo responsable por el cuidado de los mismos y
respondiendo econdmicamente por cualgquier dafo que se tenga bajo su responsabilidad v cargo.

CUARTA. - DURACION: las partes acusrdan que este contrato tiene una duraciin desde 01 DE AGOSTO
DE 2025 hasta 15 DE OCTUBRE DF 2025

Pardgrafo primero: on caso de que se suscriban acuerdos adiclonales, modificaciones o en general
cambios en el Wrmino pactado, las partes scordardn alcance, paro ¥ valores adicionales.

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna circunstancia, el presente conbralo se condderard novado o
remwado automidticamente, sln que exista el acuerdo reciprocn de las partes contracluales mediante
ascrito respectlva,

QUINTA: VALOR: Llas partes estipulan comovalor del contrato v a titulo de honorarios la suma mensual
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL CIENTO VENTICINGD PESOS M/CTE{$2.700.125 M/Cre.).

SEXTA: FORMA DE PAGO: el valor del contrato serd cancalado con pagos parciales mensuales aloss
primeros dias hiblles de cada mes, de acverdo a la calidad, cantidad y avance de los entregables y
obligacipnes pactadas presentado previa cuenta de cobeo con todos los requlsitos legales, evidencias de
todas las actividades desarrolladas a los profesionales de la modalidad de ecwerdo al desarrallo del obpeto
contractual. Ademds, e debe presentar al contratante un informe detallado de las actividades realizadas

mensualmente,

SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATO: i} el contratante pueds dar por terminado ef contrato, cuando
£ su critenio ocurran wno o mds de los siguientes hechos: a) el cumplimiento inadecwado de las
actividades asignadas al contratista, b] demora en la ejecuciin de las actividades programadas,; ¢ realizad
las aciividades desconociendo as instrucciones que para el efecto haya recibido del contratante; d]
cuando las actitudes o acciones del CONTRATIATA afecten de mamera negativa la imagen del



CONTRATANTE e) delegar en otrau otras personas kas activdades propias de su carge o las que hayan
sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE

Pardgrafo: para |3 terminacion del contrato basta con aue el contratante envie na comunicacltn escrita
informandole la determinacion al contratista, el cual sin embargo queda obligada a rendir un informe
detallade del estado en que quadan las actividades que estaban baje su responsabilidad y terminar las
actividades del mes. La presentacidn adecuads de todas las actividades encomendadas es un pre-
requisito para la liquidacidn final del contrato.

DCTAVA; CONFIDENCIALIDAD: e contratista, en virtud de |a suscripeidn del presente contrate se obliga:

1. Manejar de manera confidencial toda la informacidn a la gue tenga acceso on desarrello de su
contrato. 2. Guardar resenda sobre dicha informacion, 3. No emplear la informacidn en beneficio propio
o de terceros. 4. Comunicar al contratante cualguicr situacidn que pongs en riesgo la reserva y
confidenclalidad de la informacidn puests 2 su disposicién, Pardgrafo: la presente cliusula &5 de
obligatoria cbservancia v culdado, v su incumplimiento permitind al contratante dar por terminado
unilateralmente el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que benga que
reconacer alguna suma de dinero a la contratista por concepto de indemnizacion v otre concepta. Lo
anderics sin perjucio de las acciones penales y civiles 3 que haya legar de acuerda con L key colombiana,

NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no existe, nl existird relacion laboral alguna entre el
contratante y la coniratista, ni con ¢l eventual personal gue ésta llegare a subcontratar para 12 ejecucion
del objeto contratado. El contratista actuard por su propia cuenta, con absoluta independencia de
criterio en el glercicio de sus servicios v con la autonomia teonica v administrativa gue esta modalidad
de contratacldn exige, v no estard sometide a subordinacidn laboral con el contratante.

DECIMA: DERECHOS PATRIMONIALES: s derechos patrimoniales que sobre los estudios y ios conceplos
técnicos que se genaren y emitan, asicomo todos ks informes que se produzcan, seran de propiedad
exclusiva del contratante, envirtud de ello el contratante, podrd hacer uso v explotacicn econdmica de
los rnismos siempre respetanda los derechos morales de autor a base de la ey 23 de 1982, v las normas
subsiguientes y reglamentarias que b complementan.

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: el costratista mantendrd Indemne al contratante
eontra todo reclamo, demanda, accion legal, v costos que puedan causarse o surgir por dafios o ksiones
& persionas o bienes, ccasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante la
ejecucion del objeto v obligationes del contrato. Pardgrafo: en caio de que se formule reclama, demanda
0 accidn legal contra el contratante por asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad del
contratista, se le comunicara lo mds pronto posible de elio, para que por su ouenta adopte
oportunamente las medidas previstas por |a ley para martener indemne al contratante y adelante los
tramites para lbegar a un arregho del conflicto.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervisidn del contrato guedard en cabeza def CONTRATANTE,
iyuien werificard el cumplimiento de |as obligaciones pstablecidas en el presente o iromento juridico y
dermids

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partes expresan que este contrato se regird por las
narmas del codipo civil v reemplaza bodo tipo de acuerdo verbal o escrito gue se hava celebrado entre
las partes con anterioridad & presente.

M&LEI CONTRATISTA ZULETA VELASOUEZ LINA MARCELA |, Identificado con cedula de
cicdadania Mo, 11231 9884 autoriza & CONTRATANTE a realizar 13 deduccidn proporcional a su



contraprestacion para el pago de la seguridad social gue estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver que el
CONTRATISTA manifiesta que por encontrarse en zona de dificil acceso ls as Imposible wio le ganera
impedimentos poder realizar &l pago de la planilla de seguridad social (SALUD, PENSION y ARL como
CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS,

DECIMO QUINTA: LEGALIZACION: el presente documanto se entendack kegalizado con la firma de las
partes contratantes.

Para constancia se firma en ACACIAS el dia 01 DF AGOSTODE 2075,

ey d
& :-:'P:
¥ oyt
—rF Lirg Hareely Akl g
{ ROMERD GIL ZULETA VELASCUEZ LINA MARCELA
Contratante Contratista

Representante egal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPD LUNA
i REPRESENTANTE LEGAL: SERGIC DAVID ROMERC GIL
DATOS 3
DEL MN.LT, 901.391,458-8
COMNTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N* 488 — &1 Sarramants
DATOS NOMBRE: SANCHEZ LONDONO MARIA EPIFANIA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No. 40405038
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Auxiliar de Enfermeria del contrato de agarte 1191 de 2025
MUNICMO A LABORAR: FUENTE DE ORO
TIPO LUGAR A TRABAJAR: Centro BIENESTAR
DE
CONTRATO HONORARIOS: § 3.828.254 M/CTE
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas diarlas
FECHA DE INICIC: 16 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2025

Enfre hos suscrios, a saber. SERGIO DAVID ROMERD Gk, mayor de edad, domicliado on fa caxlad de
Willavicendho, Mentflicado con C.C. Mo, 1006858, 260 de Villavicencio, quien en ¢f presente documents se
denomina el CONTRATAMNTE y actda enosu calidad de represe ntamte |EE:H de la CORPORACION GRUPD LUH.H.]'
EANCHEZ LONDORND MARLA EFIFAMNIA Bayor de edad, identificado [a) con la £.0 Ho 40405938 domicilladoy
residenciade en FUENTE DE 080 qulen achia an cu propo nombee y quien para b efectos del prasente
documento se denomina & COMTRATISTA, se ha calebradn un contrato de presbacdn de sarvickss que 52 reginl por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El Corfratista se compromete con el CONTRATANTE a surministrar sus senvicios, capacidades
intelectuales, aptitudes profesionales v persomales para desermpefarse en el cargo de: AUKILIAR DE
EMFERMERIA CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrallardde las actividades inherentes a su cargoy Cuyas
Tunciones se realizardn segin o estipelado en las clausulas SEGUNDA ¢ TERCERA, del prasente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIOMNES GENERALES 1. Cumplir en su inlegndad con el abjero contraciual precedente; 2.
Disposicién: poner al servicks dil contratante (oda su capacidad normial de trabajo, con dsposicidn del 100%
para la redlicacin e [as actividades propias a cargo y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conlormidad con las Instrucclones que imparta el conratante directamente 0@ Tavds di 5us representantes,
2. Confidencialidad: a guardar absoluta reserva sobrne los hechos, documentos, informaciones y en ganeral,
sobwe todos ks asuntos y materias que Beguen a su conacimients par cawsa o por ocasebn de su contrate de
prestacion de servicios, 3. Realizar ks servicios contratado: cumpliendo estrictamente bos niveles de calidad,
punusalidad, dilipercia, culdads v paricia que suoficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios
eticos gue exige su kabor; 5. Conservar, mantener y resttuss on buen estado, sabeo deteriora natural y razonable,
fos instrumentos v dtiles gue le hayan side facilitados para ka prestaciin de sus serviciod; respondiendo



econdrmicamente por cualguier dafio gue se presente por su pegligencia o falta de culdado B, Mantener
wigentes ios permisos exigicos por la ley para poder ejercer su profesitn o prestar la actividad contratada, 7.
Cumiplir con los desplagamientos, de acuerdo a la actividad que se requiera ejecutar en pro de su cumplimiesto,

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especilicas las contenidas para al respectivo cargo
en el lineamienio W nico, administrativo y operativo an todas sus formas entre las cuales estan:

resde el servicic
1 Administrar la entrega de medicanentos cue s18n prescitos a s beneficiarios del Cantro Vida

yCentrode Beenestar confarme 3 lo ordenado por & medico tratante,

1. Colaborar en el asso personal de aquellos beneficiaios del Centro Vida yvif'o Centro de Bienestar
que por sus limitaciones fisicas ko requieran,

3, Realizar s curaciones que requieran los beneficiarios del CentroVida yfo Centro de Blenestar.

4, Efectuar acompaiamiento a las citas médicas o de controles médico de los bereficiamos del
Cendro e Rienectar cuando tea nocesarin.

5 Uevar wnregistro de contrel de trabajoen el libro destinad o para albs on el Centro Vida yfo centro
iz beenestar,

B Pantener actualizadas y organizadas tas historias clinicas de las adulos mayones.

7. Mantener organizados ks medicamentas y debicamente marcados v fuera del alcznce de o
beneficlarios yio terceros.

B Darun trato decente a los beneficiarios.

L. Ayiedar ala ingesta de los alimentas a aquellos benaficiarios que por su condscdn fisica requieran
ayuda

0. Apwdar al traslado interno yho sxterno de bos bensficiaros del Centro de Biensstar ceande sea
nEcesar.

11, Acompaitar a bos beneficiarnos en sus actividades de esparcimignto velando por el cuidade de su
integradad fisica y mental,

LE BAyudar en el tramite de autorizaciones de atencion médeca v solicitud de medicamentos ante fa
recpactiva ARS O EPS

13, Realizar actividades de salud mental y hibitos saludables a los adwltos mayores.

14, Aplicar kos cusdados auxiliares de enfarmeria segin las necesidades bio-psicosociales dal mayor
e o diferentes dmbatos de atencidn, con el fin de meporar o mantener su calldad de vida.

15. Lbaivar a los Adultos bayores a los centros de salud coando por su estado de saled o requiera.

1%, Realizar actividades orientadas ol mantermienie y condervacidn de la salud sepdn siteacidn
particular del asistido.

17, Las demads que se reguienan para la adecoada prestacion del servicio a los beneficiarios del Centra
Vida y/o Centro de Beenestar,

13. Las demds relacionadas ¢ inberemes con el desempedio de su actividad profesional dentro del
Centre Vida yw'o Centro e Bienestar,

Parigrafo primera: en ejecucidn de este contrato, el cantratista desarrollara el objeto contractual con el maximo
de diligancia y ohservando en su totalidad las orientaciones recibidas del contratante. Deberd presentar en fechas
establecidas por el condratande bos informes de las actividades realizedas, asf come bas comentarios que considers
pertinentes de aceerdo a bos resultados v I actividades. Cuidara bos blenes entregados para la ajecudidn del
combrats siendo resporsable por el culdado de los mismaos y respondiendo ecordmicamente por cualguier daiio
que s tenga bajo su responsabdidad v carpo.



CUARTA. - DURACION: ks partes acuerdan que este contrato tiene una duracion desde el 16 D€ JUNIO DE 2025
hasta el 15 DE OCTUBRE O 2025

Pardgrafo primero: en cisode que se suscriban scuerdos adssonales, modificaciones o en general cambios en
el Ermine pactada, las partes acondardn alcance, plazo ¢ valores adicionales,

Pardgrafo segunda, Bajo ninguna clrounstancia, el presente contrato =e corsiderard novado o rencvado
automaticamente, sin que exista el acserdo reciproce de kas partes contractuales mediante escrito respective.

QUINTA: VALOR: las partes astipulan como valor del contrata y a titulo de honorarics fa suma mensual de TRES
MILLONES DCHOOENTOS YENTIOCHD MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO FESDS M/CTE (53,828,254

M/Cte. ).

SEXTA: FORMA DE PAGD: el valor del contrato serd cancelado con pages pardales mensuales a ks b grirmeros dias
hdbibes de cada mes, de acuerdo a b calidad, cantidad v avance de los entregables ¥ obligaciones pactadas
presentado previa cuenta de cobro con todos o5 requiites legales, evidencias de todas las sctividades
dasarrolladas a los profesionades de la modakdad de acuerdo al desarrofio del objeto contraciual, Ademas, se debe
preserfar al contratante un informe detallado da ks actividades realizadas mensualmenge,

ﬂﬂ'ﬂ_& TW.IIHAEH{IH DEL COMNTRATO: i) el contratante paesde dar por terminsde ef contrato, cumsdo ensu
orilerie ocurfan wio o mds de (os sigukentes hechos: a) el cumplimeento inadecuadode kas actividades asignadas al
contratista; b) demora enda ojecucidn de las actividades programadas; c) reabzar ks actividades desconpolendio Bas
instruncciones quee para 8l efecto haya recibido def contratante; d) ouando las actitudes o acciones del CONTRATISTA
alecten do rmangra negativa la imagen del COMTRATANTE o) delegar an olra u olras personas s actividades progpiss
di du cargo o las gue hayan sido especlalmeanta encomandadas por el CONTRATANTE

Pardgrafo: gara la terminacidn del contrato basta con que ¢l contratante envie una comunicacidn escrita
infermibncole la determinacein al contatista, el oual sinembarge queda obligado a remdir un informe detallade del
estado en que quedan las actividades que estalban baps suresponsabilidad v terminar bas actividades delmes. La
presentacidn adecuada de todas s actividades encomendadas es un pre-requisito para la liquidacidn finad del
Conbrato.

OCTAVA: CONFIDENCALIDAD: &l contratista, en virtud de l susonpocdn del presente contrato se obiga: 1. Manejar
de manera confibencial toda o mformacicn a1 que tEnga aciasa en desarralo de su contrato, 2, Guardar resera
sobre dicha informacksn, 3, Mo empear ta informacién en beneficio propio o de terceros. &, Comunicar al
contratante cualquier sityacidn que panga en respo la reserva y condfidencialidad de la informacion pussta a su
disposicion. Pardgrafo: la presente ddusula es de obligatoria observanda y culdade, y s incumplmiento permiticd
al contratante dar por termansdo wniliteraiments & presente contrato de prestacion de servicios pmfﬁml'ﬂhs. Sin
quet tengs que reconocer alguna suma de dinero a b contiatista por concepto de indemnizacidn u otro concepte.

Loy aberior sin perjuicio de Bas acciones penales y civiles a gue heya begar de acuerdo con b ley colombilana,

NOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: noy ewitte, ni existird relacicn laberal alguna entre gl contratanie
y la contratista, ni con e eventual persanal que &t Begare a suboontratar para ka ejecuckdn del objeto contratadio.
Fl contratista actuaed por 0 prope cuenta, con absaluta independencia de critenio en @ ejercicio de sus servicks y
eon la autonomia Benica y administrativa oue esta modaBidad de contratacion exige, v no estard sometido a
submrdinacidn laboral con el contratante.

DECIVA; DERECHOS PATRIMONIALES: bos derechos patrimoniales que sobre los estudios v los conceptos tenicos
que s& generen y emitan, asi como todes los informes que se produscan, serdn de propeedad exclusiva del
contratante, en virtud de ello el contratante, poded hacer use v explotacidn econdmica de los mismos siempra
respetands los derechos morabes de putor @ base de |a ey 13 de 1982,y las normas subsiguientes y reglamentarias
gue 3 complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMMNIDAD DEL CONTRATANTE: el cantratista mantendrd indermne al contratante contra
todo reclamo, demanda, accion legal, v costes que puedan Cawsarie o surgir por dafics o lesiones a porsonas o



bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante la sjecucidn del objeto v
obligaciones del contrato, Pardgrafe: en caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra el
contratante por asuntas, que segin ef contrata sea de responsabslidad del contratista, se le comunicard lomés
pronta posible de ello, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
martener indernne al contratante y adelante los tramites para legar 3 un arreglo del conflicta.

EEIMQ SEGLIMNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrata quedard en caberd del CONTRATANTE, quitn
verficard el cumplmiento de las obligaciones establecidas en ef presente Instrumento jusdion y demis

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partas exprosan que aste contrato se ragird pos s normas del
codigo civil v reemplara todo tipe de acuerda verbal 6 Eergo que se haga celelvade entre las partes con

anterioridad al presenta.

DECIMO CUARTA; F! CONTRATISTA SANCHEZ LONDORND MARLA EPIFANIA Kentificads con cedula de ciudadania
Mo, 40405030 autoriza al CONTRATANTE a realizar la deduwccidn proporcional & su contrageestacidn para el pago
de la seguridad soclal que esta a cargo del CONTRATISTA, toda vez quea el CONTRATISTA manifiesta gue por
encontrarse en zona de dificil accesa le es impasible wo le gereraimpedimentos poder realzar el pago de la planilla
de seguridad social [SALUD, FENSION y ARL coma CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS.

DECIMD QUINTA: LEGALIZACTION: el presente documento se entenderd legalizado con la firma de las partes
Coa¥ratanies,

Para constancia se firma en FUENTE DE ORD el 16 DF JUNIR DE 2025,

?",f-juu = ‘Eﬁ:‘ﬂwﬁ' 1

o ROMERD GIL SANCHEZ LONDORD MARLA EFIFANLA

Contratante Contratista
Representante legal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DFL CONTRATO
CORPORACION GRUPD LUNA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIC DAVID ROMERD GI
DATOS
DEL N..T. 501.391 4683
CONTRATANTE
CIRECCION: CLL 14 Sur N* 488 — 61 Serramonte
DATOS | wOMBRE: SARA MILENA GALLEGD CASTRD
DEL —
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANLA No, 1117E06505
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Auxiliar de Enfermeria del contrato de aporte 1191 de 2075
MUNICIPIO A LABORAR: La Macarena
TIPO LUGAR A TRASAJAR: Centro Bienastar
DE
CONTRATO HONORARIOS: § 3.828.254 M/CTE
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas diarias
FECHA DE MNICIC: 16 DE CTUBRE DE 2025
FECHA DE TERRBIACION: 15 DE DICIEMBAE DE 3025

Entre hod suscrilos, & saber. SERGIO DAVID ROMERO GIL, mayor de edad, deamiciliado an Lo ciudad de
Villawicencho, identflcado con C0 Moo LOSA5E 260 de Villavicencio, quien en ef presente documento s
denpming el CONTRATANTE y actda on su calidad de representante legad de la CORPORACION GRUPO LUNA
SARA MILEMA GALLEGD CASTRO Mayor de edad, identificads {a} conla C.C Mo 1117806905 domiciliado v
resddenciade en La Macarena quisn actia en su propio nombre i@ geen para los efectas del presente docamenta
e denoming el COMTRATISTA, e ha celsbeade vn contrato de prastackdn de serdiclos que se regird por las
sigulentes clausulas

PRIMERA: OBIETO: Bl Cortratista 52 campromete con & CONTRATANTE a sumingsirar sus sendkios, capacidades
intelectuales, aptitedes profesionales y persomales para desempefarse en el cargo de: AUXILIAR DE
ENFERMERIA CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarroflando las actividades inherentes a su cargo y cuyas
fundiones se realizardn segin boestipulado en s clausulas SEGUNDA ¢ TERCERA, del presente contrabe

SEGLNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir en su integndad con el objeto contractual precedente; 2,
Disposicién: poner al servicks del condratande toda su capacidad normal de trabajo, con dispesicin del 100%
grard L reabizacidn oe 15 actvidades propias a cargs v en o lahodes anexas i com plemenianas fel misneg, de
cosiormidad con las Instrucoiones que imparta el congatanie directamente o 3 fravés de sus representanies,
2, Confidenclalidad: a guardar absoluta reserva sobe los hachos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos ¥ matesas gue lieguen a su conacimiente par cousa o par ocasiin de su contrato de
prestackin de serviclos, 3. Realizar los servicios contratados cumpliendo estrictamente los niveles de calkdad,
puntuaidad, deligencia, cuidado v pericia que s olicio be imponge; 4. Dbrar con plena observancia de principios
eticos que exige su labor; 5. Conservar, mantener y restitulr en buen estado, salvo deterioro natural y razonable,
los instrumentos y dGtiles gue le hayan sido facllitados para la prestacion de sus serviclos; respondicndo



econtmicamente por cualguier dafio gue se presente por su negligencia o falta de culdads & Mantener
wigendes o permisos exigicos por |3 ley para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada. 7.
Cumplir con los desplazamientos, de acuerdo a la actividad que se requiesa siecitar en pro de su cumplimiesto.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn chiigaciones especificas las contenidas para el respectivo cxgo
en el lneamento t2cnico, administrathas y operativo en todas sus farmas entre 135 cuales astan:

Desdle £ fervici:
1 Admnistrad 1o edtregs de medecarmenios que 2sbén prescritos 2 os beneficiarios del Centro Vida

y Cantro de blenestar conforme 2 lo ordenadn por & medco tratante,

2. Colaborar en el ase0 personal de aquellos beneficiarios del Centra Vida y/o Centro de Blenesdar
que por sus limitaclones fiskcas o reguleran.

3. Realizar las cwraciones que requieran los beneficiaris del CentroVida wio Centra de Bienestar,

4, Efectuar acompatamientc a las citas médicas o de confrales médico de bos benaficiarios del
Cantro de Bianastar cuando Ge3 necesann,

5 Uevarunregistro de cantrel de trabanjo en el libro destinado para ella en e Centro Vida vfo centro
de blenestar,

£ Mantener actuakzadas y organizadas b histoniss clinicas de o5 adulas minpcoes,

T Mantener organizados los medicamentos y debidamente marcados y fuara del alcance da bos
beweficiarios yio terceros.

& Darun trato decente a bos beneficarios.

5 Ayudarals ngesta de Ios alimentos a aguellos beneficiarios que por su condicidn Fisica reguieran
ayuda

10. Ayudar al traslado inlerrs }l;n"-:- pxterno de los beneficiarios del Centra de Bienestar cuando sea
mecesard,

11, Acompaiiar a los Beneliciarios en sus actividasdes de esparcimiento velande por el cuidado de su
integridad fisica y mental.

12, Ayudar en el trimite de sulorizaciones de atencitn médica v sedicitud de medicamentos ante la

respectiva ARS O EPS.

Realizar actividades de salud mental y habitos saludables a los adultos mayores,

Apkear los culdados auxiliares de enfermena segun las recesidades bo-psicosociates del mayor

en los diferentes dmbitos de atencidn, con el finde mejorar o mantenes su calidad de vida,

15, Llevara los Adultes Mayoras 3 los centros da salud cuando por suestada de calud lorequiera

Realizar actividades orientadas al mantenimiento y conservacion de la salud segin situacion

particular del asistido.

17, Lasdemds que serequeeian para B adecoada prestacdn & Servicko i los Beneficers del Cantro
Vida yia Centro de Blenestar,

18. Las demds relacionadas e inherentes con el desemperio de su actividad profesional dentrg del
Centro Vida y/o Centro de Beenestar,

& L

=

Pardgrafo primero: en ejecuciin de este conirato, el contratista desarrollara el ebjeto contractual con el maximo
de diligentia y observando en su totalidad las orlentaciones recibidas del contratante. Deberd presantar en fechas
establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asicomo los comentarios que considere
pertinentes de acuerda a los resultados v las actividades, Cuidard los bienes entregados para la ejecucion del
conirato siendo responsable por el cuidado de bes mismos ¥ respordiends econdmicamente por cualguier dafio
que se tenga bajo su responsabilidad v carga.



CMARTA, - DURACION: las partes acuerdan que este contrato ient una duracidn desde el 16 DE OCTUBRE DF 2025
hasta el 15 DE (MCEMBRE DE 2025

Pardgrafo primere: en caso de que se suscriban scuerdas adiconales, modificaciones o en general cambios en
al térming pactada, las partes acondardn alcance, plaza ¢ wvaloses adicionales,

Pardgrafo segundo, Baje ninguna circenstancia, ef presente oonlrato @@ comiderard novada o renovado
aUtomaticamente, in que exisla el acuedo reciproce de bas partes contractuales mediante escrito respectivi.

CLINTA: VALDR: las partes astiparan como valor del contrato ¢ a titulo de hoaasaries 13 suma mensuzl de TRES
RMILONES OCHOCERTOS VENTIOCHD MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($3,8528.254

M/Cte.).

SEXTA; FORMA DE PAGD: el vabor ded contrato serd cancelado con pagos parcales mensudles a kos 5 primeros dias
habiles de cada mes, de acuerdo a by caBdad, cantidad v avance de los entregables v obligaciones pactadas
presentado previa cuenta de cobvo con todos los requiites legales, evidencias de todas las actividades
desarrolladas a ks profesionstes de la modalkdad de acuerdo al desarno®o del objsto cantractual. Ademis, se debe
prasentar al contratante un informe detallads da ks actividades realizadas menswalmes nts,

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATD: ) el contratante puade dar por lerminado e contrilo, cuamds en su
criterho ocurran i o mas de los sigusentes hechos: a) el cumplimiento inadecuadode las actividades asignadas al
contratiste; b demors en b ejecucion de s actividades programadas; o) reabizar fas actividades desconociendo bz
instrucciones que para el efecto haya recibido def contratante; d) cuando las actitudes o acclones del CONTRATISTA
afi=cten de manera negatia b imagen del COMTRATANTE o) dalegar an odrs u odras personas las actividades propéas
de su cargo o las que hayvan sido especlialmante encomendadas por el COMTRATANTE

Pardgrafo: para la terminacidn del conbrato basta con que el contratante eovie une comanicacion escrita
inforrmancode la determinackin & contratista, & oeal sin embargo queds obligado a rendir un nforme defallado del
estadoenque guedan las actividades que estaban bajo su responsabilidad y terminar fas actividades delmes. La
presentacion adecuada de todas [as actividades encomendadas es un pre-requisito para la liquidacidn final del
contrafo.,

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: & contratista, en virtud de |3 suscipodn del presente contrato se obga: 1, Manejar
de maners confidencial toda la informacion ala que tenga accesn en desarrodode su contrato, 2 Guardar resena
sobre dicha informacidn, 3, Mo emplear fa mfiormacion en beneficio propio o de terceros. 4, Comunicar al
coniratante cualquier situachin que ponga en respo la reserva y canfidencialidad de a informacion puesta a su
disposicedn. Pardgrafio: la presente clausuls es de ohligatona obsereanoa y cuidado, ¥ su ircumpkmiento permiticd
all contratante dar por werminedo uniloteralmente ¢ presente coneatn de prestacion de senicos profesionaes, sin
que lenga que reconecer alpuna suma de dinero a la contiatiata pod concepto de indemnlzacion u otro concepio.
Lo anfterior sim perjuicio de las acciones penales y civiles a que haya lugar de acuerdo con 13 ley colombdana,

MOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no exisic, ni estir relacidn laboral alguna entre el contratante
y la contratinta, fi con el evenbeal personal que dta legae a wubcontratar para la eppewcida del obgeio contratada.
El contrativka actmark pos oo progia ceenta, con absaluta indepandences de critenin en & ejerciclo de sus senddos v
oon la autanomia thonica y adminktrativa que ecta modalklad de contratacién exiga, ¥ no astard sometido 3
subordinacidn laboral con el contratante

DECIMA: DERECHOS PATRIMONLALES: los derechos patrimoniales que sobre los estudios v kos conceptos tecricos
que 58 genaren y emdtan, asi como todas los informes que se produzcan, serdn de propiedad exclusiva del
contratante, en virtud de elbe el contratante, podrd hacer uso y explotacidn econdmica de bos mismes Sempre
respetanda los derechos morales de autor o base de ba ley 23 de 1982, y las normas subsigulentes y reglamentariss
fue by complententan.

DECIMIO PRIMERA: INDEMMIDAD DEL CONTRATANTE: & contratista mantendid indemne al contratante contra
wocko reclamo, demanda, accian legal, v costos gue puedan causarse & surgin por dafos o lesiones a personas o



Bienes, ocasionados por el contratista o su personal en caso de requerirsa, durante 3 epcucidn del obietoy
oblgaciones del contrato, Pardgrafo: en caso de que se frmule reclamo, demanda o accidn legal contra el
contratante por asunios, que sagon el contrato sea de responsabilidad del contratista, se le comunicard lo mis
pronto posibde de ello, para que por su cuenta adopte oportenaments las medidas previstas por la ley para
rantener indemng al contratante v adelante los tramites para lepar a un arreglo del conflicta.

DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION: La Supervision del contrato quedard en cabea del CONTRATANTE, quien
verificard el cusmplimilents de las obligaciones estableddas en el presenie instrumento juidiog ¥ demis

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: las partas pepresan que aste contrato sa regird pos1as nosmas del
codigo civil v reamplaza todo tipe de acoerde varbal o swcrito que e haga celebrade entre las partes con
anteripridad al presente.

DECIMOD CUARTA; FI CONTRATISTA SARA MILENA GALLEGD CASTRO identificado con cedula de ciedadania Na,
1117806905 autoria al CONTRATAMNTE a realizar la dedwccidn proporcional & su contraprastacicn para e pago da
la sepuridad social que estd a cargo del CONTRATISTA, toda ver que e CONTRATISTA manifiesta que por
encondrarse en zong de dificl acoeso be es imposible yfo le generaimpedimentos poder reafizar el pago de B planilla
de seguridad social (SALUD, PENSION ¢ ARL como CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICHIS.

DECIMD QUINTA: LEGALIZACION: el presente documento se entenderd legalizado con |a firma de las partes
contratantes,

Para constancia s firrms en Ls Macarena ef 16 DE DCTURRE DE 2025,

D ROMERD GIL SARA MILENA GALLEGD CASTRO
Contratante Contratista
Representante legal



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
CORPORACION GRUPO LUNA
“REPRESENTANTE LEGAL: SERGIC DAVID ROMERD GIL
DATOS
DEL M.I.T. 901.391. 4653
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N® 488 - 61 Serramonte
DATOS NOMBRE: SEDAND GAMBOA LUZMILA
DEL
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA No, 31021557
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGD: Auxiliar de Enfermena ol contrato de aporte 1191 de 20725
MUNICIPIO A LABORAR: CASTILLA LA NUEVA
TiPQ LUGAR A TRABAIAR: Centro BIENESTAR
BE
CONTRATO HONORARIOS: § 3.828.254 M/CTE
INTENSIDAD HORARIA: B horas diarias
FECHA DE BMICIC: L6 DE JUMID DE 2028
FECHA DE TERMIMACION: 15 DE OCTURRE DE 2025

Entre Ios suscritos, & saber: SERGIO DAVID ROBERD GIL, mayor de edad, domicliado en la ciudad de
Villivacancia, identificads can CC Mda. 1006 858260 de Villavicencio, gquien en o peesente documents Se
denoming el CONTRATANTE y actda en su calbdsd de rapresentante loagal de |a CORPORACION GRUPD LUNA
SEDAMD GAMBOA LUTMILA Mayor de adad, identificado {ah con fa CC0 Mo 31021557 domicliado
resifenciado en CASTILA LA MUEYVA guirn actia an su prapio nambre y guien para los efectos del presente
decurmento s denoming ol CONTRATISTA, s ha celebradoun contrato de prestacidn de servicion que e regind por

las slgudentes clausulas:

FRIMERA;: DBJIETO Bl Cordratista se comgromete con el CONTRATANTE J surminisirar sus servisios, capacidades
intetectuales, aptibedes profecionabes ¥ personales para desempeflarse en el cargo de: AUXILIAR DE
EMFERMERIA CONTRATO DE APORTE 1151 de 2025, dezarrollando las actividades inherentes a su cargoy cuyas
funciznas se realizardn segln ko estipulado en las clausulas SEGUNDA y TERCERA, del presente contrato

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumnplir en su integridad con el objeto contractual precedente;
Disposicidn: poner al services del contratante toda su capackdad normal de trabsgjo, con dispoesichén del 100%
parz la realizacidn de las actividades propkas @ cargo y en las labores anesas ¥ complementaras del mismo, de
condformidad con las Instruccianes que imparta el contralante directamente 0 2 través de ses repressntanbes,
2. Confldenclalidad: a guardar absoluta reserva soboe los hechos, documentos, informaciones ¥ en general,
sobre todes los asuntos ¢ matediss que lleguen o su conacimiente por cawsa o por ocaskdn de su contrato de
prestacdn de servicios, 3. Realizar los servicios contratados cumpliando estrickamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cubdado y periia que su aficio e imponga; 4. Obrar con plena observancia de principios
étices que exige su labor; 5. Consarvar, mantenar y restibuir on buen eitado, saleo deterioro ratural Yran}lﬁhlp.
los instrumantas y dliles que f hayan sida facilitados poara 3 prestacidn de sus servicios: respandlenda



econdmicamente por cualguier daflo que se presente por su negligengia o falta de cuidado & Mantener
vigentes |os permisos exigidos por la ley para poder ejercer su profesiin o prestar la actividad contratada, 7.
Cumplr con fos desplazamientos, o8 acuerds a la actividad que se requiera gjecutar en prode su cumplimiento.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas 1as contenidas para ol respectivo cargo
e el lineamiento ienlco, admndsrativo v operatwo en todas sws formas entre las cuakes estan:

Desde ef servicio:
1. Adrministrar la entrega de medicamenios gue estén prescritos a ios beneficiarios del Centro Yida

¥ Centrode bienestar conforrme o B ordenada por 2l médico tratante,

2, Codaborar en el asec pasenal de sqeellos benaficianas dal Centro Vida y'o Centro de Bienestar
queé par sus limitaciones fisicas lo requieran.

3 Realizar las curaciones que requieran bos beneficiarios del CentroVida yo Centro de Bienestar,

Efectuar acompafiamiento a las citas médicas o de controles médice de s beneficiarios del

Centro de Bienestar cuando sea necesario

L Llevarunregsteo de control de trabajo enel libro destinedo para ello en el Cantre Vida yfo centro
de bienestar.
Mantener actualizadas y organizadas |as historias clinicas de los adukos mayoies.

7. Mantener organizados los medicamentos y debidamente marcados y fuera del alcance de kos
beneficiarios y/o terceros.

8 Dar un tratodecente o ks benelicanios,

9, Ayudar ala ingesta de los alimentos a aguelos baneficiarios que porsu condicidn fisica reguieran
ayuda

10, Ayudar al traslado interno o externo de los beneficlanios del Centro da Benastar cuando sea
nacesaria,

11, Acompafiar s los benelicierios en sws actividades de esparcimiante velandy por el culdado de su

=
b

tegridad fislca y mental,

12, Ayudar en el tramite de autorizaciones de atencitn madica y sodicitud de medicamentos ante ka

respectivg ARS O EPS.

Realizar actividades de salud mental y hibitos sabudables a los adultos mayores.

Aplicar los cubdados auxiliares de enfermeria segun las necesidades bio-psicosociales del mayor

en los diferentes ambitos de atencidn, con el finde mejorar o mantener su calidad de vida.

15. Llevara los Adultos bayores a los centros de salud cuando por su estado de salud o dequisns,

15. Realizar sctividades arientadas al mantenimisnto ¢ consenvacidn de la salud segin siteacidn
particular del asistido

17, Lisdlemas que se degquieran para la adecuada prestacion del servicie a los beneficiarios del Centra
Vida y'o Centro de Benestar,

18. Las demds relacionadas ¢ inherentes con & desempefio de su actividad profesional dentro del
Centro Vida y/o Centro de Bienestar.

B

Parigrafo primera: enejecucidn de este contrate, el contratista desarrollars el objeto contractual con el magimo
de diligancia y observando en su totalidad las orientaciones recibidas del contratante. Deberd presentar en fechas
ectablacidas por al contratante bos informes de las actiidades realizadas, asi come ks comentarios que considers
partinentes de acuerdn a kos resullados v las actividades. Cuikdara bos bienes entregados para la ejecucion del
contrabo siendo responsable por el culdado de los mismos ¥ respondiends eccrdmicamente por cualguier dalio

quese tenga bajo su responsabdidad v carpoe.



CUARTA. - DURACION: las partes acuerdan que este contralo tens una duracitn desde el 16 DE JUNIO DE 1035
hasta el 15 CE OCTUBRE DE 2025

Pardgralo primero: en casode que se suscriban acuerdos adicionales, modificaciones o en general cambias en
a| tdrmino pactado, ks partes acordardnalcance, plaza v valores adicionales,

Pardgrafo segundo. Bajo ninguna crcunstancla, el presente contrato se considerard novado o renoeado
autgandticamente, sin g exista ef pouerdo rediproco de s pares contractuales mediante escrito respectivo,

CULFIMTA: WALOR: lac partes estipulan como valsr del contrato g a ttulo de honorarios la suema mentual de TRES
MILLOWES OCHOCIENTOS VENTIOCHD MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CLATRD PESOS M/CTE [53.828.254

M/ Cta.).

SEXTA: FORMA DE PAGO: & valor dal conlrato sera cancelde con pagos parciabes memsuales a los 5 primenes dias
hdbiles de coda mes, de acwerdo 3 | calidad, cantidad v svance de bos entregables y obligaciones pactadas
presentado previa cuenta de coliro con todes los requisitos begales, evidencias de todas las actividades
desarrolladas o [os profesionales de o modalidad de aceerdo al desarmollo del objeto contractual. Adsmis, se deba
presentar al contratante wn informe detallado de las actividades realizadas mensualmente.

SEPTINA: TERMIMNACION DEL CONTRATO: i) &l contratante puede dar po terminade el contrato, cuando en su
criteric ocurran unoco mas de kos sigulentes hechos: a) el cumgdimiento inadecuadode las actvidades asignadas al
contratista; b) demora en & eecuchin de ks actividaces programacdas; cf realisar s solvidages desconsceemdo L=
Instrucclones que para ol efecto haya recibido del contratante; o] cuando las actitudes o acciones del CONTRATISTA
afecten de manera negativa la imagen diel CONTRATAMNTE &f delegar en otra u otras personas las actividades proplas
de su cango o las que hayan sido especialmente encomendadas por el CONTRATANTE

Pardgrafo: para la terminacidn del contrato basta con gque el contratante fRE UNa comunicacidn escrita
informandels [a detesminacidn o eantratista, ol cusl skn embargo queda obligado a rendir un informe detaliado del
wstadoen que quedan las actividades que estaban bajo su respansabilidad y terminar las actividades del mes, La
presentacion adecuada de bodas las actividades encomendadas s un pre-reguisita pars s liquidacidn final del
comiralo.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de la suscripcidn del presente contrato se obligs: L Manejs
de marera confidencial toda la informacidn a la que tenga acceso o desarmolio de su contrato. 2, Greardar resena
sobee dicha informacidn, 3. No emplear la informacidn en bensficio propéo o de terceras. 4, Comenicar al
contratante cuslguier situacidn que ponga en riesgo s reserva v confidencialidad de 5 informagion pueska a su
disposicidn, Paragrado: la presente clausulz es de obligstona abservanda y curlado, ¢ S ircumplmienio peomitira
&l contratante dar por terminado unilateralmente of presente cortrato de prestacion de sendicios profesionaias, sin
gue tenga que recanaoer alguna swmg de Finero a la contratista por concepto de indemnizacion u otro concepto,
Lo anterion sin parjuscio de las acciones penales y civiles a que haya oegar de acuerdo con la ley colombian,

NOVENA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: no ewiste, ni exstird relacidn laboral alguna entre el contratante
v ka cordratista, ni con el evantual personal que ésta legare o subcontratar paca |3 epeeucsdn del objeto contratada,
El contratista actuard por su propia coenta, con abioluts independencia de oritaris an el efercicio de sus sendcng ¢
con |a sutonomia Béenica y sdministrative gue esta modalidad de contratacitn exige, y no estard somitido 2
subsrdinacion laboral con el contratants,

DECIMA; DERECHOS PATRIMONIALES: los derechos patrimoniales oue sobre os estudios y los canceptos cricos
qQUE S gEneren Y emitan, asf como todos los informes que se produzcan, serdn de propeedad exclusiva del
contratante, en virtud de albe el contratante, podra hacer sy explotacdn econdmica de los mismos siempre
respetande bos derechos morales de autor & base de 3 bey 73 de 1982 v las normas subsigulentes y reglamentarias
gue la complementan,

DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD DEL CONTRATANTE: &l confratista mantendra indemne al contratanta contra
todo reclamo, demanda, accion legal, ¥ Costos que puadan causarse o sungin por dafos o lesiones o personas o



bienes, ocasionadas por el contratista o su personal en caso de requerirse, durante la ejecucion del objeto y
oblgaciones del contrato, Pardgrafo; en caso de que se formule reclamo, demanda o accién kegal contra el
contratante por asunios, que segon el contrato sea de responsabilidad del contratista, se la comunicard lomds
pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte oportunaments ks medidas previstas por la ley para
mantener indemne al contratante y sdelante los trdmites para Begar a un arreglo del conflicto,

DECIMD SEGUNDA: SUPERVISION: La Superviicn del contrato quedard en cabeza del CONTRATANTE, quien
verificara el cusmplimients de las obgackones establecidas en el presante Instrumento juridac v e

DECIMO TERCERA: VALIDEZ DEL CONTRATO: Lis partes axpresan quee este contrato se regicd por las normas ded
phdige civil ¥ reamplaza todo tipa de acverde werbal o ewcrito gue se haya colebrado entra las partes con
antaripridad al presente.

DECIMO CUARTA: F| CONTRATISTA SEDAND GAMBD® LUZMILA Mentificado con cedula de ciudadania No.
31021557 autoriza al CONTRATANTE a realizar [a deduccibn proposcional o su contraprestacion pora of pagode la
segwhlad social gue estd a cango del CONTRATIATA, toda ver que el CONTRATISTA manifiesta gue por encantrarse
en zona de dficl acceso ke es imposible yo le genera impedimentas poder realzar el pago de la planita de seguridad
social {SALUD, PENSION v ARL como CONTRATISTA POR PRESTACICH DE SERVICIOS,

DECIMO QUINTA; LEGALIZACION: el presente documento se entenderd legalizado con la firma de las partes
contralanies:

Para canstanda s2 firma en CASTILLA LA WUEYA ol 16 DE RINKD DE 2025,

Loz Hi o Sedane 6.

SEDAND GAMBOA LLEMILA
Contratante Contratisia
Representanie begal




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSIDERACIONES GENERALES DEL CONTRATO
DORPORACION GRUPD LUMNA
REPRESENTANTE LEGAL: SEAGED DAVID AOMERD Gal
DATOS
DEL M.LT. 901.391.468-8
CONTRATANTE
DIRECCION: CLL 14 Sur N* 488 — 61 Sevramante
DATOS NOMBRE: SEGLIRAHERRERA MERCY ZHARICK
DEL
CONTRATISTA "CEDULA DE CIUDADANIA No. 1013594540
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO: Auxiliar de Enfermeria del contrato de 2porte 1191 de 1025
MUNICIPIO A LABORAR: PUERTO RICO
TIFD LUGAR A TRABAIAR: Centra BIENESTAR
DE
CONTRATO HOMNORARIOS: 5 3.828.254 M/CTE
INTENSIDAD HORARIA: B horas diarlas
FECHA DE INICIC: D1 DE JULIO DE 2025
FECHA DE TERRIMACION: 15 DEOCTUBRE DE 2025

Entre fos suscritos, o saber: SERGID DAVID ROMERO GIL, meyer de edad, domicilkado en la ciedad de
Willavicendio, identificads con CC Mo, 1006858 260 de Villavicencio, quicn en of presente documento se
denoming el CONTRATANTE y actia on su calidad de representante legal de ln CORPORACION GRUPO LUNA
SEGURA HERRERA MERCY ZHARICK MMayorde edad, identificads (a) con la C.C Ko 1013594540 domicilizdoy
resilenciado pn FUERTD RICO quien ackda an su prages narmbire y guien para loc efectos del presenta documenta
26 denoming el COMTRATISTA, se ha celabrado un contrato de prestacidn de servicios que se regird por las
shgulentes cldusulas

PRIMERA; OBJETO: El Cordratista s& compromets con el CONTRATANTE a suministrar sus servicios, capacidades
intelectuales, aptitedes profesionabes v persomales para desempefiarse eno el cargo de; AUXILIAR DE
EMFERMERIA CONTRATO DE APORTE 1191 de 2025, desarrollandn las sctividades inherentes a su cargo ¥ cuyas
fumndbones se realizardn segun bo estipulado en las clausulas SEGURDA y TERCERA, del prasente contrato

SEGLINDA: DBLIGACIONES GENMERALES 1. Cumplir en su integndad con el objets contractual precedente; 2
Disposicién: poner al servicko del contratante toda su capacidad normal de (rabao, Con dispasiadn del 100%
para la realizacidn de 35 actividadies propias @ cargs v en las laboves anexas y complementarias del mismo, de
comormidad con s Inslrucciones que mparta el contratanie directamente o a través de sws represanianies,

2. Confidencialidad: a guardar absoluta reserva sobre los hachos, dooumentos, Infonmaciones ¥ en general
sobwe todos 05 asuntos y materias que lieguen @ su conacimicete par causa o par ocasian de su contrato de
prestacion de servicios, 3. Realizar los servicios contratados compliendo estrictamente los niveles de calidad,
puniualidad, diligencia, culdade ¥ perica que suoficio le imponga; 4. Obrar con plena observancia de pringipics
Eticos que exige su labor; 5. Conservar, mantener y restitui en buen estado, salvo deterioro natural y razonabibe,
los instrumentos y dtiles gue e hayan sido facilitados para b prestacitng de sus serviciod; respondiendo



eogndmicamente por cualguier dafio oue se presente por su eegligencia o falta de culdade & Maniener
Vigentes s permisos exigidos por [a ley para poder ajercer su profesidn o prestar la activided contratada. 7.
Cumplir con ks desplazaméentos, die acuerdo a la actividad que se reqesra elecutar & o de s cemplimiesto.

TERCERA: B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdn abligaciones especificas las contenidas para el respectivo cago
en el Ineamiento Wonico, administrative y operative en todas sus formas entre las cuales estan:

Cesde al sercho:
1. Administrar la entrega de medicamentos que estén prescritos a ks beneficiarios del Centra Vida

y Centrn de bienestar conforme 2 lo ordenade por el médico ratangs.

& Colaborar en el aseo personal de aguellos beneficianos del Centra Yida ywo Centro de Blenestar
e por sus limitaciones fisicas bo requieran.

3. Realizar las coraciones que requieran los benoficiarias del CentroVida wWo Centro de Brenestar,

4, Efectuar acompafamiento a las citas médicas o de controles médice de bas benaficiarios del
Centro de Biens=star cuando sea necesario.

4% Uevarunreghtro de controd de trafeajo en el libro destinedo para ella enel CentroVida o centro
de bignestar,
Mantener actualizadas ¢ organizadas las histonas clinicas de los adulios rmmpodes,

7. Mantener organizados los medicamentos v debidamente marcados v fuera del slcance de bos
beneficiarios y/o tercenos,

B Darun tratodecente a los beneficarios,

9 Ayudarala ingesta de los alimentos a squelos beneficiarios que por su condicida fisica requieran
ayuda

10, Ayudar al traslado intermo yho externo de los benefuiarios del Cantoo de Bienestar cuando sea
necesari,

1k, Acompafiar a las beneficiarios en sus actividades de esparcimients velando por el cukdado de su
integridad fsica y mental,

1. Awudar en el tramite de autonzaciones de atencedn médicay solicitud de medicamentos ante la
respectiva ARS O EPS.

13. Realirar actividades de salud mental y habitos sabudables a los adulios mayoses,

14. Aplcar los culdados auxiliares da enfermer(a sagun las nacesidades bio-psicosociabes del mayor
en los diferentes dmbives de atencida, con el fin de mejorar o mantener su calidad de vida.

15. Llevara los Adultos Mayores a kos contros de salud cuando por su estado de salud lo requiera,

16, Realizar actividades orientadas al mantenimiento y consanvacidn de |2 salud seghn siuacidn
particular del asistido,

17, Lasdemds que o8 fequisdan para b adecuada prestacdn del servicio a los heneficiarias del Cantro
¥ida w'o Centro de Blenestar.

18, Las demis relacionadas ¢ inferentes con el desempefio de su actividad profesicnal dentro del
Centro Vida w'o Centro die Bierastar.

Pardgrafo primena: en ejecucin de este confrato, el contratsta dezarrollara el objeto contractual con el magimo
de diligendia yobsensando en su totalidad fas orientaciones recibidas del contratante, Debera presentar en fechas
establecidas por el contratante los informes de las actividades realizadas, asi como ks comentarios gue considerns
pertinentes oe acuerde a los resultados v las ackividades, Cuidard los bienes entregados para la ejecucidn del
condrato siendo responsable por el culdado de los mismos y respondiendo acondmicamente por cualguier dano

que se tenga bajo su responsabilidad v cargo,



